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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
privind organizarea Consiliului consultativ strategic pentru transformare digitala
si tehnologia informatiei

Avand in vedere:

— prevederile art. 1 alin. (1), art. 2 alin. (1) lit. a) si g), art. 4 pct. | lit. @) si b), art. 5, precum si ale art. 10 alin. (2) si (6) din
Hotararea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si

Turismului;

— Referatul de aprobare nr. DGCEPSD 311.318 din 2.07.2026 a proiectului de ordin al ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului privind organizarea Consiliului consultativ strategic pentru transformare digitala si tehnologia

informatiei,

in temeiul art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin se organizeaza Consiliul consultativ strategic pentru
transformare digitala si tehnologia informatiei, denumit in
continuare Consiliul, ca organism consultativ, fara personalitate
juridica, constituit ca format permanent, structurat si transparent de
dialog public-privat, consultare si cooperare in domeniul
transformarii digitale si al tehnologiei informatiei, in limitele
domeniilor de competenta ale Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului, denumit in continuare MEDAT.

(2) Consiliul are rolul de a sprijini ministrul economiei,
digitalizarii, antreprenoriatului si turismului in fundamentarea si
adoptarea de decizii informate la nivelul MEDAT si al domeniilor
sale de competenta, prin furnizarea de expertiza si analize asupra
impactului transversal al transformarii digitale asupra economiei,
competentelor digitale, inovarii si securitatii cibernetice.

(3) Consiliul formuleaza exclusiv recomandari cu caracter
consultativ. Recomandarile Consiliului nu produc efecte juridice
obligatorii si nu se substituie avizelor, aprobarilor sau altor acte
prevazute de lege.

Art. 2. — (1) Consiliul este compus din:

a) maximum 7 reprezentanti desemnati prin ordin al
ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului
din randul personalului structurilor de specialitate ale MEDAT si,
dupa caz, al unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau
sub autoritatea MEDAT, cu atributii in domeniul transformarii
digitale si al tehnologiei informatiei si in domeniile de
competentad ale MEDAT;

b) maximum 14 reprezentanti desemnati de entitati de drept
privat, organizatii patronale si profesionale reprezentative, clustere
si asociatii din domeniul transformarii digitale si al tehnologiei
informatiei, mediului academic si de cercetare, organizatii
nonguvernamentale, precum si institutii publice cu activitate
relevantd in domeniul transformarii digitale si al tehnologiei
informatiei, selectati potrivit metodologiei prevazute in anexa.

(2) Activitatea membirilor Consiliului este neremunerata.

(3) Calitatea de membru al Consiliului nu este transmisibila.
Conditiile de suspendare si incetare a calitatii de membru se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului.

Art. 3. — (1) Consiliul este prezidat de ministrul economiei,
digitalizarii, antreprenoriatului si turismului, in calitate de presedinte.

(2) In exercitarea atributiilor de presedinte, ministrul
economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului poate
delega un secretar sau subsecretar de stat cu atributii in
domeniul digitalizarii, in calitate de vicepresedinte.

(3) Presedintele sau vicepresedintele, dupa caz, convoaca
si conduce sedintele Consiliului, aproba ordinea de zi si asigura
valorificarea recomandarilor Consiliului Tn procesul decizional al
MEDAT.

(4) Consiliul poate constitui grupuri de lucru temporare care
sa pregateasca analize si propuneri pentru plenul Consiliului pe
teme de specialitate din domeniul transformarii digitale si al
tehnologiei informatiei, precum inteligenta artificiala, securitatea
cibernetica, tehnologia cloud, tehnologiile spatiale, calculul
cuantic, interoperabilitatea, datele si competentele digitale.

(5) Modalitatea de constituire a unui grup de lucru temporar,
tema sau temele de analiza si modul de stabilire a membrilor
grupului se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului.

Art. 4. — (1) MEDAT organizeaza si administreaza procesul de
constituire si de dialog public-privat in cadrul Consiliului prin
intermediul unui secretariat tehnic, compus din 5 membri,
desemnati prin ordin al ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului din rdndul personalului ministerului.

(2) Secretariatul tehnic asigura:

a) organizarea si administrarea procesului de selectie a
memobirilor Consiliului;

b) transparenta decizionala si comunicarea publica;

c) convocarea, pregatirea si documentarea sedintelor,
precum si redactarea recomandarilor si a minutelor;

d) gestionarea sectiunii dedicate din site-ul oficial al MEDAT;

e) indeplinirea celorlalte sarcini administrative aferente
functionarii Consiliului.

(3) Membrii Secretariatului tehnic nu au drept de vot in cadrul
Consiliului.

Art. 5. — Se aproba Metodologia de selectie si criteriile de
reprezentativitate pentru stabilirea componentei Consiliului
consultativ strategic pentru transformare digitala si tehnologia
informatiei, prevazuta in anexa.

Art. 6. — In termen de maximum 90 de zile calendaristice de
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, MEDAT lanseaza
public procesul de selectie pentru stabilirea componentei
Consiliului. Procesul de selectie se deruleaza pe o perioada de
maximum 45 de zile calendaristice.

Art. 7. — In termen de maximum 135 de zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, MEDAT
finalizeaza procesul de selectie si comunica public rezultatele
aplicarii criteriilor de reprezentativitate, precum si componenta
Consiliului.

Art. 8. — (1) In termen de maximum 150 de zile
calendaristice de la data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin,
MEDAT transmite membrilor selectati proiectul regulamentului
de organizare si functionare si lista obligatiilor privind conduita
membirilor Consiliului.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare si
lista obligatiilor privind conduita membrilor se intocmesc de
Secretariatul tehnic si se avizeaza de presedinte.
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Art. 9. — (1) In termen de maximum 180 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
MEDAT convoaca prima sedinta a Consiliului.

(2) In cadrul primei sedinte, Consiliul adopta, prin vot
majoritar, regulamentul de organizare si functionare si lista
obligatiilor privind conduita membrilor.

Art. 10. — Transparenta activitatii Consiliului se asigura
printr-o sectiune dedicata pe site-ul oficial al MEDAT, in care se

publica ordinea de zi, recomandarile si informatiile de interes
public privind activitatea acestuia.

Art. 11. — Anexa face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 12. — Prezentul ordin se duce la indeplinire de catre
Directia generala comunicatii electronice, politici si strategii in
digitalizare.

Art. 13. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
Ambrozie-Irineu Darau

Bucuresti, 9 iulie 2026.
Nr. 1.082.

ANEXA

METODOLOGIA DE SELECTIE SI CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE
pentru stabilirea componentei Consiliului consultativ strategic pentru transformare digitala si tehnologia informatiei

Preambul

Prezenta metodologie reglementeaza procedura de selectie
a organizatiilor membre si a reprezentantilor acestora in cadrul
Consiliului consultativ strategic pentru transformare digitala si
tehnologia informatiei, denumit in continuare Consiliul, constituit
prin Ordinul ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului
si turismului nr. 1.082/2026. Procesul de selectie se intemeiaza
pe principiile transparentei, reprezentativitatii reale, meritocratiei,
caracterului apolitic si echilibrului intre subdomeniile
transformarii digitale si tehnologiei informatiei, asigurand ca
structura finald a Consiliului reflecta diversitatea, competenta si
legitimitatea mediului tehnologic, asociativ si academic din
Romania.

CAPITOLUL |
Cadrul general al procesului de selectie

ARTICOLUL 1
Autoritatea organizatoare

(1) Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului (MEDAT) organizeaza si administreaza intregul
proces de selectie pentru stabilirea componentei Consiliului prin
intermediul Secretariatului tehnic prevazut la art. 4 din ordin.

(2) Secretariatul tehnic este compus din 5 membri,
desemnati prin ordin al ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului, cu responsabilitati de evaluare,
comunicare si arhivare a dosarelor de selectie. Lansarea publica
a procesului de selectie se realizeaza prin publicarea pe site-ul
oficial al MEDAT si prin alte canale de comunicare publica.

(3) Clasamentul final rezultat Tn urma procesului de verificare
a eligibilitatii organizatiilor care au depus candidatura se supune
validarii presedintelui Consiliului. Presedintele poate delega
aceasta responsabilitate vicepresedintelui.

ARTICOLUL 2
Mecanismul de lansare a procesului de selectie

(1) MEDAT lanseaza un apel public deschis, publicat pe site-ul
sau oficial, in sectiunea dedicata Consiliului, precum si pe
conturile sale oficiale de comunicare.

(2) Apelul public contine obiectul si rolul Consiliului, criteriile de
eligibilitate, documentele solicitate, termenul-limita de depunere a
candidaturilor si datele de contact ale Secretariatului tehnic.

(3) Durata apelului public este de minimum 30 de zile
calendaristice de la data publicarii.

CAPITOLUL I
Criterii de eligibilitate

ARTICOLUL 3
Conditii cumulative de eligibilitate pentru organizatii

Pentru a depune candidatura si a putea fi mandatata ca
organizatie membra a Consiliului, o structura trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

3.1. sa detina personalitate juridica, atestata prin inscrierea
in registrul corespunzator si prin codul de identificare fiscala
(CUI/CIF);

3.2. sa nu se afle in procedura de insolventa, faliment,
dizolvare sau lichidare si sa nu fie inregistrata cu datorii la
bugetul de stat la data depunerii candidaturii;

3.3. sa aiba sediul in Romania sau, in cazul persoanelor
juridice cu sediul Tn alt stat membru al Uniunii Europene, o
sucursala ori filiala inregistrata in Romania;

3.4. sa nu fie sucursala, filiala sau structura subordonata a
altei organizatii care a depus candidatura in cadrul Consiliului;

3.5. sa aiba un caracter strict apolitic;

3.6. conducerea executiva si persoana propusa ca
reprezentant sa nu aiba mentiuni inscrise in cazierul judiciar;

3.7. sa demonstreze activitate continua de minimum 2 ani in
domeniul transformarii digitale si al tehnologiei informatiei, in oricare
dintre componentele acestora, precum inteligenta artificiala,
securitatea cibernetica, tehnologia cloud, tehnologiile spatiale,
calculul cuantic, interoperabilitatea, datele si competentele digitale;

3.8. sa fi desfasurat, in ultimii 2 ani, cel putin una dintre
urmatoarele activitati: organizare de evenimente de profil,
elaborare de studii, analize ori pozitii publice, participare la
consultari publice sau la proiecte relevante pentru domeniu;

3.9. scopul statutar declarat sa corespunda obiectului
Consiliului prevazut la art. 1 din ordin;

3.10. sa propuna un reprezentant principal Si un reprezentant
supleant care indeplinesc conditiile prevazute la art. 13;

3.11. s& dispuna de mijloacele tehnice si de resursele
necesare participarii efective la activitatile Consiliului, inclusiv
pentru comunicare digitald, elaborarea de contributii scrise si
prezenta la intalniri.

ARTICOLUL 4
Tipuri de organizatii eligibile

Pot candida pentru calitatea de organizatie membra:

4.1. organizatii patronale si federatii de angajatori din
domeniul transformarii digitale si al tehnologiei informatiei;

4.2. asociatii profesionale si clustere din domeniul
transformarii digitale si al tehnologiei informatiei;
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4.3. societati comerciale, persoane juridice de drept privat
din domeniul transformarii digitale si al tehnologiei informatiei, cu
o cifra de afaceri anuala de minimum 5.000.000 lei, pentru ultimii
2 ani incheiati;

4.4. organizatii neguvernamentale cu activitate in digitalizare,
competente digitale ori inovare tehnologica;

4.5. universitati, institute si centre de cercetare cu activitate
relevanta in domeniul transformarii digitale si al tehnologiei
informatiei;

4.6. asociatii ale investitorilor si ale start-upurilor din
ecosistemul digital, precum si camere de comert cu profil
tehnologic active in Romania;

4.7. institutii publice roménesti ori ale Uniunii Europene, daca
au sediul pe teritoriul national si desfasoara activitate relevanta
in domeniul transformarii digitale si al tehnologiei informatiei,
fara a aduce atingere atributiilor lor legale.

ARTICOLUL 5
Organizatii neeligibile
Nu pot depune candidatura:
5.1. organizatiile fara activitate demonstrabila in domeniul

transformarii digitale si al tehnologiei informatiei ori constituite
formal, fara substanta asociativa;

13

5.2. organizatiile cu sediul in afara Romaniei care nu au o
sucursala ori filiala Tnregistrata in Romania.

CAPITOLUL Il
Criterii de reprezentativitate si sistemul de evaluare

ARTICOLUL 6
Principiile reprezentativitatii

Reprezentativitatea in cadrul Consiliului este evaluata
multidimensional, acoperind reprezentativitatea numerica —
numar de membri sau organizatii afiliate, tematica —
acoperirea  subdomeniilor tehnologiei informatiei si
transformarii digitale, geografica — prezenta la nivel regional
si calitativd — capacitatea de a produce analize si propuneri
fundamentate.

ARTICOLUL 7
Sistemul de punctaj pentru evaluarea organizatiilor

Secretariatul tehnic evalueaza fiecare candidatura pe baza a
trei criterii majore, conform grilelor de mai jos.

Criteriul 1 — Experienta relevanta in domeniul transformdrii digitale si al tehnologiei informatiei

Subcriteriu Punda)
Activitate curenta in domeniu (2-4 ani) 10
Activitate curenta in domeniu (peste 4 ani) 15
Studii, analize ori pozitii publice ih domeniu (1-3 documente in ultimii 3 ani) 10
Studii, analize ori pozitii publice in domeniu (peste 3 documente) 15
Participare la consultari publice relevante initiate de autoritati (minimum 2 instante documentate) 5
Participare la proiecte cu finantare europeana relevante pentru domeniu (minimum 1 proiect) 5
Participare la conferinte de specialitate relevante la nivel national si/sau international (minimum 2 instante documentate) 5
Total criteriul 1: maximum 40 de puncte (plafonat)

Criteriul 2— Reprezentativitatea la nivel national sau regional

Subcriteriu Z:J:)Z?J
Numar de membiri persoane juridice: 1-10 5
Numar de membri persoane juridice: 11-50 10
Numar de membri persoane juridice: peste 50 15
Acoperire nationala (activitate sau membri Th minimum 5 judete) 10
Acoperire regionala (activitate sau membri in 2-4 judete) 5
Afiliere la organizatii europene sau internationale de profil 15
Recunoastere a reprezentativitatii prin distinctii nationale ori internationale in domeniu 10
Total criteriul 2: maximum 40 de puncte (plafonat)

Criteriul 3 — Activitate constanta si capacitate operationald

Subcriteriu Punda)
Evenimente publice de profil organizate n ultimii 2 ani: 1-3 5
Evenimente publice de profil organizate in ultimii 2 ani: peste 3 5
Publicatii de specialitate (rapoarte, articole, newsletter) in ultimii 2 ani 5
Platforma digitala functionala (site actualizat, canale active, interactivitate) 10

Total criteriul 3: maximum 20 de puncte
TOTAL GENERAL: maximum 100 de puncte

Pragul minim de calificare este de 50 de puncte, din care minimum 20 de puncte la criteriul 1 (experienta relevanta in domeniu).
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ARTICOLUL 8
Verificarea relevantei in domeniu

(1) Secretariatul tehnic verifica relevanta candidaturii in
raport cu domeniul transformarii digitale si al tehnologiei
informatiei, inclusiv al tehnologiilor emergente, si cu obiectul
Consiliului prevazut la art. 1 din ordin.

(2) Relevanta se considera indeplinitd daca activitatea
organizatiei vizeaza cel putin un subdomeniu al transformarii
digitale si al tehnologiei informatiei.

ARTICOLUL 9
Componenta Consiliului

(1) Consiliul cuprinde un numar de maximum 14 organizatii
membre cu drept de vot, asigurandu-se, in functie de candidaturile
depuse, reprezentarea categoriilor orientative de mai jos:

9.1.1. minimum 2 organizatii patronale ori federatii de
angajatori din domeniul transformarii digitale si al tehnologiei
informatiei;

9.1.2. minimum 2 asociatii profesionale ori clustere din
domeniul transformarii digitale si al tehnologiei informatiei;

9.1.3. minimum 2 societati comerciale, persoane juridice de
drept privat din domeniul tehnologiei informatiei;

9.1.4. maximum 2 organizatii neguvernamentale cu activitate
n digitalizare, competente digitale ori inovare tehnologica;

9.1.5. minimum 2 universitati, institute ori centre de cercetare
cu activitate relevanta in transformare digitald si tehnologia
informatiei;

9.1.6. maximum 2 asociatii ale investitorilor si ale start-upurilor
din ecosistemul digital ori camere de comert cu profil tehnologic;

9.1.7. maximum 1 institutie publica dintre cele prevazute la
art. 4.

(2) Secretariatul tehnic stabileste componenta finald a
Consiliului astfel incat:

9.2.1. sa fie asigurat principiul echilibrului intre categoriile de
membri, mediul de afaceri, organizatiile profesionale, mediul
academic, cercetarea si societatea civila fiind reprezentate
proportional, evitdnd concentrarea reprezentarii intr-un singur
segment al ecosistemului digital;

9.2.2. sa fie asigurat principiul complementaritatii
competentelor, astfel incat, per ansamblu, Consiliul sa acopere
cat mai multe dintre domeniile transformarii digitale, asa cum au
fost ele exemplificate la art. 3 din ordin.

(3) Numarul exact se stabileste de Secretariatul tehnic in
functie de numarul si calitatea candidaturilor primite, cu
obligativitatea atingerii unui numar minim de 7 organizatii
membre pentru constituirea valabila a Consiliului.

(4) O organizatie poate depune o singura candidatura in
cadrul Consiliului.

CAPITOLUL IV
Procedura de selectie

ARTICOLUL 10
Etapele procesului de selectie

Procesul de selectie se desfasoara in 5 etape consecutive:

1. lansarea procesului (ziua 0): publicarea apelului public pe
canalele prevazute la art. 2, a documentelor necesare, a datelor
de contact ale Secretariatului tehnic si a grilei de evaluare;

2. depunerea candidaturilor (ziua 0 — ziua 30): candidaturile
se depun in termen de 30 de zile calendaristice de la lansarea
apelului, prin transmitere la adresa de e-mail dedicata.
Secretariatul tehnic confirma primirea fiecarei candidaturi in
maximum 3 zile lucratoare si Ti atribuie un numar unic de
inregistrare;

3. evaluarea dosarelor (ziua 31 — ziua 37): Secretariatul
tehnic verifica conformitatea administrativa a dosarelor, aplica
grila de evaluare si stabileste clasamentul provizoriu, pe care il
transmite presedintelui pentru validare. Dosarele neconforme
pot fi completate in termen de 3 zile calendaristice de la primirea
clarificarilor, dar nu mai tarziu de ziua 37;

4. rezultate provizorii si contestatii (ziua 38 — ziua 43):
Secretariatul tehnic publicd clasamentul provizoriu validat.
Organizatiile candidate pot depune contestatii scrise n termen de
3 zile calendaristice de la publicare. Contestatiile se solutioneaza
in termen de 2 zile lucratoare, prin decizie motivata;

5. componenta finala (maximum ziua 45): publicarea
componentei Consiliului pe site-ul MEDAT, notificarea
organizatiilor membre si invitarea acestora sd desemneze
reprezentantul principal si supleantul.

ARTICOLUL 11
Documentele obligatorii ale dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura contine obligatoriu urmatoarele
documente:

1. formularul de candidatura, completat si semnat de
reprezentantul legal;

2. dovada personalitatii juridice si a codului de identificare
fiscala (CUI/CIF) — certificat constatator ori document
echivalent, in copie;

3. pentru persoanele juridice straine, dovada inregistrarii
sucursalei ori filialei din Romania;

4. statutul ori actul constitutiv actualizat (copie);

5. declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiilor de eligibilitate prevazute la art. 3;

6. certificatul de cazier judiciar al persoanelor din conducerea
executiva si al reprezentantului propus;

7. lista membrilor organizatiei (pentru federatii: lista
organizatiilor afiliate);

8. portofoliul de activitate din ultimii 2 ani in domeniul
transformarii digitale si al tehnologiei informatiei, in oricare dintre
componentele acestora, in sensul conditiilor de eligibilitate
prevazute la art. 3;

9. dovada experientei relevante (minimum 2 documente
justificative);

10. propunerea de reprezentant principal si supleant (date
de identificare, CV succint, declaratie de acceptare).

CAPITOLUL V
Validarea reprezentantilor

ARTICOLUL 12
Regula reprezentarii unice

(1) O organizatie membra desemneaza un reprezentant
principal si un reprezentant supleant, persoane fizice, in cadrul
Consiliului.

(2) Reprezentantul supleant participa la sedintele Consiliului
in absenta titularului, fara drept de vot simultan.

ARTICOLUL 13
Conditii de eligibilitate pentru reprezentant

Reprezentantul principal si reprezentantul supleant trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, dovedite prin
documente justificative ori prin declaratie pe propria raspundere,
dupa caz:

1. detinerea unui mandat scris din partea conducerii
organizatiei;

2. resedinta sau domiciliul Tn Romania;

3. cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie
internationald, la nivel de intelegere a documentelor de politici
publice;
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4. abilitati de utilizare a mijloacelor digitale de comunicare;

5. lipsa mentiunilor Tnscrise Tn cazierul judiciar;

6. experienta relevantd de minimum 3 ani in domeniul
transformarii digitale si al tehnologiei informatiei, in oricare dintre
componentele acestora;

7. semnarea Declaratiei de acceptare a obligatiilor de
conduita ale membrilor Consiliului.

ARTICOLUL 14
Incompatibilitati pentru reprezentant

Nu pot fi desemnate ca reprezentant persoanele care
exercitd o functie de demnitate publica, precum ministru,
secretar de stat, parlamentar, prefect ori primar, si nici
personalul MEDAT.

CAPITOLUL VI
Experti invitati cu statut consultativ

ARTICOLUL 15
Statutul expertului invitat

(1) Consiliul poate coopta pana la 5 experti invitati cu statut
consultativ, fara drept de vot, la propunerea organizatiilor
membre si a reprezentantilor MEDAT din Consiliu.

(2) Expertii invitati pot fi specialisti, cercetatori ori cadre
universitare sau reprezentanti ai organizatiilor internationale
acreditate in Romania, cu expertiza in transformare digitala si
tehnologia informatiei, inclusiv in tehnologiile emergente.

ARTICOLUL 16
Criterii de selectie a expertilor invitati

(1) Selectia se face pe baza indeplinirii a cel putin doua dintre
urmatoarele criterii:

1.1. activitate profesionala, academica ori didactica relevanta
de minimum 2 ani in domeniul transformarii digitale si al
tehnologiei informatiei in oricare dintre componentele acestora;

1.2. publicarea de studii ori articole de specialitate in
publicatii recunoscute la nivel national ori international;

1.3. sustinerea de prezentéri la conferinte nationale ori
internationale in domeniu;

1.4. participarea in proiecte cu finantare internationala in
domeniul digital;

1.5. cunoasterea avansatd a unei limbi de circulatie
internationaléa si abilitati avansate de comunicare digitala.

(2) Lista finala a expertilor invitati se stabileste in ordinea
descrescatoare a votului acordat de membrii Consiliului.

CAPITOLUL VII
Lista de rezerva, vacantare si inlocuire

ARTICOLUL 17
Lista de rezerva

(1) Secretariatul tehnic constituie o lista de rezerva formata
din organizatiile calificate (minimum 50 de puncte) care nu au
obtinut loc, in ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Lista de rezerva este valabila pe durata mandatului Consiliului,
potrivit art. 21, si se activeaza in cazul vacantarii unui loc.

ARTICOLUL 18
Vacantarea locurilor si procedura de inlocuire

(1) Un loc devine vacant in urmatoarele situatii:

1.1. retragerea voluntara a organizatiei, notificata in scris;

1.2. revocarea pentru absenteism nejustificat, constatat la
minimum 3 sedinte consecutive;

1.3. revocarea pentru abateri grave de la obligatiile de
conduita;

1.4. pierderea uneia dintre conditiile de eligibilitate prevazute
la art. 3;

1.5. dizolvarea organizatiei.

(2) Inlocuirea se realizeaza prin cooptarea organizatiei cu cel
mai Tnalt punctaj din lista de rezerva. Aceasta confirma acceptul
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data notificarii de
catre Secretariatul tehnic. In lipsa confirmarii in termen se
coopteaza organizatia urmatoare in ordinea punctajului.

ARTICOLUL 19
inlocuirea reprezentantilor

(1) Tn cazul in care reprezentantul principal nu mai
indeplineste conditiile prevazute la art. 13 ori se afla in vreuna
dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 14, atributiile
sale sunt preluate de reprezentantul supleant, iar organizatia
membra desemneaza un nou supleant in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data notificarii de catre Secretariatul
tehnic.

(2) In cazul in care reprezentantul supleant se afla in una
dintre situatiile prevazute la alin. (1), organizatia membra
desemneaza un nou supleant in acelasi termen.

(3) Daca organizatia nu desemneaza reprezentantul in
termen, locul se considera vacant si se aplica dispozitiile art. 18.

CAPITOLUL VIII
Transparenta si mecanisme anticoruptie

ARTICOLUL 20
Principii de transparenta

(1) Procesul de selectie se desfasoara cu respectarea
principiului transparentei, potrivit art. 2 si 10. Documentele de
evaluare care nu se publica din oficiu sunt accesibile, la cerere,
in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
protejarea datelor cu caracter personal.

(2) Membrii Secretariatului tehnic se abtin de la evaluarea
dosarelor in care se afla intr-o situatie de conflict de interese,
real sau potential, si informeaza de indata coordonatorul
procesului.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 21
Mandatul si reinnoirea componentei

(1) Mandatul organizatiilor membre are o durata de 2 ani de
la data primei sedinte a Consiliului. Membrii isi exercita
mandatul pana la constituirea noii componente.

(2) In vederea reinnoirii componentei, MEDAT reia integral
procesul de selectie, conform prezentei metodologii, astfel incat
noua componenta sa fie stabilita Thainte de expirarea mandatului
in curs.

(3) Organizatiile care au facut parte din Consiliu pot candida
din nou, in aceleasi conditii ca ceilalti candidati, fara a beneficia
de prioritate.

ARTICOLUL 22
Revizuirea metodologiei

(1) Metodologia poate fi modificata prin ordin al ministrului
economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului. Varianta
modificatd se publica cu minimum 30 de zile inainte de initierea
unui nou proces de selectie.

(2) Modificarile nu afecteaza mandatele in curs.




