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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de elaborare si actualizare a Listei ocupatiilor deficitare prevazute
la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe
piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere prevederile:

— art. 1 alin. (4) si art. 54 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe
piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Nota nr. 1.172/DGPPMOFP din 11.05.2026 privind stabilirea de noi atributii pentru Directia generala politici si programe
pentru munca, ocupare si formare profesionald in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
privind accesul stréinilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata

de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale;

— Referatul de aprobare nr. 1.385/DGPPMOFP din 20.07.2026 al Directiei generale politici si programe pentru munca,

ocupare si formare profesionala,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Metodologia de elaborare si actualizare
a Listei ocupatiilor deficitare prevazute la art. 1 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul
strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
Silvia Monica Dinica,
secretar de stat

Bucuresti, 21 iulie 2026.
Nr. 987.

ANEXA

METODOLOGIE
de elaborare si actualizare a Listei ocupatiilor deficitare prevazute la art. 1 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Art. 1. — Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea
de elaborare si actualizare a Listei ocupatiilor deficitare
prevazute la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii
din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Art. 2. — Termenii utilizati in prezenta metodologie au
semnificatia prevazuta in cuprinsul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 si in cuprinsul Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Elaborarea Listei ocupatiilor deficitare, denumita in
continuare Lista, se realizeaza in scopul selectiei strainilor in
vederea Tncadrarii in munca pe piata muncii din Romania, la un
angajator Tnregistrat sau autorizat, prin incheierea unui contract
individual de munca al strainului pentru o ocupatie care se
regaseste in una dintre grupele majore 3-9 ale Clasificarii
ocupatiilor din Romania, precum si pentru protejarea intereselor
lucratorilor roméni si ale celor din statele membre ale Uniunii

Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia
Elvetiana.

Art. 4. — In vederea elaborarii Listei, directia de specialitate
cu atributii in domeniile ocuparii, mobilitatii si migratiei fortei de
munca din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale solicita date si informatii de la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectia Muncii
si Inspectoratul General pentru Imigrari.

Art. 5. — (1) Pentru elaborarea Listei, institutiile prevazute la
art. 4 transmit Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale urmatoarele date si informatii:

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
transmite situatia locurilor de munca vacante declarate de
angajatori, potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care
s-au eliberat adeverinte cu privire la forta de munca disponibila,
in anul 2025, si situatia ocupatiilor pentru care raportul dintre
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti si numarul locurilor de
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munca vacante declarate de angajatori, potrivit dispozitiilor art. 10
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
este subunitar, la data de 31 decembrie 2025;

b) Inspectia Muncii transmite situatia contractelor individuale
de munca incheiate de angajatori cu straini, cu norma intreaga,
active in Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-
ONLINE, la data de 31 decembrie 2025;

c) Inspectoratul General pentru Imigrari transmite situatia
avizelor de angajare eliberate Tn anul 2025.

(2) In situatile prevazute la alin. (1), informatiile sunt
structurate pe ocupatii din Clasificarea ocupatiilor din Romania,
respectiv denumirea ocupatiei si codul corespunzator din
Clasificarea ocupatiilor din Romania, in vigoare la data intocmirii
acestora.

Art. 6. — (1) Includerea in Lista a unei ocupatii se realizeaza
in situatia Tn care se indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

a) au fost inregistrate locuri de munca vacante declarate de
angajatori, potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru care s-au eliberat
adeverinte cu privire la forta de munca disponibila, in anul 2025;

b) au fost active la data de 31 decembrie 2025, in Registrul
general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cel putin
10 contracte individuale de munca, cu norma intreaga, incheiate
de angajatori cu straini;

c) au fost emise cel putin 10 avize de angajare pentru
ocuparea locurilor de munca declarate vacante de angajatori,
in anul 2025;

d) se regaseste in una dintre grupele majore 3-9 ale
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

(2) In Lista se pot include si ocupatiile pentru care raportul
dintre numarul persoanelor aflate in cautarea unuiloc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti si numarul locurilor de
muncd vacante declarate de angajatori, potrivit dispozitiilor
art. 10 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, aflate in evidenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca la data de 31 decembrie 2025, este subunitar,
si anume este mai mic sau egal cu 0,5.

(3) Tn procesul de elaborare a Listei sunt avute in vedere Si
ocupatiile pentru care necesarul de forta de munca rezulta din
prioritatile de dezvoltare stabilite la nivel national.

(4) Includerea ocupatiilor prevazute la alin. (3) se realizeaza
pe baza unei justificari motivate, intocmita de directia de
specialitate prevazuta la art. 4, prin raportare la documentele
programatice nationale, actele adoptate la nivel guvernamental
sau informatiile transmise de institutiile competente.

(5) in procesul de elaborare a Listei, datele administrative
furnizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari
pot fi completate cu analize si studii privind evolutiile ocupatiilor,
deficitul de competente si corelarea educatiei cu piata muncii,
elaborate de institutii de profil nationale, ale Uniunii Europene
sau internationale.

Art. 7. — (1) Lista elaborata potrivit prevederilor art. 6 se
supune consultarii partenerilor sociali reprezentativi la nivel
national, care pot formula propuneri, insotite de justificari, cu
privire la introducerea sau eliminarea unor ocupatii, in termen
de 5 zile calendaristice.

(2) Justificarile prevazute la alin. (1) pot cuprinde, fara a se
limita la acestea, informatii si elemente relevante privind
necesitatea introducerii sau eliminarii unor ocupatii din Lista,
dupa caz, inclusiv aspecte referitoare la situatia pietei muncii,
dificultatile de recrutare a fortei de munca, evolutiile ocupatiilor
sau alte imprejurari care sustin propunerea formulata.

(3) Propunerile transmise de partenerii sociali reprezentativi
la nivel national conform alin. (1) sunt analizate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin directia
de specialitate prevazuta la art. 4.

Art. 8. — (1) Lista se elaboreaza de catre directia de
specialitate prevazuta la art. 4, cu respectarea prezentei
metodologii.

(2) Lista se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, care se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea .

Art. 9. — Actualizarea Listei se realizeaza semestrial sau ori
de cate ori se impune, conform prevederilor art. 1 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

Art. 10. — (1) Pentru actualizarea semestriala a Listei,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Inspectia
Muncii transmit directiei de specialitate prevazute la art. 4
urmatoarele date si informatii, in termen de 60 de zile
calendaristice de la ultima zi calendaristica a fiecarui semestru,
astfel:

a) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
transmite:

(i) situatia semestriala a locurilor de munca vacante
declarate de angajatori, potrivit dispozitiilor art. 10 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn mod repetat, aflate in evidenta institutiei
in cursul semestrului;

(i) situatia ocupatiilor pentru care raportul dintre numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti si numarul
locurilor de munca vacante declarate de angajatori,
potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, aflate in
evidenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in ultima zi calendaristica a semestrului, este
subunitar, si anume este mai mic sau egal cu 0,5;

b) Inspectia Muncii transmite situatia contractelor individuale
de munca cu norma intreaga incheiate de angajatori cu straini,
active in Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-
ONLINE, in ultima zi calendaristica a semestrului.

(2) Prin loc de munca vacant declarat in mod repetat se
intelege locul de munca vacant comunicat de angajator conform
art. 3 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care se mentioneaza in anexa nr. 1A la
acestea codul ,D”, care atesta ca acesta a mai fost comunicat
anterior si a ramas neocupat.

(3) In procesul de actualizare a Listei, datele administrative
furnizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Inspectia Muncii pot fi completate cu informatii privind
forta de munca necesara pentru indeplinirea unor obiective de
dezvoltare stabilite la nivel national, precum si cu analize si studii
privind evolutiile ocupatiilor, deficitul de competente si corelarea
educatiei cu piata muncii, elaborate de institutii de profil
nationale, ale Uniunii Europene sau internationale.

Art. 11. — (1) Includerea unei ocupatii in Lista care se
actualizeaza semestrial se realizeaza in situatia in care se
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

a) pentru ocupatia respectiva au fost inregistrate locuri de
munca vacante declarate de angajatori, potrivit dispozitiilor art. 10
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
in mod repetat, in semestrul de referinta;

b) pentru ocupatia respectiva au fost active la nivel national
in ultima zi calendaristica a semestrului, in Registrul general de
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evidenta a salariatior — REGES-ONLINE, cel putin
10 contracte individuale de munca, cu norma intreaga, incheiate
de angajatori cu straini;

c) se regaseste in una dintre grupele majore 3-9 ale
Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

(2) In Lista se pot include si ocupatiile pentru care raportul
dintre numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti si numarul locurilor de
munca vacante declarate de angajatori, potrivit dispozitiilor
art. 10 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, aflate in evidenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in ultima zi calendaristica a semestrului, este
subunitar, si anume este mai mic sau egal cu 0,5.

(3) In procesul de elaborare a Listei se iau in considerare Si
ocupatiile pentru care necesarul de forta de munca rezulta din
prioritatile de dezvoltare stabilite la nivel national.

(4) Includerea ocupatiilor prevazute la alin. (3) se realizeaza
pe baza unei justificari motivate, intocmitd de directia de
specialitate prevazuta la art. 4, prin raportare la documentele
programatice, actele adoptate la nivel guvernamental sau
informatiile transmise de institutiile competente.

(5) Pentru actualizarea semestriala a Listei, Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale are in vedere
propunerile din partea angajatorilor transmise prin intermediul
platformei electronice, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2)
lit. 0) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026, pentru
ocupatiile care se regésesc in una dintre grupele majore 3-9 ale
Clasificarii ocupatiilor din Roméania, care sunt analizate si
solutionate prin directia de specialitate prevazuta la art. 4, cu
consultarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care
acestea au fost inregistrate in platforma electronica.

(6) Informatiile cuprinse in justificarile si datele statistice
relevante prevazute la art. 3 alin. (2) lit. o) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 32/2026 se refera, fara a avea caracter
limitativ, la demersurile intreprinse in vederea identificarii fortei
de munca necesare pe plan local, judetean sau national, dupa
caz, atat prin mijloace proprii, cat si prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si la
situatia pietei muncii la nivel local.

Art. 12, — (1) Lista actualizata semestrial, conform
prevederilor art. 11, se supune consultarii partenerilor sociali
reprezentativi la nivel national, care pot formula propuneri,
insotite de justificari, cu privire la introducerea sau eliminarea
unor ocupatii, in termen de 15 zile calendaristice.

(2) Justificarile prevazute la alin. (1) pot cuprinde, fara a se
limita la acestea, informatii si elemente relevante privind
necesitatea introducerii sau eliminarii unor ocupatii din Lista,
dupa caz, inclusiv aspecte referitoare la situatia pietei muncii,
dificultatile de recrutare a fortei de munca, evolutiile ocupatiilor
sau alte imprejurari care sustin propunerea formulata.

(3) Propunerile transmise de partenerii sociali reprezentativi
la nivel national conform alin. (1) sunt analizate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin directia
de specialitate prevazuta la art. 4.

Art. 13. — (1) Lista care se actualizeaza semestrial se
elaboreaza de catre directia de specialitate prevazuta la art. 4,
cu respectarea prezentei metodologii.

(2) Lista prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care
se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 14. — (1) Actualizarea Listei se poate realiza ori de cate
ori se impune, prin introducerea sau eliminarea unor ocupatii

care se regasesc in una dintre grupele majore 3-9 ale Clasificarii
ocupatiilor din Romania din cuprinsul ultimei Liste care s-a
actualizat semestrial, aprobata prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale si publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, in situatia in care:

a) urmeaza sa se desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati
solicitate de ministere si alte organe ale administratiei publice
centrale, in scopul realizarii unor proiecte care contribuie la
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii economice nationale;

b) angajatorii formuleaza propuneri in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (2) lit. o) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026, insotite de justificari si date statistice
relevante, din care sa reiasa cu claritate necesitatea imediata a
actualizarii Listei cu anumite ocupatii;

c) sunt inregistrate la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale solicitari fundamentate din partea
partenerilor sociali reprezentativi la nivel national.

(2) Informatiile cuprinse in justificarile si datele statistice
relevante prevazute la art. 3 alin. (2) lit. o) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 32/2026 se refera, fara a avea caracter
limitativ, la demersurile intreprinse in vederea identificarii fortei
de munca necesare pe plan local, judetean sau national, dupa
caz, atat prin mijloace proprii, cat si prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si la
situatia pietei muncii la nivel local.

(3) Solicitarile prevazute la alin. (1) lit. c) pot fi insotite de
justificari, date statistice, studii, analize ori alte elemente
relevante care sustin necesitatea introducerii sau elimindrii unor
ocupatii din Lista.

(4) Propunerile formulate de angajatori prevazute la alin. (1)
lit. b), Tnsotite de documentele prevazute la alin. (2) si (3), sunt
analizate si solutionate de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin directia de specialitate
prevazuta la art. 4, cu consultarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 30 de zile de la data
la care acestea au fost inregistrate in platforma electronica.

Art. 15. — (1) Lista care se actualizeaza ori de cate ori se
impune, conform art. 14, se supune consultarii partenerilor
sociali reprezentativi la nivel national, care pot formula propuneri,
insotite de justificari, cu privire la introducerea sau eliminarea
unor ocupatii, in termen de 5 zile calendaristice.

(2) Justificarile prevazute la alin. (1) pot cuprinde, fara a se
limita la acestea, informatii si elemente relevante privind
necesitatea introducerii sau eliminarii unor ocupatii din Lista,
dupa caz, inclusiv aspecte referitoare la situatia pietei muncii,
dificultatile de recrutare a fortei de munca, evolutiile ocupatiilor
sau alte imprejurari care sustin propunerea formulata.

(3) Propunerile transmise de partenerii sociali reprezentativi
la nivel national, conform alin. (1), sunt analizate de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin directia
de specialitate prevazuta la art. 4.

Art. 16. — (1) Lista care se actualizeaza ori de cate ori se
impune se elaboreaza de catre directia de specialitate prevazuta
la art. 4, cu respectarea prezentei metodologii.

(2) Lista prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 17. — Ocupatiile incluse in Lista potrivit prezentei
metodologii sunt cele care se regasesc in Clasificarea
ocupatiilor din Roméania la data elaborarii Listei.




