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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N
pentru aprobarea Regulamentului de organizare 

și funcționare al Agenției Naționale 
pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate*)

Văzând:
— Referatul de aprobare nr. 135R din 19.01.2026 al Direcției managementul

resurselor umanelor și structuri sanitare din cadrul Ministerului Sănătății;
— Adresa Agenției Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate

nr. 7.077/2025, înregistrată la Ministerul Sănătății cu nr. DMRUSS 5.813/2025,
având în vedere prevederile:
— art. 8 din Hotărârea Guvernului nr. 857/2022 privind organizarea și

funcționarea Agenției Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate, cu
modificările ulterioare; 

— art. 14 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea
și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările
ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Agenției
Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate, prevăzut în anexa care
face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului
sănătății nr. 2.340/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare și
funcționare a Agenției Naționale pentru Dezvoltarea Infrastructurii în Sănătate,
publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 832 din 24 august 2022, se
abrogă.

Art. 3. — Direcția managementul resurselor umane și structuri sanitare din
cadrul Ministerului Sănătății și Agenția Națională pentru Dezvoltarea Infrastructurii
în Sănătate vor asigura comunicarea, respectiv ducerea la îndeplinire a dispozițiilor
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,
Alexandru-Florin Rogobete

București, 19 ianuarie 2026.
Nr. 135.

*) Ordinul nr. 135/2026 a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 62 din
27 ianuarie 2026 și este reprodus și în acest număr bis.
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ANEX�  
 

 
REGULAMENT DE ORGANIZARE �I FUNC�IONARE  

AL AGEN�IEI NA�IONALE PENTRU DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII ÎN S�N�TATE 
 

 
CAPITOLUL I 

 
DISPOZI�II GENERALE 

 
 

1.1. Rolul agen�iei 
Art. 1.  
Agen�ia Na�ional� pentru Dezvoltarea Infrastructurii în S�n�tate, denumit� în continuare 
ANDIS, este înfiin�at�, organizat� �i func�ioneaz� în baza Ordonan�ei de urgen�� a Guvernului 
nr. 76/2022, cu modific�rile ulterioare, precum �i a Hot�rârii Guvernului nr. 857/2022, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, având drept rol principal dezvoltarea infrastructurii 
de s�n�tate. 
 
1.2. Statutul juridic 
Art. 2.  
ANDIS este organ de specialitate al administra�iei publice centrale, cu personalitate juridic�, 
în domeniul s�n�t��ii, în subordinea Ministerului S�n�t��ii, cu sediul în municipiul Bucure�ti, 
Pia�a Presei Libere nr.1, sectorul 1, finan�at� integral din bugetul de stat, prin bugetul 
Ministerului S�n�t��ii. 
 
1.3. Obiectivele generale 
Art. 3.  
În activitatea sa, ANDIS urm�re�te îndeplinirea urm�toarelor obiective generale: 
a) crearea �i, dup� caz, dezvoltarea unei infrastructuri de s�n�tate apte s� asigure accesul 
unui num�r cât mai mare de persoane la asisten�� medical� de specialitate în cele mai bune 
condi�ii de calitate; 
b) asigurarea unor cerin�e înalte de calitate �i performan�� privind infrastructura de s�n�tate 
�i transformarea sa într-un centru de excelen�� în gestionarea obiectivelor/proiectelor de 
investi�ii în infrastructura de s�n�tate; 
c) preg�tirea �i implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate, astfel încât acestea s� fie finalizate la termen, 
conform specifica�iilor �i în cadrul bugetului aprobat; 
d) atragerea fondurilor europene �i a altor surse de finan�are legal constituite în domeniul 
infrastructurii de s�n�tate; 
e) asigurarea unui management performant al obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate �i dezvoltarea �i îmbun�t��irea 
permanent� a capacit��ii administrative necesare pentru preg�tirea, implementarea �i 
finalizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate. 
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1.4. Atribu�iile principale 
Art. 4.  
(1) Pentru atingerea scopului �i în vederea îndeplinirii obiectivelor generale, ANDIS exercit� 
urm�toarele atribu�ii principale: 
a) elaborarea de proiecte de acte normative cu impact în ceea ce prive�te investi�iile în 
infrastructura de s�n�tate în vederea adopt�rii/aprob�rii de c�tre Guvern �i transmiterea 
c�tre Ministerul S�n�t��ii în vederea aprob�rii ini�ierii acestora; 
b) elaborarea �i adoptarea de instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri, aprobate prin ordin al 
pre�edintelui ANDIS în leg�tur� cu preg�tirea, implementarea �i finalizarea 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, în aplicarea dispozi�iilor 
legale în materie; 
c) elaborarea, emiterea de instruc�iuni �i adoptarea de orient�ri �i recomand�ri, aprobate 
prin ordin al pre�edintelui ANDIS, în ceea ce prive�te con�inutul documenta�iilor de atribuire 
�i specifica�iile tehnice standard pe baz� de indicatori de performan�� cu privire la ini�ierea, 
proiectarea, construc�ia, supravegherea execut�rii lucr�rilor la infrastructura de s�n�tate �i 
activit��ile de instalare �i punere în func�iune a echipamentelor �i dot�rilor medicale, precum 
�i orice alte activit��i necesare pentru aducerea infrastructurii de s�n�tate în stare de a fi 
exploatat� conform destina�iei; 
d) elaborarea de metodologii cu privire la strategii de finan�are a obiectivelor/proiectelor de 
investi�ii în infrastructura de s�n�tate, implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii 
de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate de la momentul conceperii 
proiectului pân� la punerea în func�iune a obiectivului de investi�ii realizat în cadrul 
proiectului conform destina�iei, prioritizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate, gestionarea, supravegherea �i punerea 
în func�iune a obiectivelor de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de 
s�n�tate conform destina�iei; 
e) gestionarea, monitorizarea �i evaluarea portofoliului obiectivelor/proiectelor de investi�ii 
de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate; 
f) identificarea, definirea �i planificarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate, precum �i stabilirea obiectivelor �i a strategiei de 
implementare a acestora; 
g) elaborarea programului multianual al obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate �i supunerea acestuia, prin intermediul Ministerului 
S�n�t��ii, spre aprobare Guvernului; 
h) monitorizarea implement�rii obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate, furnizarea �i publicarea de date, informa�ii �i 
rapoarte în leg�tur� cu implementarea acestora; 
i) stabilirea de parteneriate �i încheierea de contracte de finan�are a obiectivelor/proiectelor 
de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate, inclusiv a 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile incluse în PNRR; 
j) stabilirea specifica�iilor tehnice, financiare �i juridice, organizarea de proceduri de 
atribuire, încheierea �i executarea de contracte de achizi�ii publice în leg�tur� cu 
obiective/proiecte de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate; 
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k) elaborarea �i transmiterea c�tre Ministerul S�n�t��ii a proiectelor hot�rârilor Guvernului 
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate având ca obiect investi�ii în spitalele publice din 
re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii; 
l) furnizarea de asisten�� specializat�, în leg�tur� cu obiectivele/proiectele de investi�ii în 
infrastructura de s�n�tate implementate de beneficiari externi, inclusiv prin participarea la 
realizarea acestora; 
m) realizarea, în calitate de beneficiar, individual sau în parteneriat, �i implementarea, în 
calitate de agen�ie de implementare, de proiecte finan�ate din fonduri europene în domeniul 
dezvolt�rii infrastructurii de s�n�tate; 
n) implementarea �i derularea, în calitate de beneficiar în sensul dispozi�iilor art. 2 lit. l) din 
OUG nr. 124/2021 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, individual sau în parteneriat, a 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile incluse în PNRR; 
o) colaborarea cu institu�ii publice �i entit��i private în leg�tur� cu gestionarea �i 
implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, prin 
încheierea de protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat sau prin orice alte modalit��i 
prev�zute de lege; 
p) cooperarea cu organisme similare din alte ��ri, precum �i cu alte organisme interna�ionale 
de specialitate în domeniul s�u de activitate; 
q) organizarea de programe de formare �i de perfec�ionare, precum �i alte evenimente de 
specialitate, conferin�e sau schimburi de experien�� în domeniul investi�iilor în infrastructura 
de s�n�tate. 
(2) Activit��ile de asisten�� specializat� în domeniul obiectivelor/proiectelor de investi�ii în 
infrastructura de s�n�tate prev�zute la art. 4 alin. (1) lit. m) din OUG nr. 76/2022 cu 
modific�rile ulterioare, realizate de ANDIS pot consta în: 
a) activit��i de îndrumare în leg�tur� cu oportunit��ile de finan�are a 
obiectivelor/proiectelor, activit��i de preg�tire a obiectivelor/proiectelor, inclusiv activit��i 
de promovare activ� a obiectivelor/proiectelor, elaborarea cererilor de finan�are a 
proiectelor din fonduri europene, realizarea de studii �i cercet�ri de pia��, organizarea de 
consult�ri cu pia�a; 
b) activit��i de îndrumare în leg�tur� cu strategia de contractare, modul de organizare a 
procedurilor de atribuire, con�inutul documenta�iilor de atribuire, inclusiv al specifica�iilor 
tehnice, clauzelor contractuale �i modific�rilor contractuale; 
c) activit��i de management �i implementare a proiectelor, inclusiv monitorizarea 
implement�rii acestora �i oferirea de recomand�ri cu privire la diverse aspecte în leg�tur� cu 
implementarea acestora; 
d) participarea ANDIS la realizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de 
s�n�tate prin efectuarea de activit��i în leg�tur� cu organizarea procedurilor de achizi�ie 
public� pentru atribuirea de contracte de achizi�ie public� sau încheierea de acorduri-cadru 
având ca obiect prestarea serviciilor prev�zute la art. 4 alin. (3) din OUG nr. 76/2022 cu 
modific�rile ulterioare, acordarea de asisten�� tehnic� necesar� pentru implementarea 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, pentru sau în comun cu 
beneficiarii externi, precum �i în asigurarea, integral sau par�ial, de la bugetul de stat, inclusiv 
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prin utilizarea fondurilor externe rambursabile sau nerambursabile, a finan��rii necesare pl��ii 
contractan�ilor desemna�i s� presteze aceste servicii. 
(3) Contractele de achizi�ie public� de servicii �i acordurile-cadru de servicii prev�zute la art. 
4 alin. (2) lit. d) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare, au ca obiect elaborarea de 
studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, proiecte tehnice sau alte documenta�ii 
tehnico-economice necesare în procesul de implementare a obiectivelor/proiectelor de 
investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate. 
(4) Activit��ile de asisten�� specializat� realizate de ANDIS, inclusiv condi�iile particip�rii 
ANDIS la realizarea unui anumit proiect de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, sunt 
stabilite prin acord sau contract încheiat între ANDIS �i beneficiarul extern. 
(5) ANDIS realizeaz� studii, strategii, prognoze, precum �i alte documente strategice 
necesare, care s� fundamenteze deciziile în leg�tur� cu ini�ierea, gestionarea �i 
implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate. 
(6) În vederea exercit�rii atribu�iilor sale, ANDIS administreaz�, în condi�iile legii, patrimoniul 
propriu. 
(7) În exercitarea atribu�iilor, ANDIS desf��oar� �i activit��ile detaliate în normele 
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare. 
 
Art. 5.  
(1) ANDIS î�i exercit� atribu�iile prev�zute de OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare în 
leg�tur� cu preg�tirea, implementarea �i finalizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate, dup� cum urmeaz�: 
a) în mod obligatoriu, în cazul obiectivelor/proiectelor de investi�ii privind realizarea 
spitalelor regionale de urgen�� Ia�i, Cluj �i Craiova, precum �i, la solicitarea Ministerului 
S�n�t��ii, în cazul altor obiective/proiecte de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate având ca obiect investi�ii în spitalele din re�eaua sanitar� a 
Ministerului S�n�t��ii, selectate potrivit dispozi�iilor art. 5 alin. (2) din OUG nr. 76/2022 cu 
modific�rile ulterioare, dac� finan�area acestora este asigurat� în integralitate sau în 
majoritate de la bugetul de stat, inclusiv prin utilizarea fondurilor externe rambursabile sau 
nerambursabile; 
b) la solicitarea beneficiarilor externi, exclusiv prin realizarea de activit��i de asisten�� 
tehnic� dintre cele prev�zute la art. 4 alin (1) lit. l) �i la art. 4 alin. (2) �i (3) din OUG nr. 
76/2022 cu modific�rile ulterioare, în cazul obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate având ca obiect investi�ii în spitalele 
din re�eaua sanitar� a ministerelor �i institu�iilor cu re�ele sanitare proprii. 
(2) Obiectivele/proiectele de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de 
s�n�tate prev�zute la art. 5 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare în 
leg�tur� cu care ANDIS î�i exercit� atribu�iile prev�zute de actul normativ antecitat, altele 
decât obiectivele/proiectele de investi�ii privind realizarea spitalelor regionale de urgen�� 
Ia�i, Cluj �i Craiova, sunt selectate de Ministerul S�n�t��ii pe baza urm�toarelor criterii: 
a) necesitatea îndeplinirii m�surilor prev�zute în PNRR sau în alte documente aprobate de 
institu�iile Uniunii Europene ori în cuprinsul documentelor strategice na�ionale în domeniul 
s�n�t��ii; 
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b) existen�a, la momentul selec�iei, a capacit��ii administrative a ANDIS care s� permit� 
preg�tirea �i implementarea obiectivului/proiectului de investi�ii de importan�� considerabil� 
în infrastructura de s�n�tate, astfel încât acesta s� fie finalizat la termen, conform 
specifica�iilor �i în cadrul bugetului aprobat. 
(3) Ministerele �i institu�iile cu re�ele sanitare proprii sau spitalele publice din re�eaua 
sanitar� a acestora, precum �i responsabilii de implementare a investi�iilor specifice locale, 
în cazul obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile incluse în PNRR, au dreptul de a 
preg�ti, implementa �i finaliza obiectivele/proiectele de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate pentru care sunt responsabili f�r� implicarea ANDIS 
�i nu au nici o obliga�ie cu privire la transmiterea c�tre ANDIS a unei solicit�ri potrivit  art. 5 
alin. (1) lit. b) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare. 
(4) În aplicarea dispozi�iilor  art. 5 alin. (1) lit. a) �i b) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile 
ulterioare, obiectivele/proiectele de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura 
de s�n�tate sunt preg�tite, implementate �i finalizate astfel: 
a) de c�tre ANDIS, în cazul obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile prev�zute la 
art. 5 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare care nu sunt implementate 
de spitalele din re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii; 
b) de c�tre ANDIS în parteneriat cu spitalul public din re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii 
sau ca agen�ie de implementare, în cazul obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile 
prev�zute la art. 5 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare, 
implementate de spitalele din re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii; 
c) de c�tre beneficiarii externi în colaborare cu ANDIS, în ceea ce prive�te 
obiectivele/proiectele de investi�ii considerabile prev�zute la art. 5 alin. (1) lit. b) din OUG 
nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare, ANDIS participând exclusiv prin realizarea de activit��i 
de asisten�� tehnic� dintre cele prev�zute la art. 4 alin. (1) lit. l) �i la art. 4 alin. (2) �i (3) din 
actul normativ antecitat. 
(5) Condi�iile de realizare a obiectivelor/proiectelor prev�zute la art. 5 alin. (4) lit. b) si c) 
din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare se stabilesc prin acord încheiat între ANDIS �i: 
a) spitalele din re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii, în cazul obiectivelor/proiectelor 
prev�zute la  art. 5 alin. (4) lit. b) din OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare; 
b) beneficiarii externi, în cazul obiectivelor/proiectelor prev�zute la art. 5 alin. (4) lit.  c) din 
OUG nr. 76/2022 cu modific�rile ulterioare. 
(6) În situa�ia în care ANDIS are calitatea de beneficiar, individual sau în parteneriat, în cadrul 
planurilor �i programelor finan�ate din fonduri structurale, ANDIS poate încheia contracte de 
finan�are cu autorit��ile competente pentru gestionarea fondurilor structurale, în condi�iile 
prev�zute de Ghidul solicitantului sau în alte documente de implementare ale planurilor �i 
programelor în domeniul fondurilor structurale �i poate implementa în aceast� calitate 
obiectivele/proiectele de investi�ii considerabile finan�ate din fonduri structurale, utilizând, 
în conformitate cu prevederile legale în vigoare, resursele financiare alocate. 
(7) În situa�ia în care ANDIS are calitatea de agen�ie de implementare în cadrul planurilor �i 
programelor finan�ate din fonduri structurale, contractele de finan�are cu autorit��ile 
competente pentru gestionarea fondurilor structurale sunt încheiate de entit��ile care au 
calitatea de beneficiari ai obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile finan�ate din 
fonduri structurale, în condi�iile prev�zute de Ghidul solicitantului sau în alte documente de 

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/27.I.2026 7



6 
 

implementare ale planurilor �i programelor în domeniul fondurilor structurale, iar activit��ile 
de implementare sunt realizate de ANDIS, conform acordurilor încheiate cu beneficiarii. 
(8) În situa�ia în care ANDIS are calitatea de beneficiar, potrivit dispozi�iilor art. 2 lit. l) din 
OUG nr. 124/2021 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, individual sau în parteneriat, al 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile incluse în PNRR, ANDIS încheie contractele 
de finan�are în sensul dispozi�iilor art. 2 lit. s) din actul normativ antecitat �i asigur� 
implementarea �i derularea proiectelor. 
 
Art. 6.  
ANDIS se subordoneaz� Ministerului S�n�t��ii �i colaboreaz� cu autorit��ile administra�iei 
publice centrale �i locale, cu institu�iile publice de specialitate, cu structurile societ��ii civile 
�i ale mediului de afaceri din �ar� �i din str�in�tate, precum �i cu orice alte entit��i publice 
sau private, pentru realizarea obiectivelor generale �i pentru îndeplinirea atribu�iilor sale. 
 
Art. 7.  
În vederea exercit�rii atribu�iilor sale, ANDIS este abilitat� s� solicite �i s� primeasc� 
informa�ii de la autorit��ile administra�iei publice centrale �i locale, institu�iile publice �i 
persoanele juridice de drept privat cu activitate în domeniul s�u de competen��. 
 
 
 
 
 

CAPITOLUL II 
 

CONDUCEREA �I STRUCTURA ORGANIZATORIC� A ANDIS 
 
Art. 8.  
(1) ANDIS are urm�toarea structur� organizatoric�: 
a) Consiliul de supraveghere; 
b) Pre�edintele ANDIS; 
c) Vicepre�edintele ANDIS; 
d) Secretarul general; 
e) Direc�ia planificare �i strategii de finan�are; 
e.1) Serviciul analiz� �i planificare; 
f) Direc�ia implementare �i monitorizare proiecte; 
f.1) Serviciul implementare proiecte; 
g) Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice; 
g.1) Serviciul achizi�ii publice; 
h) Serviciul juridic �i resurse umane; 
i) Compartimentul audit public intern; 
j) Compartimentul rela�ii cu publicul. 
(2) Conducerea ANDIS este asigurat� de Consiliul de supraveghere, pre�edintele �i 
vicepre�edintele ANDIS. 
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Art. 9.  
(1) Consiliul de supraveghere are urm�toarele atribu�ii principale: 
a) îndepline�te atribu�iile specifice în cadrul concursului în vederea ocup�rii func�iilor de 
pre�edinte �i vicepre�edinte ai ANDIS stabilite prin Ordin al ministrului s�n�t��ii; 
b) aprob� planul de ac�iune strategic� propus de pre�edintele ANDIS; 
c) evalueaz�, pe baza auditului performan�ei prev�zut la lit. i), îndeplinirea de c�tre 
pre�edintele �i vicepre�edintele ANDIS a indicatorilor de performanta prev�zu�i în planul de 
ac�iune strategic�; 
d) asigur� compatibilitatea documentelor strategice ale ANDIS cu priorit��ile �i ini�iativele 
Guvernului �i documentele strategice emise de Ministerul S�n�t��ii; 
e) asigur� compatibilitatea planurilor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate ale ANDIS cu 
documentele strategice na�ionale; 
f) avizeaz� raportul anual de activitate al ANDIS; 
g) avizeaz� �i supune aprob�rii de c�tre Ministerul S�n�t��ii, prin hot�râre a Guvernului, 
structura organizatoric� a ANDIS, la propunerea pre�edintelui ANDIS; 
h) avizeaz� �i monitorizeaz� modul de implementare a programului multianual al proiectelor 
de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate �i a fiec�rui proiect de 
investi�ii considerabil din cuprinsul acestuia �i ia m�suri corective în leg�tur� cu asigurarea 
îndeplinirii acestora; 
i) decide contractarea unui audit anual al performan�ei având ca obiect evaluarea îndeplinirii 
de c�tre pre�edintele �i vicepre�edintele ANDIS a indicatorilor de performan�� prev�zu�i în 
planul de ac�iune strategic� �i contractarea unui audit de sistem dac�, în urma auditului 
performan�ei, s-a constatat neîndeplinirea indicatorilor de performan�� pentru doi ani 
consecutivi �i stabile�te cerin�ele aplicabile misiunilor de audit care urmeaz� a fi realizate. 
(2) Consiliul de supraveghere se întrune�te în �edin�e trimestriale sau la intervale mai scurte, 
la solicitarea pre�edintelui ANDIS sau a ministrului s�n�t��ii. �edin�ele sunt conduse de 
pre�edintele ANDIS sau, în lipsa acestuia, de vicepre�edintele ANDIS. 
(3) Pentru validitatea �edin�elor Consiliului de supraveghere este necesar� prezen�a a cel 
pu�in cinci membri. 
(4) În exercitarea atribu�iilor sale, Consiliul de supraveghere decide cu votul majorit��ii 
membrilor prezen�i. În caz de paritate, prevaleaz� votul pre�edintelui ANDIS sau, în lipsa 
acestuia, al vicepre�edintelui ANDIS. 
(5) Pre�edintele ANDIS �i vicepre�edintele ANDIS nu au drept de vot în leg�tur� cu aspectele 
prev�zute la alin. (1) lit. c), f) �i i) sau în leg�tur� cu orice alte aspecte care ar putea constitui 
situa�ii de conflict de interese, conform prevederilor legale. 
(6) Consiliul de supraveghere desemneaz� un reprezentant care s� semneze contractul de 
management cu pre�edintele �i vicepre�edintele ANDIS �i, în condi�iile legii, propune 
ministrului s�n�t��ii revocarea acestora. 
(7) Consiliul de supraveghere avizeaz� programul multianual al proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate transmis de pre�edintele ANDIS. 
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Art. 10.  
Pre�edintele ANDIS are urm�toarele atribu�ii principale: 
a) pre�edintele ANDIS este ordonator ter�iar de credite �i reprezint� ANDIS în rela�iile cu 
ministerele, cu autorit��ile administra�iei publice, cu alte autorit��i �i institu�ii publice din 
�ar� sau din str�in�tate, cu persoane fizice �i juridice din �ar� ori din str�in�tate, precum �i 
în justi�ie; 
b) aprob� strategiile de dezvoltare institu�ional� ale ANDIS, programele de activitate �i 
programele de cooperare; 
c) propune ministrului s�n�t��ii spre aprobare Regulamentul de organizare �i func�ionare al 
ANDIS; 
d) propune structura organizatoric� a ANDIS, precum �i orice modificare a acesteia, cu 
respectarea cerin�elor prev�zute la art. 391 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, o supune aviz�rii Consiliului de supraveghere �i 
aprob�rii Ministerului S�n�t��ii; 
e) elaboreaz� planul de ac�iune strategic� pe care îl supune aprob�rii Consiliului de 
supraveghere; 
f) elaboreaz� programul multianual al proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate �i îl transmite spre avizare Consiliului de supraveghere; 
g) propune raportul anual de activitate al ANDIS �i îl transmite Consiliului de supraveghere; 
h) aprob� planul anual de activitate al ANDIS pe baza planului de ac�iune strategic� �i a 
programului multianual al proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate; 
i) fundamenteaz� �i elaboreaz� propuneri pentru bugetul anual, pe care le înainteaz� 
Ministerului S�n�t��ii; 
j) urm�re�te modul de implementare a proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� 
în infrastructura de s�n�tate; 
k) informeaz� Consiliul de supraveghere în leg�tur� cu implementarea planului de ac�iune 
strategic�; 
l) aprob� regulamentul intern al ANDIS �i codul de conduit� al personalului ANDIS; 
m) propune ministrului s�n�t��ii spre aprobare �tatul de func�ii, cu respectarea dispozi�iilor 
legale �i cu încadrarea în num�rul maxim de posturi aprobate; 
n) aprob� organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, nume�te �i elibereaz� 
din func�ie personalul ANDIS, în condi�iile legii; 
o) aprob� planul de formare �i perfec�ionare a personalului, în conformitate cu legisla�ia în 
vigoare �i cu încadrarea în prevederile bugetare anuale; 
p) aprob� prin ordin instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri, în leg�tur� cu preg�tirea, 
implementarea �i finalizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de 
s�n�tate, în aplicarea dispozi�iilor legale în materie; 
q) aprob� prin ordin instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri în ceea ce prive�te con�inutul 
documenta�iilor de atribuire �i specifica�iile tehnice standard pe baz� de indicatori de 
performan�� cu privire la ini�ierea, proiectarea, construc�ia, supravegherea execut�rii 
lucr�rilor la infrastructura de s�n�tate �i activit��ile de instalare �i punere în func�iune a 
echipamentelor �i dot�rilor medicale, precum �i orice alte activit��i necesare pentru aducerea 
infrastructurii de s�n�tate în stare de a fi exploatat� conform destina�iei; 
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r) conduce �edin�ele Consiliului de supraveghere; 
s) stabile�te prin ordin aspectele procedurale în leg�tur� cu desf��urarea activit��ii �i a 
�edin�elor Consiliului de supraveghere, inclusiv procedura de vot; 
t) desemneaz� o persoan� responsabil� cu aplicarea normelor privind Regulamentul General 
privind Protec�ia Datelor; 
�) aprob�, prin ordin, constituirea de grupuri temporare de lucru ori de comisii/comitete, care 
desf��oar� activit��i în leg�tur� cu atribu�iile conferite de cadrul normativ specific ANDIS sau 
de prezentul Regulament. 
 
Art. 11.  
Vicepre�edintele ANDIS îndepline�te atribu�iile pre�edintelui ANDIS, în lipsa acestuia, precum 
�i atribu�iile specifice prev�zute la art. 12. 
 
Art. 12.  
Vicepre�edintele ANDIS are urm�toarele atribu�ii specifice: 
a) particip� la elaborarea strategiilor de dezvoltare institu�ional� a ANDIS, programelor de 
activitate �i programelor de cooperare, inclusiv la elaborarea sistemului de management �i 
control intern al obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate; 
b) particip� la elaborarea structurii organizatorice �i a Regulamentului de organizare �i 
func�ionare al ANDIS; 
c) poate propune numirea echipelor de management �i de implementare pentru proiectele 
individuale; 
d) avizeaz� proiectele de instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri, precum �i proiectele altor 
acte administrative normative care se aprob� prin ordin al pre�edintelui ANDIS, inclusiv 
proiectele de acte normative elaborate la nivelul ANDIS în vederea adopt�rii/aprob�rii de 
c�tre Guvern; 
e) particip� al�turi de pre�edinte la supravegherea �i revizuirea portofoliului ANDIS, 
activit��ilor institu�ionale curente ale ANDIS, inclusiv a activit��ilor care implic� Consiliul de 
supraveghere al ANDIS �i alte p�r�i interesate; 
f) orice alte sarcini �i responsabilit��i stabilite prin alte acte normative sau delegate de 
pre�edintele ANDIS. 
 
Art. 13.  
În îndeplinirea atribu�iilor, pre�edintele ANDIS �i vicepre�edintele ANDIS sunt ajuta�i de 
Secretarul general. 
 
Art. 14.  
(1) Secretarul general este înalt func�ionar public, subordonat pre�edintelui ANDIS, �i 
îndepline�te atribu�iile �i responsabilit��ile prev�zute la art. 61 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, aplicate corespunz�tor 
ANDIS, precum �i alte sarcini încredin�ate de pre�edintele ANDIS. 
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(2) Totodat�, secretarul general ANDIS îndepline�te urm�toarele sarcini: 
a) coordoneaz� buna func�ionare a structurilor de specialitate �i activit��ilor cu caracter 
func�ional din cadrul ANDIS �i asigur� leg�tura operativ� dintre pre�edinte �i conduc�torii 
tuturor structurilor de specialitate ale ANDIS, precum �i leg�tura cu celelalte autorit��i �i 
organe ale administra�iei publice; 
b) prime�te �i transmite pre�edintelui ANDIS proiectele de acte normative cu impact în ceea 
ce prive�te investi�iile în infrastructura de s�n�tate elaborate de ANDIS, precum �i cele supuse 
aprob�rii pre�edintelui ANDIS; 
c) urm�re�te �i gestioneaz� procedurile de avizare �i aprobare, dup� caz, ale actelor 
normative, care au fost elaborate de ANDIS; 
d) monitorizeaz� elaborarea raport�rilor periodice prev�zute de reglement�rile în vigoare în 
sarcina ANDIS �i dispune m�suri pentru realizarea lor conform normelor specifice; 
e) asigur� elaborarea planului anual de activitate al ANDIS �i îl propune pre�edintelui ANIDS; 
f) monitorizeaz� implementarea politicilor de personal �i respectarea principiilor privind 
managementul resurselor umane în cadrul institu�iei; 
g) monitorizeaz� respectarea �i implementarea prevederilor OSGG nr.600/2018 privind 
aprobarea Codului controlului intern managerial al entit��ilor publice, cu modific�rile 
ulterioare; 
 
Art. 15.  
(1) Conduc�torii structurilor de specialitate (director �i �ef serviciu) au urm�toarele atribu�ii: 
a) coordoneaz�, îndrum�, verific�, monitorizeaz� �i r�spund de activitatea personalului din 
subordine, urm�rind îndeplinirea sarcinilor de serviciu, conform reglement�rilor legale în 
vigoare; 
b) repartizeaz� lucr�rile �i sarcinile de serviciu personalului din subordine; 
c) r�spund de îndeplinirea la termen a sarcinilor de serviciu încredin�ate de pre�edintele 
ANDIS, vicepre�edintele ANDIS sau secretarul general, dup� caz; 
d) elaboreaz� fi�a postului pentru personalul din subordine �i r�spund de repartizarea 
echilibrat� �i echitabil� a sarcinilor. În cazul nerepartiz�rii sarcinilor prin fi�a postului, 
acestea revin integral conduc�torilor structurilor de specialitate respective, care sunt direct 
r�spunz�tori de �i pentru realizarea sau nerealizarea acestor sarcini; 
e) întocmesc sau contrasemneaz�, dup� caz, fi�ele de evaluare a performan�elor profesionale 
individuale ale persoanelor cu func�ii de conducere sau execu�ie din subordine; 
f) întocmesc, pentru structura de specialitate din subordine, foile colective de prezen��;  
g) desemneaz� persoana/persoanele responsabile de rela�ia cu Curtea de Conturi a României 
�i alte organe de control abilitate, la nevoie; 
h) r�spund în mod direct de legalitatea, veridicitatea �i corectitudinea documentelor �i 
informa�iilor transmise oric�ror institu�ii �i organe de control abilitate, precum �i de p�strarea 
acestora; 
i) desemneaz� o persoan� responsabil� cu riscurile în cadrul structurii de specialitate conduse, 
potrivit legisla�iei în domeniul controlului intern managerial; 
j) urm�resc întocmirea oric�ror raport�ri periodice necesare, conform legii sau solicitate de 
c�tre conducerea ANDIS, privind activitatea desf��urat� �i asigur� transmiterea lor c�tre 
Compartimentul rela�ii cu publicul sau c�tre alt destinatar stabilit de c�tre conducerea ANDIS; 
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k) asigur� p�strarea �i arhivarea documentelor structurii de specialitate, conform actelor 
normative în vigoare �i procedurilor existente în cadrul ANDIS, scop în care, desemneaz� o 
persoan� responsabil� cu arhivarea documentelor structurii de specialitate �i stabilesc prin 
fi�a postului atribu�iile �i sarcinile acesteia; 
l) asigur� respectarea �i implementarea prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea 
Codului controlului intern managerial al entit��ilor publice, cu modific�rile ulterioare, implicit 
diseminarea �i însu�irea, la nivelul personalului din subordine, a procedurilor adoptate la 
nivelul ANDIS; 
m) asigur� participarea personalului din subordine în cadrul grupurilor temporare de lucru, 
comisiilor/comitetelor/echipelor de proiect, etc. constituite atât în cadrul agen�iei, cât �i la 
nivel interinstitu�ional sau în cadrul altor unit��i, autorit��i sau institu�ii publice care au ca 
problematic� aspecte specifice atribu�iilor structurii de specialitate �i domeniilor din 
responsabilitatea agen�iei, cu respectarea limitelor de competen�� �i a dispozi�iilor legale în 
materia incompatibilit��ilor �i conflictului de interese, prin dispozi�ia conducerii ANDIS; 
n) asigur� participarea personalului din subordine la seminarii, workshop-uri, cursuri 
specializate de formare/perfec�ionare, etc; 
o) îndeplinesc alte sarcini trasate de c�tre �eful/�efii ierarhic superior(i). 
 
Art. 16.  
(1) Structurile de specialitate ale ANDIS sunt subordonate pre�edintelui, care poate 
repartiza/delega vicepre�edintelui �i/sau secretarului general coordonarea domeniilor de 
activitate �i a activit��ilor specifice acestor structuri, prin ordin. 
(2) Direc�iile, serviciile �i compartimentele din cadrul ANDIS sunt structuri de specialitate, 
care ini�iaz�/implementeaz�/particip� la implementarea de proiecte finan�ate din fonduri 
europene/alte surse de finan�are, în domeniul dezvolt�rii infrastructurii de s�n�tate din 
portofoliul ANDIS; în acest sens, ele sunt implicate în întocmirea documenta�iilor tehnice �i 
desf��urarea activit��ilor pentru implementarea proiectelor �i opera�ionalizarea spitalelor, 
dup� caz; 
(3) Structurile de specialitate întocmesc referatele pentru fundamentarea proiectelor de 
ordin ale actelor administrative, protocoalelor �i acordurilor, precum �i a oric�ror altor 
documente ini�iate sau gestionate potrivit competen�elor stabilite prin prezentul Regulament, 
pe care le supun spre aprobare pre�edintelui ANDIS. 
(4) Structurile de specialitate transmit c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii 
publice din cadrul ANDIS informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de 
buget pentru anul viitor/rectific�rilor bugetare anuale/modific�rilor de buget, în leg�tur� cu 
proiectele din portofoliul ANDIS �i activitatea curent� a structurilor�de specialitate. 
(5) Structurile de specialitate întocmesc referatele de necesitate pentru achizi�ii de bunuri, 
servicii �i lucr�ri, potrivit competen�elor stabilite conform prezentului Regulament �i le supun 
spre aprobare ordonatorului de credite al ANDIS �i deruleaz� contractele încheiate ca urmare 
a referatelor ini�iate de c�tre acestea. 
(6) Structurile de specialitate au �i atribu�iile prev�zute de lege pentru angajarea, lichidarea 
�i ordonan�area cheltuielilor pe domeniul specific de activitate; persoanele împuternicite în 
cadrul structurilor de specialitate din cadrul ANDIS, cu drept de semn�tur� pentru angajare, 
lichidare, ordonan�are �i plat�, sunt nominalizate prin ordin al pre�edintelui ANDIS. 
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(7) Activitatea de control financiar preventiv din cadrul ANDIS este organizat� �i se desf��oar� 
în cadrul Direc�iei economice, suport logistic �i achizi�ii publice. 
(8) Persoanele care acord� viza de control financiar preventiv sunt nominalizate prin ordin al 
pre�edintelui ANDIS, cu acordul ordonatorului principal de credite. 
(9) Structurile de specialitate ale ANDIS elaboreaz� proiecte de acte normative, proiecte de 
acte administrative, precum �i alte documente, potrivit domeniului lor de responsabilitate. 
(10)�Grupurile temporare de lucru, comisiile/comitetele/echipele de proiect, etc. constituite 
pentru a desf��ura activit��i în leg�tur� cu atribu�iile conferite de cadrul normativ specific 
ANDIS sau de prezentul Regulament, au rol complementar, în raport cu structurile de 
specialitate din cadrul agen�iei. 
 
Art. 17.  
Atribu�iile structurilor de specialitate din cadrul ANDIS sunt prev�zute în anexele nr. 1-6 care 
fac parte integrant� din prezentul Regulament. 
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ANEXA Nr. 1  
 

 
Atribu�iile Direc�iei planificare �i strategii de finan�are 

 
Art. 1.   
Direc�ia planificare �i strategii de finan�are (DPSF) este condus� de un director, care este 
subordonat direct pre�edintelui ANDIS. 
 
Art. 2.   
În cadrul Direc�iei planificare �i strategii de finan�are func�ioneaz� Serviciul analiz� �i 
planificare, condus de un �ef serviciu, subordonat direct directorului acestei direc�ii. 
 
Art. 3.  
Direc�ia planificare �i strategii de finan�are îndepline�te urm�toarele atribu�ii generale: 
1. elaboreaz� proiecte de acte normative cu impact în ceea ce prive�te strategia de investi�ii 
în infrastructura de s�n�tate, inclusiv pentru probarea indicatorilor tehnico-economici ai 
obiectivelor de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate având ca 
obiect investi�ii în spitalele publice din re�eaua sanitar� a Ministerului S�n�t��ii, în vederea 
adopt�rii de c�tre MS/Guvern; 
2. elaboreaz� proiecte de instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri în leg�tur� cu preg�tirea, 
planificarea �i implementarea strategiilor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate �i le 
propune spre aprobare, prin ordin, pre�edintelui ANDIS; 
3. elaboreaz� metodologii cu privire la strategii de investi�ii �i finan�are, având ca obiectiv: 

- planificarea strategic�, respectiv stabilirea priorit��ilor pentru obiectivele/proiectele de 
investi�ii în infrastructura de s�n�tate, implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii 
de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate de la momentul conceperii 
proiectului pân� la punerea în func�iune a obiectivului de investi�ii realizat în cadrul 
proiectului conform destina�iei, prioritizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate; 

- dezvoltarea de modele financiare pentru viitoarele proiecte strategice din s�n�tate; 
4. identific�, define�te �i planific� obiective/proiecte de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate (inclusiv stabilirea obiectivelor �i a strategiei de 
implementare a acestora) �i furnizeaz� asisten�� specializat� privind identificarea unor noi 
obiective/proiecte de investi�ii în infrastructura de s�n�tate prin parteneriate cu institu�ii 
publice, universit��i �i entit��i private, inclusiv prin participarea la realizarea de documenta�ii 
suport; 
5. elaboreaz� proiectul programului multianual al obiectivelor/proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate; 
6. identific� instrumente �i surse de finan�are a obiectivelor/proiectelor de investi�ii în 
infrastructura de s�n�tate; 
7. propune �i ini�iaz� cooper�ri cu organisme similare ANDIS din alte ��ri, precum �i cu alte 
organisme interna�ionale de specialitate în domeniul s�u de activitate; 
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8. elaboreaz� propuneri pentru stabilirea de parteneriate �i încheierea de contracte de 
finan�are a obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura 
de s�n�tate, inclusiv a obiectivelor/proiectelor de investi�ii considerabile incluse în PNRR; 
9. propune încheierea de protocoale/acorduri cu institu�ii �i organisme de interes, dup� caz; 
10. întocme�te procedurile opera�ionale/de sistem aferente direc�iei; 
11. asigur�, conform împuternicirii din partea conducerii ANDIS, comunicarea cu structurile 
Ministerului S�n�t��ii �i ale autorit��ilor de management, dup� caz, ori cu consultan�ii 
contracta�i de agen�ie.  
 
Art. 4.  
Direc�ia planificare �i strategii de finan�are îndepline�te urm�toarele atribu�ii specifice: 
1. asigur� stabilirea priorit��ilor de investi�ii pe baza necesit��ilor la nivel na�ional pentru 
elaborarea planului strategic; 
2. asigur� încheierea de parteneriate cu institu�ii precum universit��i �i entit��i private pentru 
posibile noi proiecte de investi�ii; 
3. asigur� implicarea în procesul de proiectare �i furnizarea de informa�ii �i cerin�e în 
conformitate cu experien�a �i expertiza partenerilor; 
4. nominalizeaz� membri în cadrul diverselor grupuri de lucru/comisii de evaluare etc.; 
5. elaboreaz� proiecte de instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri, în ceea ce prive�te con�inutul 
specifica�iilor tehnice standard pe baz� de indicatori de performan��, cu privire la ini�ierea, 
proiectarea, construc�ia, supravegherea execut�rii lucr�rilor la infrastructura de s�n�tate �i 
activit��ile de instalare �i punere în func�iune a echipamentelor �i dot�rilor medicale, precum 
�i la orice alte activit��i necesare pentru aducerea infrastructurii de s�n�tate la stadiul de a 
fi exploatat� conform destina�iei; 
6. se asigur� c� în cadrul proiectelor implementate de ANDIS sunt respectate normele în 
vigoare privind func�ionarea spitalelor; 
7. particip� la elaborarea de strategii privind utilizarea celor mai bune echipamente �i 
infrastructuri medicale pentru viitoarele spitale din România; 
8. asigur� dezvoltarea de modele financiare pentru viitoarele proiecte strategice din 
infrastructura de s�n�tate; 
9. asigur� planificarea structurii organizatorice �i a serviciilor medicale pentru obiectivele de 
investi�ii din portofoliul ANDIS; 
10. elaboreaz� metodologii care s� asigure implementarea celor mai recente tehnologii 
medicale �i echipamente pentru a furniza servicii medicale de înalt� calitate; 
11. identific� nevoile privind achizi�iile de bunuri, lucr�ri �i servicii precum �i nevoile privind 
achizi�iile serviciilor de consultan�� pentru proiectele derulate în cadrul ANDIS; 
12. transmite c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice din cadrul ANDIS 
informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de buget pentru anul viitor 
sau pentru rectific�rile bugetare anuale sau modific�ri de buget, în limita fondurilor aprobate,�
în leg�tur� cu proiectele din portofoliul ANDIS �i activitatea curent� a structurii� de 
specialitate; 
13. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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Art. 5.   
Serviciul analiz� �i planificare îndepline�te urm�toarele atribu�ii: 
1. propune dezvoltarea de modele financiare pentru viitoarele proiecte strategice din 
s�n�tate; 
2. propune structura organizatoric� �i serviciile medicale, pentru obiectivele de investi�ii din 
portofoliu; 
3. identific� nevoia �i propune asigurarea de asisten�� specializat� �i îndrumare metodologic� 
în leg�tur� cu obiectivele/proiectele de investi�ii în infrastructura de s�n�tate implementate 
de beneficiari externi; 
4. propune �i ini�iaz� elaborarea de metodologii care s� asigure implementarea celor mai 
recente tehnologii medicale �i echipamente pentru a furniza servicii medicale de înalt� 
calitate; 
5. identific� nevoile privind achizi�iile de bunuri, lucr�ri �i servicii pentru proiectele derulate 
în cadrul ANDIS; 
6. propune transmiterea c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice 
informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de buget pentru anul viitor 
sau pentru rectific�rile bugetare anuale sau modific�ri de buget între proiectele derulate în 
cadrul direc�iei sau în cadrul aceluia�i proiect, în limita fondurilor aprobate; 
7. ini�iaz� analiza multicriterial� pentru stabilirea obiectivelor/proiectelor de investi�ii 
considerabile care urmeaz� a fi incluse în programul multianual al proiectelor de investi�ii de 
importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate; 
8. identific� �i propune poten�ialele surse de finan�are pentru derularea în bune condi�ii a 
programului multianual al proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în 
infrastructura de s�n�tate; 
9. propune modele de strategii pentru opera�ionalizarea celor 3 spitale regionale de urgen�� 
(integrarea serviciilor la nivel regional, modelul de management, finan�are, operare, formare 
profesional� etc.) sau pentru alte proiecte de investi�ii din portofoliul ANDIS; 
10. propune organizarea de întâlniri de lucru, conferin�e tehnice, programe de formare �i 
perfec�ionare, schimburi de experien�� cu institu�ii publice, organisme interna�ionale, 
precum �i cu entit��i private cu experien�� în gestionarea �i implementarea obiectivelor de 
investi�ii în infrastructura de s�n�tate; 
11. propune �i implementeaz�, dup� caz, calendarul apelurilor publice de proiecte pentru 
selectarea solicit�rilor beneficiarilor externi pentru care ANDIS acord� asisten�� tehnic�, în 
func�ie de fondurile alocate de la bugetul de stat pentru aceast� activitate; 
12. analizeaz� nevoia, fundamenteaz� �i propune ini�ierea de proiecte de acte normative în 
domeniul de competen�� ANDIS; 
13. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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ANEXA Nr. 2 
 

 
Atribu�iile Direc�iei implementare �i monitorizare proiecte 

 
Art. 1.  
Direc�ia implementare �i monitorizare proiecte este condus� de un director, care este 
subordonat direct pre�edintelui ANDIS. 
 
Art. 2.  
În cadrul Direc�iei implementare �i monitorizare proiecte func�ioneaz� Serviciul implementare 
proiecte, condus de un �ef serviciu, subordonat direct directorului direc�iei. 
 
Art. 3.  
Direc�ia implementare �i monitorizare proiecte îndepline�te urm�toarele atribu�ii generale: 
1. elaboreaz� proiecte de acte normative cu impact în ceea ce prive�te investi�iile în 
infrastructura de s�n�tate, în vederea adopt�rii de c�tre MS/Guvern; 
2. elaboreaz� instruc�iuni, orient�ri �i recomand�ri în leg�tur� cu preg�tirea, implementarea 
�i finalizarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate �i le propune 
spre aprobare, prin ordin, pre�edintelui ANDIS; 
3. gestioneaz�, monitorizeaz� �i evalueaz� portofoliul obiectivelor/proiectelor de investi�ii 
de importan�� considerabil� în infrastructura de s�n�tate de la nivelul ANDIS; 
4. furnizeaz� structurii de specialitate, în vederea public�rii/comunic�rii, date, informa�ii �i 
rapoarte în leg�tur� cu implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� 
considerabil� în infrastructura de s�n�tate de la nivelul ANDIS; 
5. furnizeaz� asisten�� specializat�, în leg�tur� cu obiectivele/proiectele de investi�ii în 
infrastructura de s�n�tate implementate de beneficiari externi, inclusiv prin participarea la 
realizarea acestora; 
6. ini�iaz� �i implementeaz� proiecte finan�ate din fonduri europene/alte surse de finan�are, 
în domeniul dezvolt�rii infrastructurii de s�n�tate din portofoliul ANDIS; 
7. desf��oar� activit��i în sprijinul constituirii �i opera�ionaliz�rii centrului de excelen�� în 
domeniul managementului de proiecte, inclusiv activit��i privind transferul de cuno�tin�e �i 
expertiz� în ceea ce prive�te preg�tirea �i implementarea obiectivelor/proiectelor de 
investi�ii în infrastructura de s�n�tate finan�ate din fonduri europene; 
8. ini�iaz� colabor�ri cu institu�ii publice �i entit��i private, în leg�tur� cu gestionarea �i 
implementarea obiectivelor/proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate; 
9. propune �i ini�iaz� cooper�ri cu organisme similare ANDIS din alte ��ri, precum �i cu alte 
organisme interna�ionale de specialitate în domeniul s�u de activitate; 
10. propune încheierea de protocoale/acorduri cu autorit��ile centrale/regionale/locale, 
precum �i cu beneficiarii finali ai proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, dup� 
caz; 
11. asigur� raport�rile specifice în conformitate cu atribu�iile rezultând din implementarea 
proiectelor �i din activitatea curent� a direc�iei; 
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12. asigur�, conform împuternicirii din partea conducerii ANDIS, comunicarea cu structurile 
Ministerului S�n�t��ii �i ale autorit��ilor de management/al�i finan�atori ai proiectelor, dup� 
caz, ori cu consultan�ii contracta�i de agen�ie; 
13. întocme�te procedurile opera�ionale/de sistem aferente monitoriz�rii �i implement�rii 
proiectelor �i a celor care privesc activit��ile direc�iei; 
14. elaboreaz� �i implementeaz� un sistem performant de management �i control intern al 
obiectivelor/proiectelor de investi�ii de importan�� considerabil� în infrastructura de 
s�n�tate; 
15. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
Art. 4.  
Direc�ia implementare �i monitorizare proiecte îndepline�te urm�toarele atribu�ii specifice: 
1. particip� activ la implementarea �i monitorizarea proiectelor din portofoliul ANDIS; 
2. desemneaz� persoane �i indic� puncte sau mijloace de contact pentru a men�ine permanent 
leg�tura cu AM �i OI implicate în derularea proiectelor sau cu al�i finan�atori; 
3. desf��oar� activit��i de sprijin/consultan�� pe baza protocoalelor/acordurilor cu 
beneficiarii finali ai proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, dup� caz, în 
vederea complet�rii documenta�iei anexate cererii de finan�are/implement�rii proiectelor; 
4. particip� la organizarea de ac�iuni de informare, publicitate, seminarii, etc. pentru 
promovarea investi�iei, conform regulilor finan�atorilor; 
5. colaboreaz� cu structurile de specialitate din cadrul ANDIS în vederea asigur�rii cadrului 
legal/m�surilor operative/coeren�ei activit��ilor pentru implementarea proiectelor din 
portofoliul agen�iei �i opera�ionalizarea spitalelor, dup� caz; 
6. asigur� participarea la întâlniri de lucru, seminarii, etc. organizate de AM, OI, respectiv de 
c�tre MS/alte institu�ii �i organisme, în leg�tur� cu derularea �i/sau preg�tirea proiectelor de 
infrastructur� în s�n�tate; 
7. coordoneaz� �i gestioneaz� etapele de implementare ale proiectelor; în acest sens, 
colaboreaz� cu  structurile de specialitate din cadrul ANDIS pentru întocmirea documenta�iilor 
tehnice �i desf��urarea activit��ilor pentru implementarea proiectelor �i opera�ionalizarea 
spitalelor;  
8. asigur� monitorizarea �i evaluarea procesului de implementare a proiectelor, inclusiv prin 
urm�rirea respect�rii clauzelor �i termenelor contractuale asumate de ANDIS; 
9. urm�re�te �i informeaz� conducerea ANDIS asupra stadiului execu�iei proiectelor din 
portofoliul agen�iei; 
10. urm�re�te încadrarea în termen a implement�rii proiectelor �i atingerea indicatorilor 
proiectelor; 
11. întocme�te rapoartele intermediare �i finale vizând derularea proiectelor (anual sau de 
câte ori este solicitat); 
12. urm�re�te transmiterea r�spunsurilor la clarific�rile solicitate de AM, OI �i alte 
institu�ii/structuri cu atribu�ii de monitorizare, verificare �i control/al�i finan�atori; 
13. propune �i organizeaz� deplas�ri în interesul serviciului la loca�iile proiectelor �i ale 
institu�iilor cu care colaboreaz� în implementarea proiectelor; 
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14. urm�re�te derularea protocoalelor/acordurilor încheiate cu autorit��ile centrale/ 
regionale/locale, precum �i cu beneficiari finali ai proiectelor în infrastructura de s�n�tate, 
dup� caz; 
15. identific� nevoile privind achizi�iile de bunuri, lucr�ri �i servicii, necesare proiectelor 
derulate în cadrul ANDIS; 
16. transmite c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice din cadrul ANDIS 
informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de buget pentru anul viitor 
sau pentru rectific�rile bugetare anuale sau modific�ri de buget, în limita fondurilor aprobate, 
în leg�tur� cu proiectele monitorizate/implementate �i activitatea curent� a structurii�de 
specialitate. 
 
Art. 5.  
Serviciul implementare proiecte îndepline�te urm�toarele atribu�ii: 
1. particip� activ la implementarea �i monitorizarea proiectelor din portofoliul ANDIS, 
urm�rind indicatorii cuprin�i în contractele de finan�are, precum �i respectarea celorlalte 
clauze �i termene contractuale; 
2. r�spunde de gestionarea etapelor de implementare a proiectelor din portofoliul ANDIS; 
3. elaboreaz� propunerile de r�spuns la clarific�rile solicitate de AM, OI �i alte 
institu�ii/structuri cu atribu�ii de monitorizare, verificare �i control/al�i finan�atori; 
4. particip� la activit��ile derulate în colaborare cu structurile de specialitate din cadrul ANDIS 
pentru întocmirea documenta�iilor tehnice �i desf��urarea activit��ilor pentru implementarea 
proiectelor �i opera�ionalizarea spitalelor, dup� caz; 
5. particip� la derularea procedurilor de achizi�ii, propunând nominalizarea de membri în 
comisiile de întocmire a documenta�iilor/evaluare a ofertelor în cadrul procedurilor de 
atribuire a contractelor aferente proiectelor de investi�ii; 
6. particip� la asigurarea managementului proiectelor �i contractelor �i la buna derulare a 
acestora; 
7. întocme�te documentele de raportare periodic� privind stadiul implement�rii proiectelor; 
8. elaboreaz� propuneri de protocoale/acorduri cu autorit��ile centrale/regionale/locale, 
precum �i cu beneficiari finali ai proiectelor în infrastructura de s�n�tate, dup� caz; 
9. elaboreaz� referate de necesitate pentru achizi�iile de bunuri, lucr�ri �i servicii necesare 
proiectelor derulate în cadrul ANDIS; 
10. centralizeaz� informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de buget 
pentru anul viitor sau pentru rectific�rile bugetare anuale sau modific�ri de buget, în limita 
fondurilor aprobate, în leg�tur� cu proiectele monitorizate/implementate �i activitatea 
curent� a structurii�de specialitate; 
11. face propuneri pentru transmiterea c�tre�Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii 
publice a informa�iilor centralizate privind elaborarea/rectificarea/modificarea bugetului 
proiectelor �i activit��ii curente;  
12. propune �i particip� la organizarea de întâlniri de lucru, conferin�e tehnice, programe de 
formare �i perfec�ionare, schimburi de experien�� cu institu�ii publice, organisme 
interna�ionale, precum �i cu entit��i private cu experien�� în gestionarea �i implementarea 
obiectivelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate; 

20 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/27.I.2026



19 
 

13. particip� la activit��i de sprijin/consultan�� derulate pe baza protocoalelor/acordurilor 
cu beneficiarii finali ai proiectelor de investi�ii în infrastructura de s�n�tate, dup� caz, în 
vederea complet�rii documenta�iei anexate cererii de finan�are/implement�rii proiectelor; 
14. propune �i particip� la organizarea de ac�iuni de informare, publicitate, seminarii, etc., 
pentru promovarea investi�iei, conform regulilor finan�atorilor; 
15. particip�, al�turi de alte structuri de specialitate din cadrul ANDIS la demersurile pentru 
ob�inerea informa�iilor necesare pentru întocmirea studiilor de fezabilitate �i a celorlalte 
documenta�ii tehnice pentru spitalele regionale/alte investi�ii, �i pentru asigurarea cadrului 
legal/m�surilor operative/coeren�ei activit��ilor pentru implementarea proiectelor din 
portofoliul agen�iei �i opera�ionalizarea spitalelor, dup� caz; 
16. propune transmiterea c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice 
informa�iile necesare/solicitate în vederea elabor�rii proiectului de buget pentru anul viitor 
sau pentru rectific�rile bugetare anuale sau modific�ri de buget între proiectele derulate în 
cadrul direc�iei sau în cadrul aceluia�i proiect, în limita fondurilor aprobate; 
17. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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ANEXA Nr. 3 
  

 
Atribu�iile Direc�iei economice, suport logistic �i achizi�ii publice 

 
Art. 1.  
Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice este condus� de c�tre un director, 
subordonat direct pre�edintelui ANDIS �i are urm�toarele atribu�ii: 
 
a) Atribu�ii privind activitatea de elaborare �i fundamentare a bugetului: 
1. elaboreaz� �i fundamenteaz� anual �i cu ocazia rectific�rilor bugetare proiectul de buget 
pe baza solicit�rilor primite de la structurile de specialitate din cadrul ANDIS, în vederea 
înaint�rii c�tre ordonatorul de credite, spre aprobare; 
2. stabile�te necesarul de credite bugetare pentru ANDIS, potrivit metodologiei elaborate de 
Ministerul S�n�t��ii �i a Scrisorii-cadru transmis� de Ministerul Finan�elor; 
3. asigur� respectarea termenelor din calendarul bugetar pentru elaborarea proiectului de 
buget al anului urm�tor, potrivit normelor transmise de Ministerul Finan�elor; 
4. supune aprob�rii conducerii ANDIS repartizarea trimestrial� �i lunar� a creditelor bugetare 
aprobate, pe subdiviziunile clasifica�iei bugetare, pe titluri de cheltuieli, pe articole �i 
aliniate, pe surse de finan�are, pe trimestre �i pentru fiecare proiect în parte; 
5. întocme�te �i organizeaz� eviden�a �i raportarea angajamentelor bugetare �i legale; 
6. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
b) Atribu�ii privind activitatea de finan�are: 
1. asigur� finan�area în limita creditelor bugetare aprobate, conform solicit�rilor de 
deschidere, prin întocmirea cererii de deschidere de credite pe care o înainteaz� Ministerului 
S�n�t��ii în termenele �i condi�iile reglement�rilor în vigoare; 
2. stabile�te lunar, urmare a solicit�rii structurilor de specialitate din cadrul ANDIS, necesarul 
de fonduri pentru deschiderea de credite; 
3. propune modific�ri de aloca�ii în cadrul bugetului aprobat, precum �i vir�ri de credite 
bugetare, în condi�iile prevederilor Legii privind finan�ele publice nr. 500/2002, sens în care 
întocme�te referate care vor fi supuse aprob�rii conducerii ministerului; 
4. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
c) Atribu�ii privind activitatea de analiz� �i urm�rire a execu�iei bugetare: 
1. efectueaz�, în condi�iile legii, modificarea prevederilor bugetare prin vir�ri de credite între 
titluri de cheltuieli �i între proiectele gestionate, precum �i între trimestre, în cadrul 
bugetului aprobat; 
2. monitorizeaz� lunar execu�ia bugetar� în limita creditelor bugetare aprobate pe surse de 
finan�are, inclusiv pentru fiecare proiect finan�at din fonduri europene, �i sesizeaz� 
conducerea ANDIS cu privire la încadrarea în bugetul aprobat; 
3. propune vir�ri de credite pentru activitatea proprie a ANDIS; 
4. analizeaz� trimestrial fondurile alocate din bugetul de stat �i informeaz� conducerea asupra 
concluziilor analizei; 
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5. monitorizeaz�, în colaborare cu structurile de specialitate din cadrul ANDIS, creditele 
bugetare angajate �i utilizate; 
6. analizeaz� �i monitorizeaz� eviden�a financiar� a contractelor aflate în derulare; 
7. particip� la întocmirea d�rilor de seam� trimestriale �i anuale, precum �i la alte raport�ri 
c�tre diverse organisme; 
8. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
d) Atribu�ii privind activitatea financiar-contabil�: 
1. înregistreaz� facturile pentru serviciile, produsele �i lucr�rile executate �i p�streaz� o 
eviden�� financiar� a contractelor; 
2. organizeaz� contabilitatea conform prevederilor legale �i asigur� efectuarea corect� �i la 
timp a înregistr�rilor; 
3. întocme�te, la timp �i în conformitate cu dispozi�iile legale, raport�rile financiar contabile; 
4. verific� documentele justificative care stau la baza înregistr�rilor contabile; 
5. asigur� respectarea legisla�iei privind efectuarea opera�iunilor de încas�ri �i pl��i; 
6. propune, dup� caz, m�surile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase �i 
neoportune; 
7. verific�, în vederea efectu�rii pl��ii, documentele care stau la baza angaj�rii, lichid�rii �i 
ordonan��rii cheltuielilor din bugetul propriu al ANDIS; 
8. �ine zilnic, conform clasifica�iei bugetare, eviden�a analitic� a pl��ilor efectuate din 
conturile deschise la trezorerie �i realizeaz� punctajul cu eviden�a contabil�; 
9. verific� zilnic extrasele de cont primite de la trezorerie pentru conturile în lei �i valut� 
privind exactitatea opera�iunilor, existen�a documentelor de plat� �i încasare pentru 
opera�iunile cuprinse în aceste extrase, din fondurile alocate; 
10. sigur� documentele �i sumele necesare pentru deplas�rile efectuate de personalul propriu 
în interes de serviciu; 
11. întocme�te lunar situa�ia facturilor neachitate �i o prezint� pre�edintelui ANDIS; 
12. întocme�te ordine de plat� c�tre trezorerie pentru plata avansurilor necesare solicitan�ilor 
pentru deplas�ri interne, externe, achizi�ii de materiale, �i verific� deconturile întocmite în 
vederea stabilirii corectitudinii lor/penalit��ilor, dac� e cazul; 
13. întocme�te documenta�ia necesar� în vederea acord�rii sumelor în valut� pentru 
efectuarea deplas�rilor în str�in�tate; 
14. propune angajarea, lichidarea �i ordonan�area creditelor aprobate în buget pentru 
cheltuielile efectuate în cadrul ANDIS; 
15. întocme�te instrumentele de pl��i c�tre trezorerie pentru pl��ile ce se efectueaz� pentru 
opera�iunile privind activitatea proprie a ANDIS; 
16. organizeaz�, înregistreaz� �i controleaz� activit��ile contabile, inclusiv pentru fondurile 
externe nerambursabile �i împrumuturile externe, în vederea evalu�rii, cunoa�terii, gestiunii 
�i controlului activelor �i datoriilor, precum �i a rezultatelor ob�inute; 
17. întocme�te, avizeaz�, supune aprob�rii �i transmite/depune situa�iile financiare 
trimestriale �i anuale, precum �i alte raport�ri periodice c�tre institu�iile de interes; 
18. �ine eviden�a debitorilor, creditorilor �i a furnizorilor pe surse de finan�are; 
19. întocme�te situa�ia soldurilor de disponibilit��i b�ne�ti �i efectuarea punctajului cu 
trezoreria; 
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20. întocme�te �i verific� balan�ele de verificare a conturilor sintetice �i analitice, a fi�elor 
de cont; 
21. întocme�te �i transmite lunar raport�rile c�tre Ministerul Finan�elor; 
22. întocme�te �i transmite trimestrial, c�tre Ministerul S�n�t��ii, bilan�ul �i anexele la bilan�; 
23. întocme�te raportul privind contul de execu�ie a bugetului ANDIS; 
24. întocme�te jurnalele prev�zute de legea contabilit��ii, Registrul Jurnal, Registru Inventar, 
Cartea Mare. 
25. organizeaz� eviden�e extracontabile pentru opera�iunile supuse acestui regim de 
eviden��, a conturilor în afara bilan�ului, conform prevederilor legale; 
26. transmite, prime�te �i prelucreaz� confirm�rile de sold la inventarierea conturilor; 
27. eviden�iaz� sintetic �i analitic obiectivele de investi�ii, activele fixe în curs de execu�ie 
precum �i mijloacele fixe pe surse de finan�are; 
28. înregistreaz� toate opera�iunile financiare în platforma Ministerului de Finan�e 
(FOREXEBUG); 
29. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
e) Atribu�ii privind activitatea de salarizare: 
1. aplic� reglement�rile în vigoare privind salarizarea pentru personalul ANDIS; 
2. urm�re�te permanent �i informeaz� conducerea �i structurile de specialitate ale ANDIS cu 
privire la noile norme din domeniul salariz�rii �i propune implementarea acestora, la nevoie; 
3. public� la sediul ANDIS �i înainteaz� spre publicare, pe pagina proprie de internet, în datele 
de 31 martie �i 30 septembrie ale fiec�rui an, �i men�ine publicat� o list� a tuturor func�iilor 
din ANDIS, în condi�iile prev�zute la art. 33 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului pl�tit din fonduri publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
4. formuleaz� puncte de vedere la solicit�rile structurilor de specialitate din cadrul ANDIS, 
r�spunsuri la peti�ii, memorii, întreb�ri, interpel�ri, sesiz�ri, plângeri prealabile care privesc 
salarizarea personalului ANDIS; 
5. întocme�te statele de plat�, flutura�ii de salarii, centralizatoarele, declara�iile lunare 
ini�iale/rectificative privind contribu�iile angaja�ilor �i ale angajatorului �i alte situa�ii 
specifice privind drepturile salariale ale salaria�ilor ANDIS; 
6. asigur� calculul drepturilor salariale ale angaja�ilor pe baza foilor colective de prezen�� 
centralizate, primite de la structura de specialitate, cu respectarea termenelor privind plata 
salariilor; 

7. centralizeaz� lunar num�rul de posturi ocupate, precum �i drepturile salariale aferente; 
8. �ine eviden�a indemniza�iilor pl�tite aferente efectu�rii concediilor de odihn�; 
9. asigur� înregistrarea în baza de date a declara�iilor salaria�ilor privind deducerile 
suplimentare pentru impozit; 
10. asigur� eviden�a popririlor asupra drepturilor salariale ale personalului ANDIS, precum �i 
plata acestora; 
11. asigur� întocmirea �i eviden�a documenta�iei privind cardurile de salarii; 
12. opereaz�, în baza statelor de personal, toate modific�rile care intervin cu privire la 
drepturile salariale, raporturile de serviciu sau contractuale, ce îi sunt comunicate conform 
prevederilor legale;  
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13. întocme�te �i depune lunar declara�iile în format electronic privind contribu�iile la 
constituirea fondurilor asigur�rilor sociale de stat, de s�n�tate, de handicap �i cele de 
impozit; 
14. calculeaz� �i întocme�te documenta�ia privind obliga�iile de plat� c�tre bugetul de stat, 
bugetul asigur�rilor sociale de stat, Fondul na�ional unic de asigur�ri sociale de s�n�tate �i 
alte datorii ce privesc drepturile salariale; 
15. întocme�te adeverin�a anual� pentru fiecare salariat al ANDIS; 
16. întocme�te situa�iile statistice, lunar, trimestrial, anual privind fondul de salarii �i 
num�rul de salaria�i; 
17. elibereaz� adeverin�e pentru salaria�ii ANDIS, solicitate de medicul de familie, spital, 
b�nci, etc; 
18. întocme�te situa�iile solicitate de Ministerul S�n�t��ii, Comisia Na�ional� de Statistic� sau 
Ministerul Finan�elor, referitoare la activitatea desf��urat�; 
19. întocme�te lunar situa�ia privind monitorizarea cheltuielilor de personal; 
20. asigur� �i r�spunde de p�strarea arhivei statelor de plat� a salariilor, a ajutoarelor de 
boal� etc; 
21. întocme�te op-urile pentru efectuarea pl��ii drepturilor salariale; 
22. desemneaz� persoana de contact în rela�ia cu institu�iile bancare pe domeniul s�u de 
competen�e; 
23. întocme�te ordonan��rile privind drepturile salariale; 
24. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
f) Atribu�ii privind activitatea de CFPP: 
1. respect� normele legale privind avizarea persoanelor desemnate pentru activitatea de 
control financiar preventiv propriu de c�tre conducerea ANDIS; 
2. acord�, prin persoanele desemnate de pre�edintele ANDIS, viza CFPP asupra proiectelor de 
opera�iuni; 
3. înregistreaz�, conform prevederilor legale, documentele �i proiectele de opera�iuni 
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu în „Registrul privind opera�iunile 
prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”; 
4. întocme�te, trimestrial �i anual, rapoarte cu privire la activitatea de control financiar 
preventiv propriu, care cuprind situa�ia statistic� a opera�iunilor supuse controlului �i sinteza 
motiva�iilor pentru care s-au întemeiat refuzurile de viz�; 
5. verific� respectarea prevederilor actelor normative în vigoare cu privire la structura 
bugetului de venituri �i cheltuieli; 
6. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
g) Atribu�ii privind activitatea de investi�ii: 
1. asigur� introducerea în Planul anual al investi�iilor a tuturor proiectelor derulate de c�tre 
ANDIS, precum �i a investi�iilor necesare derul�rii activit��ii ANDIS; 
2. asigur� elaborarea listelor aferente investi�iilor �i, dup� caz, înaintarea acestora spre 
aprobare ordonatorului principal de credite; 
3. asigur� monitorizarea cheltuielilor investi�iilor �i întocme�te rapoarte c�tre conducerea 
ANDIS; 
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4. organizeaz� o eviden�� analitic� a cheltuielilor de investi�ii pe obiective în conformitate 
cu listele de investi�ii; 
5. particip� la elaborarea raport�rilor privind investi�iile; 
6. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
h) Atribu�ii privind alte activit��i: 
1. propune ordonatorului de credite evaluarea performan�elor profesionale a persoanelor care 
desf��oar� activitatea de control financiar preventiv; 
2. coordoneaz� activitatea privind inventarierea patrimoniului ANDIS; 
3. examineaz� �i propune, în condi�iile legii, m�suri de solu�ionare a cererilor, scrisorilor �i 
sesiz�rilor adresate ANDIS pe probleme ce intr� în competen�a direc�iei; 
4. urm�re�te respectarea disciplinei financiar-bugetare, prin elaborarea de proceduri 
opera�ionale de aplicare a prevederilor legale sau de reglementare a unor activit��i; 
5. înregistreaz� în contabilitate nota contabil� aferent� drepturilor salariale; 
6. întocme�te �i verific� ordonan��rile privind angajamentele legale în vederea efectu�rii 
pl��ilor aferente cheltuielilor din bugetul de stat �i întocme�te instrumentele de plat�; 
7. întocme�te instrumentele necesare efectu�rii pl��ilor privind contribu�ii �i cotiza�ii la 
organismele interna�ionale potrivit acordurilor încheiate �i a legisla�iei în vigoare �i 
efectueaz� aceste pl��i; 
8. �ine eviden�a contabil� a veniturilor pe surse, potrivit reglement�rilor legale în vigoare; 
9. �ine eviden�a contabil� pe subdiviziunile clasifica�iei bugetare, a cheltuielilor de personal, 
materiale, transferuri, alte transferuri, cheltuieli de capital, dobânzi �i ramburs�ri de credite 
pentru activitatea proprie a ANDIS, pe surse de finan�are; 
10. �ine eviden�a contabil� într-un cont de ordine �i eviden�a în afara bilan�ului, a 
deschiderilor de credite �i a repartiz�rii acestora pe proiecte; 
11. �ine eviden�a contabil�, conform reglement�rilor legate de angajamentele bugetare �i a 
angajamentelor legale pe fiecare subdiviziune a clasifica�iei bugetare, precum �i a 
modific�rilor intervenite pe parcursul exerci�iului curent pentru activitatea proprie a ANDIS; 
12. �ine eviden�a contabil� a gestiunilor de materiale, obiecte de inventar în magazie �i 
folosin��, imobiliz�ri corporale �i necorporale, pentru activitatea proprie a ANDIS; 
13. �ine eviden�a contabil� a dona�iilor �i sponsoriz�rilor, dac� e cazul; 
14. �ine eviden�a contabil� în valut� �i lei pentru opera�iunile efectuate conform prevederilor 
Legii contabilit��ii nr. 82/1991, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
15. �ine eviden�a contabil� într-un cont de ordine �i eviden�a în afara bilan�ului contabil a 
bunurilor de natura imobiliz�rilor corporale, necorporale �i obiectelor de inventar primite în 
custodie, spre folosin��, de la diverse unit��i pentru activitatea proprie a ANDIS; 
16. �ine eviden�a în conturi de ordine �i eviden�a în afara bilan�ului a Garan�ei bancare de 
bun� execu�ie �i a contului «Disponibil din garan�ia de bun� execu�ie», conform prevederilor 
legale; 
17. întocme�te lunar situa�iile privind contul de execu�ie - venituri �i cheltuieli - (formularele 
20 �i 21), pl��ile restante (anexa 30), precum �i urm�torii indicatori din bilan�: „Crean�e 
comerciale �i avansuri” cod rând 22, „Avansuri acordate” cod rând 22.1, „Datorii comerciale 
�i avansuri” cod rând 61, „Avansuri primite” cod rând 61.1, „Datoriile institu�iilor c�tre 
bugete” cod rând 63, „Contribu�ii sociale” cod rând 63.1, „Salariile angaja�ilor” cod rând 72, 
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„Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (pensii, indemniza�ii de �omaj, burse)” 
cod rând 73, „Pensii, indemniza�ii de �omaj, burse” cod rând 73.1. Aceast� raportare va fi 
înso�it� de o not� explicativ� pentru cre�terile/reducerile semnificative ale sumelor raportate 
în bilan� la indicatorii men�iona�i mai sus; 
18. colaboreaz� cu structurile de specialitate pentru monitorizarea derul�rii contractelor 
încheiate pentru desf��urarea activit��ii proprii a ANDIS; 
19. efectueaz� zilnic, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, analiza cu privire la 
creditele bugetare angajate �i determin� creditele bugetare disponibile care pot fi angajate 
în viitor, pentru activitatea proprie a ANDIS; 
20. efectueaz� analiza soldurilor conturilor de debitori �i creditori �i solicit� direc�iei de 
specialitate implicate m�suri pentru recuperarea debitelor înregistrate în contabilitatea 
ANDIS; 
21. propune, întocmind proiectul de ordin al ANDIS, organizarea inventarierii elementelor de 
activ �i pasiv la nivelul activit��ii proprii a ANDIS; 
22. întocme�te proceduri scrise, pe care le transmite comisiilor de inventariere; 
23. asigur� p�strarea în siguran�� a documentelor financiar-contabile; 
24. asigur�, pe instrumentele de pl��i, prin persoanele desemnate prin ordin al pre�edintelui 
ANDIS, semn�tura a-II-a; 
25. formuleaz� puncte de vedere la solicit�rile structurilor de specialitate din cadrul 
institu�iei, r�spunsuri la peti�ii, memorii, întreb�ri, interpel�ri, plângeri prealabile care sunt 
de competen�a structurii�de specialitate; 
26. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
i) Atribu�iile referitoare la activitatea de suport logistic: 
1. asigur� între�inerea �i conservarea patrimoniului ANDIS; 
2. asigur� gestionarea �i �inerea la zi a eviden�ei patrimoniului ANDIS, conform prevederilor 
legale în vigoare; 
3. solicit� �i analizeaz� documentele de proprietate �i de cadastru pentru bunurile aflate în 
administrarea ANDIS �i întreprinde demersurile de înscriere a imobilelor în cartea funciar�, 
dup� caz; 
4. ini�iaz� proiecte de hot�râre a Guvernului privind patrimoniul �i actualizarea situa�iei �i a 
datelor de identificare ale bunurilor imobile care fac parte din domeniul public al statului �i 
care se afl� în administrarea ANDIS; 
5. monitorizeaz� �i actualizeaz� anexa nr. 15 la HG nr. 1705/2006 privind aprobarea 
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare. 
6. organizeaz� �i asigur� serviciile-suport necesare desf��ur�rii activit��ilor în cadrul ANDIS, 
respectiv asigur� organizarea activit��ilor de paz�, curierat, telefonie, cur��enie, transport 
auto �i IT. 
7. întocme�te documenta�iile necesare în vederea efectu�rii pl��ilor c�tre furnizorii ANDIS; 
8. urm�re�te derularea contractelor de prest�ri servicii �i furnizare de produse necesare bunei 
desf��ur�ri a activit��ii ANDIS �i men�inerea unei leg�turi permanente cu to�i operatorii 
economici, parteneri de contracte, în vederea respect�rii obliga�iilor asumate prin contracte; 
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9. colaboreaz� cu firmele aflate în rela�ii contractuale cu ANDIS pentru remedierea 
defec�iunilor ap�rute �i semnalate de c�tre structurile de specialitate din cadrul ANDIS pe 
probleme de utilit��i (instala�ii electrice, sanitare, de înc�lzire, etc.); 
10. asigur� buna func�ionare a parcului auto al ANDIS: întocmirea raport�rilor lunare a 
consumului de combustibil, verificarea �i eviden�a foilor de parcurs, urm�rirea men�inerii 
consumului de combustibil în limita de consum prev�zut� de legisla�ia în vigoare, planificarea 
reviziilor periodice, asigurarea repara�iilor pentru autovehiculele care prezint� probleme în 
exploatare; 
11. verific� �i certific� facturile emise de furnizorii de produse �i servicii - din punct de vedere 
al structurii de specialitate, respectiv al valorii, precum �i specifica�iile de calcul, în 
concordan�� cu documenta�iile ce stau la baza contractului achizi�iei; 
12. face recep�ia tuturor produselor, serviciilor �i lucr�rilor achizi�ionate, întocme�te 
procesele-verbale de recep�ie �i asigur� avizarea acestora de c�tre responsabilul de 
contract/comisia de recep�ie, dup� caz; 
13. respect� metodologia �i circuitul documentelor pentru transmiterea, înregistrarea �i 
eliberarea garan�iei de bun� execu�ie a contractelor încheiate de ANDIS cu furnizori, conform 
prevederilor legale, dac� este cazul; 
14. întocme�te N.I.R.C.D. �i elibereaz� consumabilele �i rechizitele c�tre toate structurile�de 
specialitate din cadrul ANDIS; 
15. gestioneaz� �i r�spunde de obiectele de inventar �i mijloacele fixe ale ANDIS; 
16. urm�re�te �i eviden�iaz� intr�rile, ie�irile �i mut�rile de obiecte de inventar �i de mijloace 
fixe în sediul ANDIS �i urm�re�te operarea acestor mi�c�ri în eviden�a contabil�, 
inscrip�ionarea numerelor de inventar pe mijloacele fixe �i obiectele de inventar; 
17. administreaz� serverele institu�iei �i re�eaua de comunicare date; 
18. instaleaz�, configureaz� �i administreaz� echipamentele IT; 
19. creeaz� �i administreaz� conturi de po�t� electronic�; 
20. creeaz�, configureaz� �i administreaz� conturile de utilizatori; 
21. r�spunde la solicit�rile venite din partea angaja�ilor, pe probleme de IT; 
22. actualizeaz� �i administreaz� site-ul institu�iei; 
23. la solicitarea structurilor de specialitate, pune la dispozi�ia acestora specifica�ii tehnice 
pentru echipamente IT; 
24. instaleaz� �i configureaz� echipamentele multifunc�ionale locale �i pentru lucrul în re�ea; 
25. rezolv� diverse probleme hardware �i software ale sta�iilor de lucru ale agen�iei, în m�sura 
posibilit��ilor; 
26. instaleaz� �i configureaz� diverse programe �i aplica�ii specifice; 
27. instaleaz� �i configureaz� certificate de securitate �i semn�turi electronice; 
28. realizeaz� opera�ii de Back-up  �i restaurare date; 
29. configureaz� sta�ii de lucru pentru accesul în intranet cu diverse institu�ii 
guvernamentale; 
30. asigur� persoan� de contact în rela�ia cu Serviciul de Telecomunica�ii Speciale �i cu 
institu�ii guvernamentale în privin�a tehnologiei informa�iei �i comunica�iilor; 
31. verific� îndeplinirea atribu�iilor prev�zute în sarcina conduc�torilor locurilor de munc�, 
în conformitate cu reglement�rile legale în vigoare cuprinse în Normele generale de ap�rare 
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împotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administra�iei �i internelor nr. 
163/2007 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
32. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
Art. 2.  
În cadrul Direc�iei economice, suport logistic �i achizi�ii publice func�ioneaz� Serviciul achizi�ii 
publice, condus de un �ef serviciu, subordonat direct directorului acestei direc�ii. 
 
Art. 3.  
Serviciul achizi�ii publice are urm�toarele atribu�ii: 
1. elaboreaz�/completeaz� Programul Anual al Achizi�iilor Publice (PAAP) în baza referatelor 
de necesitate transmise de celelalte structuri de specialitate din cadrul ANDIS, precum �i 
PAAP-urile aferente proiectelor; 
2. transmite Programul Anual al Achizi�iilor Publice spre avizare directorului DESLAP �i pentru 
aprobare pre�edintelui ANDIS; 
3. prime�te referate de necesitate aprobate de pre�edintele ANDIS în baza c�rora ini�iaz�, 
deruleaz� �i finalizeaz� proceduri de achizi�ie public�, inclusiv achizi�ii directe, cu 
respectarea reglement�rilor din domeniul achizi�iilor publice în vigoare; 
4. efectueaz� studii de pia�� pentru achizi�ii publice de produse, servicii sau lucr�ri sau 
ini�iaz� consult�ri ale pie�ei, ori de câte ori este nevoie; 
5. solicit� structurilor de specialitate din cadrul ANDIS nominalizarea persoanelor care s� intre 
în componen�a comisiilor de întocmire a documenta�iilor de atribuire/evaluare a ofertelor;  
6. întocme�te referate �i preg�te�te proiectele de ordin de numire a comisiilor de întocmire 
a documenta�iilor de atribuire �i a comisiilor de evaluare a ofertelor, supuse aprob�rii 
pre�edintelui ANDIS, de c�tre Direc�ia economic�, suport logistic �i achizi�ii publice; 
7. asigur� participarea în comisiile de elaborare a documenta�iilor de atribuire/documenta�ii 
de concurs de solu�ii �i în comisiile de evaluare a ofertelor, prin personalul propriu; 
8. asigur�, dup� caz, urm�re�te derularea achizi�iilor directe; 
9. transmite solicit�rile de clarific�ri primite structurii de specialitate care a solicitat 
achizi�ia, în vederea formul�rii unui r�spuns (dup� caz) din partea comisiei de elaborare a 
documenta�iei de atribuire; 
10. întocme�te proiectul de acord-cadru/contract/contract subsecvent pentru procedurile de 
achizi�ie public� derulate, urm�rind avizarea acestuia de c�tre structurile de specialitate 
avizatoare �i semnarea de c�tre conduc�torul ANDIS; 
11. asigur� publicitatea achizi�iilor, în conformitate cu prevederile legale aflate în vigoare; 
12. urm�re�te corectitudinea �i legalitatea procedurilor de achizi�ii publice organizate la 
nivelul ANDIS; 
13. ini�iaz� demersuri pentru reluarea competi�iei, în cazul acordurilor-cadru pentru care este 
prev�zut c� atribuirea contractelor subsecvente se face prin reluarea competi�iei; 
14. transmite spre derulare acordurile-cadru/contractele/contractele subsecvente 
structurilor de specialitate care au solicitat achizi�ia prin întocmirea referatelor de 
necesitate; 
15. în cazul contesta�iilor, întocme�te, dup� caz, în colaborare cu membrii comisiei de 
elaborare a documenta�iei de atribuire, respectiv ai comisiei de evaluare, puncte de vedere, 
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conform competen�elor, pe care le transmite serviciului juridic, în vederea formul�rii ap�r�ri 
în favoarea ANDIS; 
16. propune pre�edintelui ANDIS aplicarea deciziilor pronun�ate de CNSC/instan�a de judecat� 
�i efectueaz� demersurile necesare în vederea punerii în aplicare a acestora sau, dup� caz, 
atacarea deciziei la instan�a competent�; 
17. elaboreaz� proceduri opera�ionale; 
18. elaboreaz� acte adi�ionale aferente contractelor de achizi�ie public�, în limita 
prevederilor legale; 
19. asigur� participarea personalului în diferite colective de lucru constituite la nivelul ANDIS, 
conform dispozi�iilor conducerii ANDIS; 
20. constituie �i p�streaz� dosarul achizi�iei publice, dup� finalizarea procedurii; 
21. formuleaz� puncte de vedere la solicit�rile structurilor de specialitate din cadrul agen�iei, 
r�spunsuri la peti�ii, memorii, întreb�ri, interpel�ri, plângeri prealabile care sunt de 
competen�a serviciului; 
22. asigur� colectarea necesit��ilor aferente achizi�iilor centralizate �i înc�rcarea acestora pe 
platforma ONAC, precum �i r�spunsurile la solicit�rile ONAC; 
23. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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ANEXA Nr. 4  
 

 
Atribu�iile Serviciului juridic �i resurse umane 

 
Art. 1.  
Serviciul juridic �i resurse umane este condus de un �ef serviciu, subordonat direct 
pre�edintelui ANDIS �i are urm�toarele atribu�ii: 
 
a) Atribu�ii privind activitatea juridic�: 
1. asigur� reprezentarea juridic� a ANDIS în fa�a instan�elor judec�tore�ti, a organelor de 
urm�rire penal�, a organelor cu activitate administrativ-jurisdic�ional� �i a organismelor de 
arbitraj sau de mediere, precum �i în raporturile cu alte organisme, ori cu persoane juridice 
sau persoane fizice, pe baza împuternicirii acordate de c�tre pre�edintele ANDIS; 
2. propune spre aprobare pre�edintelui ANDIS ac�iuni în justi�ie sau în fa�a organelor cu 
atribu�ii administrativ jurisdic�ionale ori a organismelor de arbitraj, precum �i modul de 
exercitare a ac�iunii, în baza solicit�rilor primite de la structurile de specialitate ale ANDIS �i 
punctelor de vedere ale acestora, înso�ite de informa�iile �i documentele justificative 
aferente; 
3. asigur� exercitarea ac�iunii civile sau penale �i punerea în executare a titlurilor executorii 
al c�ror creditor este ANDIS, sens în care formuleaz� �i propune spre aprobare pre�edintelui 
ANDIS sesiz�ri, cereri, acte de procedur� �i c�i de atac necesare protec�iei drepturilor �i 
ap�r�rii intereselor ANDIS, în fa�a instan�elor judec�tore�ti de toate gradele, a organelor 
urm�rire penal�, a organelor cu activitate administrativ-jurisdic�ional� �i a organismelor de 
arbitraj, în baza sesiz�rilor primite de la structurile de specialitate ale ANDIS �i punctelor de 
vedere ale acestora, înso�ite de informa�iile �i documentele justificative aferente; 
4. supune spre aprobare pre�edintelui ANDIS acte de renun�are la judecat� �i/sau la 
promovarea c�ilor de atac, dup� caz; 
5. întreprinde diligen�e în sensul administr�rii probatoriului în cadrul proceselor civile sau 
penale, sens în care solicit� structurilor de specialitate din cadrul ANDIS transmiterea în timp 
util a informa�iilor �i a înscrisurilor necesare, conformate cu originalul; 
6. asigur� comunicarea hot�rârilor definitive ale instan�elor de judecat� �i a celor aflate în 
faza de executare silit� prin care se dispun obliga�ii în sarcina ANDIS c�tre structurile de 
specialitate, în vederea conform�rii execut�rii obliga�iilor �i întreprinderii demersurilor 
necesare pentru punerea în executare a acestora, cu aprobarea pre�edintelui ANDIS; 
7. propune modalitatea de punere în executare a hot�rârilor instan�elor de judecat� ori a 
hot�rârilor tribunalelor arbitrale, definitive �i opozabile ANDIS, pe care o supune aprob�rii 
conducerii agen�iei. 
8. avizeaz� pentru legalitate proiectele de acte normative, de instruc�iuni, orient�ri �i 
recomand�ri elaborate conform legii la nivelul ANDIS; 
9. asigur� elaborarea actelor administrative pe care le ini�iaz� �i avizeaz� pentru legalitate 
actele administrative cu caracter individual �i/sau colectiv ini�iate de alte structuri de 
specialitate din cadrul ANDIS; 
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10. asigur� consultan�� juridic�/suport tehnic structurilor de specialitate la elaborarea, 
modificarea, completarea sau abrogarea proiectelor de acte normative, la întocmirea 
proiectelor de contracte �i acte adi�ionale, ori alte acte administrative, care privesc 
activitatea ANDIS �i pe care le avizeaz� din punct de vedere al legalit��ii lor, inclusiv în situa�ia 
solicit�rile formulate punctual de structurile de specialitate ale agen�iei; 
11. furnizeaz� informa�ii �i comunic� puncte de vedere necesare în vederea formul�rii 
r�spunsurilor la peti�ii, memorii, întreb�ri, interpel�ri, plângeri prealabile, ori altele 
asemenea, la solicitarea Compartimentului rela�ii cu publicul; 
12. colaboreaz� cu structurile de specialitate func�ionale din cadrul ANDIS la elaborarea 
Regulamentului de organizare �i func�ionare (ROF) �i a Regulamentului intern (RI) al ANDIS; 
13. supune spre aprobare conducerii ANDIS m�suri care reglementeaz� domeniul propriu de 
activitate; 
14. particip� la verificarea �i autoevaluarea Sistemului de control intern managerial, pentru 
a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern managerial; 
15. colaboreaz� cu structurile de specialitate func�ionale ale agen�iei la elaborarea 
Regulamentului de organizare �i func�ionare (ROF) �i a Regulamentului intern (RI); 
16. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
b) Atribu�ii privind activitatea de resurse umane: 
1. asigur� implementarea politicilor de personal �i respectarea principiilor privind 
managementul resurselor umane în cadrul ANDIS;  
2. gestioneaz� eviden�a func�iilor publice �i func�ionarilor publici din cadrul ANDIS, prin 
sistemul integrat de management al func�iilor publice �i al func�ionarilor publici administrat 
de ANFP;  
3. întocme�te documenta�ia necesar� aviz�rii func�iilor publice din cadrul ANDIS; 
4. asigur� întocmirea �i actualizarea statului de personal al agen�iei; 
5. particip� la organizarea de programe de formare �i de perfec�ionare, precum �i alte 
evenimente de specialitate, conferin�e sau schimburi de experien�� în domeniul investi�iilor 
în infrastructura de s�n�tate;  
6. elaboreaz� planul de formare �i perfec�ionare a personalului, în conformitate cu legisla�ia 
în vigoare �i cu încadrarea în prevederile bugetare anuale, în baza referatelor ini�iate de 
structurile de specialitate ale agen�iei �i aprobate de pre�edintele ANDIS; 
7. asigur� întocmirea proiectelor de ordin privind numirea, modificarea �i încetarea raportului 
de serviciu/munc� pentru personalul ANDIS; 
8. asigur� elaborarea ordinelor pre�edintelui agen�iei specifice activit��ii de resurse umane, 
stabilite potrivit actelor normative, precum constituirea comisiei paritare, comisiei de 
disciplin�, stabilirea unor m�suri cu caracter intern, constituirea comisiilor de concurs �i de 
solu�ionare a contesta�iilor �i asigur� comunicarea acestora persoanelor îndrept��ite. 
9. asigur� întocmirea proiectelor de ordin privind sanc�ionarea disciplinar� a personalului 
ANDIS; 
10. stabile�te vechimea în munc� la numire/încadrare în vederea acord�rii grada�iei 
corespunz�toare tran�elor de vechime în munc� �i urm�re�te modificarea acestora pentru 
personalul ANDIS. 
11. asigur� �i monitorizeaz�  eviden�a instruirilor profesionale ale salaria�ilor din ANDIS;; 
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12. asigur� coordonarea �i monitorizarea procesului de evaluare anual� a performan�elor 
profesionale ale salaria�ilor ANDIS, conform legisla�iei specifice fiec�rei categorii de personal; 
13. asigur� organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante 
�i pentru promovarea personalului în func�ie/grad/grad profesional  din cadrul ANDIS 
14. gestioneaz� baza de date privind eviden�a func�iilor contractuale, respectiv completeaz� 
registrul general de eviden�� a salaria�ilor încadra�i pe baz� de contract individual de munc� 
15. asigur� întocmirea, completarea �i/sau gestioneaz� dup� caz, dosarul profesional/ 
personal al func�ionarilor publici �i al personalului contractual din cadrul ANDIS; 
16. monitorizeaz� întocmirea �i actualizarea, de c�tre conduc�torii de structuri� de 
specialitate, a fi�elor de post pentru personalul din subordine/posturile aprobate din structura 
de specialitate; 
17. asigur� �i monitorizeaz� implementarea prevederilor legale privind declara�iile de avere 
�i interese, respectiv asigur�, prin persoana responsabil�, înregistrarea în platforma e-DAI a 
ANI a tuturor angaja�ilor din cadrul ANDIS care au obliga�ia depunerii declara�iilor de avere �i 
de interese; 
18. elaboreaz� în vederea eliber�rii, la cerere, adeverin�e care atest� vechimea în munc� 
�i/sau în specialitate, ori referitoare la drepturile salariale brute sau modific�rile intervenite 
în raporturile de serviciu/munc�;  
19. formuleaz� puncte de vedere la solicit�rile structurilor de specialitate din cadrul ANDIS, 
în raport cu  aria de competen��; 
20. furnizeaz� informa�ii �i comunic� puncte de vedere necesare în vederea formul�rii 
r�spunsurilor la peti�ii, memorii, întreb�ri, interpel�ri, plângeri prealabile, ori altele 
asemenea, la solicitarea Compartimentului rela�ii cu publicul; 
21. asigur� demararea �i derularea procedurii de desemnare a consilierului de etic� la nivelul 
ANDIS �i întocme�te proiectul de ordin privind desemnarea persoanei responsabile pentru 
consilierea etic� �i monitorizarea respect�rii normelor de conduit� în cadrul agen�iei; 
22. �ine eviden�a concediilor de odihn�, a concediilor f�r� plat� �i a altor tipuri de concedii 
pentru personalul ANDIS; 
23. gestioneaz� foile colective de prezen�� întocmite de structurile de specialitate ale ANDIS 
�i le transmite DESLAP în original, dup� verificarea �i centralizarea lor; 
24. asigur� elaborarea planific�rii anuale a concediilor de odihn� pe baza propunerilor 
transmise de c�tre structurile de specialitate din cadrul ANDIS �i o supune spre aprobare 
pre�edintelui ANDIS; 
25. asigur� întocmirea de proiecte de ordin privind numirea îndrum�torului de stagiu, a 
evaluatorului func�ionarului public debutant �i a perioadei de desf��urare a stagiului, pe baza 
propunerilor structurilor�de specialitate; 
26. particip� la verificarea �i autoevaluarea Sistemului de control intern managerial, pentru 
a stabili gradul de conformitate a acestuia cu standardele de control intern managerial 
27. colaboreaz� cu structurile de specialitate func�ionale ale agen�iei la elaborarea 
Regulamentului de organizare �i func�ionare (ROF) �i a Regulamentului intern (RI); 
28. colaboreaz� cu furnizorul de servicii medicale de medicina muncii în vederea efectu�rii 
controalelor periodice pentru personalul agen�iei, în condi�iile legii; 
29. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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Art. 2.  
În cadrul Serviciului juridic �i resurse umane func�ioneaz� Compartimentul de avizare, 
coordonare �i monitorizare a activit��ilor structurilor de specialitate din cadrul agen�iei, 
subordonat direct �efului de serviciu. 
 
Art. 3.  
Compartimentul de avizare, coordonare �i monitorizare a activit��ilor structurilor de 
specialitate din cadrul agen�iei are urm�toarele atribu�ii generale: 
1. preg�te�te �i asigur� convocarea �i organizarea �edin�elor Consiliului de supraveghere, la 
solicitarea pre�edintelui ANDIS sau a ministrului s�n�t��ii; 
2. centralizeaz� inform�rile care vor fi prezentate în �edin�a Consiliului de supraveghere, pe 
tematica aprobat�, de c�tre �efii structurilor de specialitate responsabile cu îndeplinirea 
sarcinilor rezultate din �edin�ele anterioare; 
3. înregistreaz� corespondenta repartizat� secretarului general, colaborând cu celelalte 
structuri de specialitate din cadrul agen�iei, precum �i coresponden�a cu unit��ile �i celelalte 
organe ale administra�iei publice centrale �i locale, conform prevederilor legale; 
4. asigur� coresponden�a cu autorit��ile �i institu�iile publice; 
5. prime�te ordinele cu caracter normativ/individual semnate de pre�edintele ANDIS, le 
numeroteaz� �i le înregistreaz� în Registrul ordinelor emise de pre�edintele ANDIS; 
6. asigura informarea pre�edintelui ANDIS, precum �i a �efilor de structuri de specialitate cu 
privire la apari�ia actelor normative  care au impact asupra activit��ii agen�iei; 
7. coordoneaz� demersurile necesare pentru supunerea spre avizare Consiliului de 
supraveghere a actelor care sunt supuse acestei aviz�ri; 
8. coordoneaz� demersurile întocmirii actelor supuse aprob�rii ministrului s�n�t��ii; 
9. coordoneaz� demersurile necesare elabor�rii proiectelor de acte normative ini�iate la 
nivelul ANDIS; 
10. asigur� transparen�a decizional� în conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind 
transparen�a decizional� în administra�ia public�, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare, transmite proiectele de acte normative ini�iate de ANDIS, spre consultare, dac� 
este cazul caz, entit��ilor a c�ror consultare este necesar� �i formuleaz� r�spunsul referitor 
la modul în care au fost preluate propunerile �i observa�iile acestora; 
11. prime�te observa�iile �i propunerile de modificare formulate de institu�iile avizatoare 
referitoare la actele normative ini�iate �i le transmite structurilor de specialitate în vederea 
analiz�rii; 
12. verific� introducerea observa�iilor �i propunerilor structurilor de specialitate, rezultate în 
procesul de avizare, în proiectele de acte normative ini�iate; 
13. asigur� suport în ne/preluarea observa�iilor formulate de c�tre institu�iile avizatoare; 
14. transmite secretarului general al ANDIS proiectele de acte normative elaborate sau ini�iate 
la nivelul agen�iei �i observa�iile la acestea; 
15. urm�re�te avizarea, de c�tre structurile de specialitate, a proiectelor de acte normative 
elaborate la nivelul ANDIS sau supuse aprob�rii pre�edintelui ANDIS, centralizeaz� observa�iile 
�i propunerile referitoare la con�inutul documentelor normative �i le transmite ini�iatorilor 
pentru analiza/ modificarea con�inutului ini�ial; 

34 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 62 bis/27.I.2026



33 
 

16. urm�re�te operarea modific�rilor, iar în cazul în care acestea nu sunt preluate, aduce la 
cuno�tin�a structurilor de specialitate �i înainteaz� secretarului general, o not� cu privire la 
avizarea proiectului (aviz favorabil cu observa�ii sau aviz negativ);  
17. �ine eviden�a actelor normative ini�iate/elaborate la nivelul ANDIS; 
18. asigur� publicarea pe web site-ul ANDIS, la rubrica Transparen�� decizional�, respectiv 
retragerea proiectelor de ordin; 
19. prime�te propunerile, sugestiile �i opiniile societ��ii civile cu privire la proiectele de acte 
normative publicate pe site-ul ANIDS �i supuse dezbaterii publice �i le comunic� structurii de 
specialitate ini�iatoare; 
20. centralizeaz� propunerile, sugestiile �i opiniile societ��ii civile în Registrul privind 
propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii 
publice; 
21. elaboreaz� Minuta dezbaterilor publice organizate conform Legii nr. 52/2003, republicat�, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i asigur� publicarea acestora pe site - ul ANDIS; 
22. întocme�te Raportul anual de evaluare a implement�rii Legii nr. 52/2003 republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare �i asigur� publicarea acestuia pe site-ul ANDIS; 
23. transmite, cu semn�tur� electronic�, certificat� prin e-mail, la Monitorul Oficial al 
României �i pe suport hârtie, la Secretariatul General al Camerei Deputa�ilor, ordinele sau 
instruc�iunile cu caracter normativ, emise de pre�edintele ANDIS, pentru publicarea acestora 
în Monitorul Oficial al României; 
24. �ine eviden�a protocoalelor ini�iate de c�tre ANDIS �i alte organe ale administra�iei publice 
centrale �i face demersurile necesare pentru avizarea acestora de c�tre structurile de 
specialitate în vederea semn�rii lor �i �ine eviden�a protocoalelor finalizate; 
25. conlucreaz� cu structurile de specialitate din cadrul ANDIS la elaborarea de sinteze, 
inform�ri; 
26. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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ANEXA Nr. 5  
 
 

Atribu�iile Compartimentului audit public intern 
 

Art. 1.  
Compartimentul audit public intern este subordonat direct pre�edintelui ANDIS. 
 
Art. 2.  
Compartimentul audit public intern are urm�toarele atribu�ii generale: 
1. elaboreaz� norme metodologice privind exercitarea activit��ii de audit public intern 
aplicabile în ANDIS, avizate de c�tre structura de audit din cadrul Ministerului S�n�t��ii; 
2. duce la îndeplinire prevederile Ordinului nr. 683/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern �i a Cartei auditului intern 
în cadrul ANDIS; 
3. elaboreaz� �i/sau actualizeaz� proiectul planului multianual de audit public intern, de 
regul� pe o perioad� de 4 ani �i pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public 
intern; 
4. înainteaz� planul anual de audit public intern c�tre pre�edintele ANDIS/ordonatorul de 
credite spre aprobare; 
5. efectueaz� activit��i de audit public intern în baza planului de audit intern sau la cererea 
pre�edintelui/ordonatorului de credite �i a ordinului de serviciu aprobat în urma c�ruia 
întocme�te raportul de audit intern finalizat, pentru a evalua dac� sistemele de management 
financiar �i control ale entit��ii publice sunt transparente �i sunt conforme cu normele de 
legalitate, regularitate, economicitate, eficien�� �i eficacitate; 
6. efectueaz�, cu aprobarea pre�edintelui ANDIS, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni 
de audit public intern cu caracter excep�ional, necuprinse în planul anual de audit public 
intern; 
7. informeaz� structura de audit din cadrul Ministerului S�n�t��ii despre recomand�rile 
neînsu�ite de c�tre conduc�torul entit��ii publice auditate, precum �i despre consecin�ele 
acestora; 
8. înainteaz� spre avizare �i aprobare pre�edintelui ANDIS, raportul de audit public intern 
finalizat; 
9. dup� avizare, comunic� structurii de specialitate auditate recomand�rile cuprinse în 
raportul de audit intern, aceasta va informa Compartimentul de audit public intern asupra 
modului de implementare a recomand�rilor, incluzând un calendar al acestora; 
10. raporteaz� periodic pre�edintelui ANDIS asupra constat�rilor, concluziilor si 
recomand�rilor rezultate din activit��ile sale de audit; 
11. informeaz� pre�edintele ANDIS asupra progreselor înregistrate de structurile de 
specialitate auditate prin implementarea recomand�rilor; 
12. elaboreaz� raportul anual al activit��ii de audit public intern �i îl transmite pre�edintelui 
ANDIS; 
13. în cazul identific�rii unor iregularit��i sau posibile prejudicii, raporteaz� imediat 
pre�edintelui ANDIS; 
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14. elaboreaz� programul de asigurare �i îmbun�t��ire a calit��ii auditului intern, care s� 
permit� un control continuu al eficacit��ii acestuia; 
15. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
 
Art. 3.  
Compartimentul audit public intern are urm�toarele atribu�ii specifice: 
1. exercit� auditul public intern asupra tuturor activit��ilor desf��urate în ANDIS; 
2. auditeaz�, cel pu�in o dat� la 4 ani, f�r� a se limita la acestea, urm�toarele: 

• activit��ile financiare sau cu implica�ii financiare desf��urate de entitatea public� din 
momentul constituirii angajamentelor pân� la utilizarea fondurilor de c�tre ANDIS, inclusiv 
a fondurilor provenite din finan�are extern� nerambursabil� �i rambursabil�; 
• pl��ile asumate prin angajamente bugetare �i legale, inclusiv din fondurile comunitare; 
• administrarea patrimoniului, precum �i vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea 
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unit��ilor administrativ- teritoriale; 
• concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unit��ilor 
administrativ- teritoriale; 
• constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare �i stabilire a titlurilor de 
crean��, precum �i a facilit��ilor acordate la încasarea acestora; 
• alocarea creditelor bugetare; 
• sistemul contabil �i fiabilitatea acestuia; 
• sistemul de luare a deciziilor; 
• sistemele de conducere �i control, precum �i riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
• sistemele informatice. 

3. verific�, centralizeaz� �i transmite raport�ri cu privire la progresele înregistrate în 
implementarea recomand�rilor formulate în misiunile de audit public intern, c�tre structura 
de audit din cadrul Ministerului S�n�t��ii �i c�tre Curtea de Conturi; 
4. formuleaz� r�spunsuri pentru solicit�rile structurilor de specialitate  ale ANDIS; 
5. îndepline�te alte sarcini stabilite de pre�edintele ANDIS, în domeniul de competen��, în 
condi�iile �i cu respectarea cadrului legal în vigoare; 
6. reprezint� ANDIS în rela�iile cu ter�ii în domeniul auditului public intern; 
7. respect� �i asigur� confiden�ialitatea datelor, a informa�iilor �i a documentelor utilizate în 
conformitate cu normele legale în vigoare. 
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ANEXA Nr. 6 
 

 
Atribu�iile Compartimentului rela�ii cu publicul 

 
Art. 1.  
Compartimentul rela�ii cu publicul este subordonat direct pre�edintelui ANDIS. 
 
Art. 2.  
Compartimentul rela�ii cu publicul are urm�toarele atribu�ii: 
1. asigur� eviden�a datelor de contact ale institu�iilor publice care interac�ioneaz� cu ANDIS; 
2. asigur� înregistrarea coresponden�ei transmise/primite de agen�iei �i, dup� caz, a 
coresponden�ei interne; 
3. asigur� activitatea de secretariat pentru pre�edintele �i vicepre�edintele ANDIS; 
4. gestioneaz� programul de audien�e �i înscrie în registrul specific persoanele venite în 
audien�� la conducerea ANDIS, problemele prezentate de c�tre acestea �i solu�iile date; 
5. elaboreaz� �i monitorizeaz� regulile privind asigurarea/respectarea identit��ii vizuale a 
ANDIS; 
6. asigur� promovarea imaginii agen�iei folosind site-ul propriu �i re�elele de socializare, 
precum Facebook, Linkedin; 
7. actualizeaz�, cu ajutorul direc�iei de specialitate, pagina web a ANDIS �i cea de pe re�elele 
de socializare; 
8. asigur� înregistrarea �i repartizarea coresponden�ei primite sau emise de c�tre ANDIS prin 
e-mail, fax sau po�t�; 
9. asigur�, periodic sau ori de câte ori activitatea agen�iei prezint� interes public imediat, 
difuzarea de comunicate, inform�ri de pres�, interviuri etc.; 
10. asigur� monitorizarea presei �i informarea conducerii agen�iei cu privire la �tiri de interes 
specific domeniului de activitate; 
11. asigur� comunicarea cu reprezentan�ii mass-media �i intermediaz� interviurile acordate 
de pre�edintele ANDIS sau de persoanele desemnate de acesta; 
12. public� anual Raportul de activitate al ANDIS pe anul anterior, dup� ce a fost aprobat de 
pre�edintele ANDIS; 
13. organizeaz� �i asigur� buna desf��urare a activit��ii privind liberul acces la informa�iile 
de interes public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informa�iile de interes 
public, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
14. întocme�te �i public� pe site-ul ANDIS Raportul de evaluare a implement�rii Legii nr. 
544/2001 pentru anul anterior; 
15. asigur� accesul la informa�ii, verbal �i/sau în scris, celor care solicit� informa�ii de interes 
public; 
16. prime�te, înregistreaz� �i repartizeaz� peti�iile c�tre structurile de specialitate, conform 
rezolu�iei conducerii;  
17. asigur� solu�ionarea în termen a peti�iilor �i trimite c�tre solicitant r�spunsul ANDIS; 
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18. asigur� eviden�a peti�iilor �i monitorizeaz� solicit�rile, peti�iile �i oricare alte documente 
�i informa�ii primite, repartizate c�tre structurile de specialitate din cadrul ANDIS; 
19. preia �i înregistreaz�, potrivit reglement�rilor în vigoare, cererile, reclama�iile, sesiz�rile 
sau propunerile formulate în scris sau prin po�t� electronic�, precum �i r�spunsurile 
formulate; 
20. prime�te �i înregistreaz� întreb�rile/interpel�rile adresate de senatori �i deputa�i, pe care 
le transmite direc�iilor de specialitate, conform rezolu�iei pre�edintelui ANDIS;  
21. întocme�te forma final� a r�spunsurilor întreb�rilor/interpel�rilor �i le transmite, sub 
semn�tura pre�edintelui ANDIS, destinatarului de drept (direc�iei de specialitate din cadrul 
Ministerului S�n�t��ii sau, dup� caz Departamentului pentru Rela�ia cu Parlamentul din cadrul 
Secretariatului General al Guvernului etc.); 
22. r�spunde la orice alte sarcini suplimentare dispuse de conducere, conform competen�elor. 
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