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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 617/2023 privind
organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 691 din 27 iulie 2023,
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9 alineatul (5), litera g) va avea urmatorul
cuprins:

»g) Tnregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi
publice, ca urmare a unei preselectii, a persoanelor inscrise
potrivit dispozitiilor art. 32.”

2. La articolul 9 alineatul (6), litera e) va avea urmatorul
cuprins:

»€) reinnoirea mandatelor administratorilor, conform
prevederilor art. 8 alin. (1) si ale art. 29 alin. (14) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;”.

3. La articolul 9, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

.(7) In aplicarea legislatiei din domeniul de competenta,
presedintele AMEPIP emite decizii cu caracter individual prin
care dispune:

a) masuri de remediere ca urmare a constatarii incalcarii
regulilor de guvernanta corporativa, potrivit art. 44 alin. (4) lit. d)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) anularea procedurii de selectie sau masuri de remediere,
in indeplinirea atributiilor prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c)
pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

4. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale AMEPIP se asigura integral din venituri proprii.

(2) Veniturile proprii provin din cota de 30% aferenta
amenczilor Tncasate si dintr-un tarif de monitorizare de péana la
0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale
ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul precedent,
stabilit anual prin ordin al presedintelui AMEPIP.”

5. La articolul 21, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) Comisia de selectie si Comisia de solutionare
a contestatiilor sunt asistate in activitatea lor si colaboreaza cu
expertul independent, specializat in recrutarea resurselor
umane, care trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
art. 2 pct. 28 lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.”

6. La articolul 32, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de
intreprinderi publice trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii de pregatire si experienta profesionala:

a) sa fie absolventa de studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta;

b) sa indeplineasca conditia de cel putin 7 ani de experienta
profesionald Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor
publice;

c) sa indeplineasca cerintele privind experienta prevazute la
art. 5 alin. (11), respectiv la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
Art. ll. — Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 697 din 28 iulie 2023, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se abroga.

2. La anexa nr. 1 articolul 1 alineatul (1), dupa punctul
nr. 19 se introduce un nou punct, pct. 20, cu urmatorul
cuprins:

,20. experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii
publice — experientd dobandita Tn temeiul unui contract
individual de munca, al unui raport de serviciu, al unui contract
de mandat pentru administrator sau director in cadrul
societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al
regiilor autonome sau desfasurarea de activitati economice de
catre persoane fizice autorizate, intreprinderile individuale sau
intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a profesiilor
liberale reglementate prin legi speciale, demonstrata cu
documente de catre candidat.”

3. La anexa nr. 1 articolul 3, partea introductiva a
alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului Tncepe cu minimum 6 luni Tnaintea expirarii
mandatului actualului consiliu:”.
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4. La anexa nr. 1 articolul 4, litera b) a alineatului (2) si
alineatul (3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,D) constituie, in termen de 5 zile lucratoare de la data
declansarii procedurii de selectie, comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce
priveste constituirea comisiei de selectie si nominalizare la
nivelul autoritatilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 49
alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritatilor publice tutelare locale.

(3) In cazul intreprinderilor publice aflate in portofoliul
autoritatilor publice locale, care nu se incadreaza in prevederile
art. 412 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
autoritatea publica tutelara poate solicita AMEPIP desemnarea
a doi membri in comisia de selectie si nominalizare.”

5. La anexa nr. 1, dupa articolul 9 se introduce un nou
articol, art. 91, cu urmatorul cuprins:

LArt. 91. — (1) In vederea organizarii procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere desemnati de autoritatea publica tutelara in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) si (3), respectiv art. 28
alin. (4) si (57) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, in termen de 2 zile lucratoare de la data constituirii
comisiei de selectie si nominalizare definita la art. 2 pct. 27 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, conducatorul
autoritatii publice tutelare transmite acesteia propunerile de
candidati, respectiv minimum 2 si maximum 5 candidati.

(2) Verificarea candidatilor prevazuti la alin. (1) se realizeaza
de catre comisia de selectie si nominalizare in termen de 2 zile
lucratoare de la primirea propunerilor de candidati.

(3) Comisia de selectie si nominalizare verifica indeplinirea
conditiilor privind studiile si experienta prevazute la art. 5
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice — regii autonome,
respectiv la art. 28 alin. (1) sau (1), dupa caz, si alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul
intreprinderilor publice — societati, precum si conditiile de
eligibilitate prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, in baza dosarului de candidat transmis de
autoritatea publica tutelara, care trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atesta indeplinirea cerintelor prevazute
la art. 5 alin. (11) si (2), respectiv art. 28 alin. (1) sau (11), dupa
caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 109/2011;

¢) o recomandare profesional3;

d) declaratie de interese potrivit dispozitilor Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea
cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior depunerii candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupa caz;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita
candidatilor clarificari si informatii suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

(5) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza dosarele
si respinge candidaturile care nu indeplinesc conditiile legale si
informeaza in scris autoritatea publica tutelara in termen de
2 Zile lucratoare de la data emiterii deciziei in acest sens.

(6) In cazul in care, in urma evaluarii realizate in conditiile
alin. (2)-(5), nu au fost validati minimum 2 candidati pentru
postul de administrator, autoritatea publica tutelara poate
transmite, o singura data, comisiei de selectie si nominalizare
noi propuneri de candidati, in termen de 2 zile lucratoare de la
data informarii prevazute la alin. (5), prevederile alin. (2)-(5)
aplicandu-se in mod corespunzator.

(7) In situatia prevazuta la alin. (6), daca in urma evaluarii
candidaturilor suplimentare nu sunt validati minimum
2 candidati, postul care face obiectul dispozitiilor art. 5 alin. (3)
si ale art. 28 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 este inclus in procedura de selectie prevazuta de
art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

(8) Comisia de selectie si nominalizare informeaza in scris
autoritatea publica tutelara cu privire la rezultatul evaluarii
candidatilor realizata in conditiile prezentului articol, in termen
de 2 zile lucratoare de la data emiterii deciziei in acest sens.”

6. La anexa nr. 1 articolul 10, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Comisia de selectie si nominalizare
elaboreaza proiectul componentei integrale a planului de
selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei
initiale a Planului de selectie.”

7. La anexa nr. 1 articolul 10, dupa alineatul (4)
se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) Componenta integrald a planului de selectie cuprinde,
in mod obligatoriu, numarul de posturi de administratori pentru
care se desfasoarad procedura de selectie in conformitate cu
profilul consiliului si profilul candidatului.”

8. La anexa nr. 1 articolul 11 alineatul (2), litera b)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor
prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin. (7), respectiv art. 29
alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, dupa caz;”.

9. La anexa nr. 1 articolul 12, alineatul (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Fiecare autoritate publica tutelara, prin
compartimentul de guvernanta corporativa, elaboreaza profilul
consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile privind
studiile si experienta prevazute la art. 5 alin. (11) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul
intreprinderilor publice — regii autonome, respectiv la art. 28
alin. (1) sau (11), dupa caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice —
societati, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 4,
art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.”

10. La anexa nr. 1 articolul 12, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Profilul consiliului cuprinde, dupa caz, descrierea
pozitiilor de administrator care intra sub incidenta prevederilor
art. 5 alin. (3) si art. 28 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.”

11. La anexa nr. 1, articolul 14 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14, — Profilul candidatului pentru fiecare post de
administrator este stabilit Tn raport cu profilul consiliului si este
alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele
contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de
asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.”
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12. La anexa nr. 1 articolul 20, alineatul (1) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 20. — (1) Dosarele de candidatura se depun péana la
data-limita specificata Tn anunt potrivit art. 19 alin. (3) si trebuie
sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atesta indeplinirea cerintelor prevazute
la art. 5 alin. (11) si (2), respectiv art. 28 alin. (1) sau (1), dupa
caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011;

¢) o recomandare profesional3;

d) declaratie de interese potrivit dispozitiilor
nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) declaratii pe propria raspundere privind respectarea
cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si
art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior depunerii candidaturii;

g) cazier judiciar;

h) cazier fiscal;

i) cazier administrativ, dupa caz;

j) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.”

13. La anexa nr. 1 articolul 20, dupa alineatul (1)
se introduce un nou alineat, alin. (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) In aplicarea dispozitiilor art. 45 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, comisia de selectie si
nominalizare, prin grija secretarului comisiei, inainteaza AMEPIP
dosarele de candidatura ale persoanelor care nu fac parte din
corpul administratorilor de intreprinderi publice in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie.”

14. La anexa nr. 1 articolul 20, alineatele (2) si (4)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita
candidatilor clarificari suplimentare necesare pentru o evaluare
completa a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

Legii

(4) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in
termen, comisia de selectie si nominalizare alcatuieste lista
lunga, care, prin decizia autoritatii publice tutelare, poate fi
publicata.”

15. La anexa nr. 1, articolul 22 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Lista scurtd este realizatd de comisia de
selectie si nominalizare si nu cuprinde candidatii pentru postul
de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau
actionarii minoritari in aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (3), art. 28
alin. (51) si ale art. 29 alin. (21) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

(2) Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice
cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si au
obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii.

(3) Candidatii selectati in urma verificarilor realizate de
comisia de selectie si nominalizare in conditiile art. 91 sunt
informati de catre comisia de selectie si nominalizare cu privire
la obligatia de a depune declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii cu privire la validarea candidaturilor
acestora de catre comisia de selectie si nominalizare.

(4) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia
de intentie depusa de candidat in conditiile alin. (2), respectiv
alin. (3) si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza
in functie de profilul consiliului.

(5) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta, precum si al
celor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de
selectie si nominalizare in conditiile art. 91 se realizeaza, in mod
distinct, Tn urma interviului, organizat de catre comisia de
selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(6) In vederea organizarii interviului se au in vedere
urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(7) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si
nominalizare intocmeste:

a) lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor, cu
exceptia candidatilor pentru postul de administrator propusi de
autoritatea publicd tutelard si/sau actionarii minoritari in
aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. (3), art. 28 alin. (51) si ale art. 29
alin. (21) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) clasamentul candidatilor selectati in urma verificarilor
realizate de comisia de selectie si nominalizare in conditiile
art. 91;

¢) raportul final, care cuprinde elementele incluse la lit. a) si
b), dar nu include candidatii propusi de actionarii minoritari.

(8) Raportul final prevazut la alin. (7) lit. c) se transmite:

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

b) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii
deciziei de numire, pentru regiile autonome;

c) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu,
in cazul societatilor;

d) conducatorului autoritatii publice tutelare, pentru a se
inainta conducatorului intreprinderilor publice prevazute la art. 2
pct. 2 lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
in vederea mandatarii reprezentantului sau Tn adunarea
generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri
in consiliu, Tn cazul societatilor.

(9) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final
se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

(10) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din
randul candidatilor cuprinsi in lista scurta, al candidatilor
selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 91, precum si al propunerilor
actionarilor minoritari.

(11) In cazul regiilor autonome, conducatorul autoritatii
publice tutelare are obligatia de a lua decizia de numire n
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data comunicarii
raportului final.

(12) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in
calitate de actionar/asociat, convoaca adunarea generala a
actionarilor/asociatilor in maximum 5 zile lucratoare de la
comunicarea raportului final.”

16. La anexa nr. 1 articolul 23, dupa primul alineat, care
devine alineatul (1), se introduce un nou alineat, alin. (2),
cu urmatorul cuprins:

»(2) La data desemnarii noilor administratori, autoritatea
publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
dupa caz, hotaraste si reluarea procedurii de selectie pentru
posturile vacante.”

17. La anexa nr. 1 articolul 24, alineatul (3) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(3) Autoritatea publica tutelard/Adunarea generala a
actionarilor/asociatilor, dupa caz, hotaraste declansarea
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procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in
conformitate cu dispozitiile art. 3.”

18. La anexa nr. 1 articolul 25, alineatele (1), (3), (4) si (7)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 25. — (1) Administratorii in functie a caror activitate a
fost evaluata favorabil prin cel putin doua rapoarte anuale, n
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) lit. ¢) din anexa nr. 2,
pot solicita reinnoirea mandatului.

(3) Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeaza in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data declansarii procedurii de
selectie.

(4) Administratorii in functie care solicita reinnoirea
mandatului vor adera, printr-o declaratie de intentie, la
scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac
parte din planul de selectie pentru noul consiliu. Declaratia de
intentie se depune in termen de cel mult 10 zile de la aprobarea
planului de selectie si va respecta regulile generale pentru
redactare prevazute in anexa nr. 1c.

(7) Reinnoirea mandatului se aproba de catre autoritatea
publica tutelara, prin act administrativ, in termen de maximum
7 zile lucratoare de la data emiterii avizului conform prevazut la
alin. (6). In cazul societatilor, actul administrativ se anexeaza la
raportul final al comisiei de selectie si nominalizare privind
numirile noului consiliu de administratie si se comunica adunarii
generale a actionarilor in vederea desemnarii intregului consiliu
de administratie.”

19. La anexa nr. 1, articolul 27 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LJArt. 27. — Tn indeplinirea atributiilor prevazute la art. 44
alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, AMEPIP emite:

a) aviz conform prin care aproba procedura de selectie a
administratorilor;

b) decizie prin care dispune anularea procedurii de selectie
a administratorilor;

c) decizie prin care dispune urmatoarele masuri de
remediere:

(i) reluarea procedurii de selectie a administratorilor de
la 0 anumita etapa;
(i) refacerea unor documente emise in cadrul procedurii
de selectie;
(iii) orice alte masuri si recomandari in vederea
conformarii cu cerintele de guvernanta corporativa.”

20. La anexa nr. 1, in anexa nr. 1b, articolul 8 se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — (1) Viziunea si obiectivele cuprinse in scrisoarea
de asteptari stau la baza negocierii planului de administrare de
catre autoritatea publica tutelara, actionari/asociati, dupa caz,
cu membrii numiti ai consiliului, respectiv de cétre consiliu cu
directorii/directoratul numiti/numit, dupa caz.

(2) Indicatorii-cheie de performanta inscrisi ca anexa la
contractele de mandat ale membrilor consiliului, respectiv
directorilor sau directoratului sunt stabiliti pe baza scrisorii de
asteptari, ca urmare a negocierii dintre consiliu si adunarea
generala a actionarilor/asociatilor sau autoritatea publica
tutelara, respectiv dintre consiliu si directori sau membrii
directoratului, dupa caz.”

21. La anexa nr. 2, articolul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Obiectivele intreprinderii publice se iau in calcul
de catre autoritatea publica tutelara atunci cand sunt analizati,
in vederea aprobarii, indicatorii-cheie de performanta si
componenta variabilda a remuneratiei administratorilor si
directorilor.”

22. La anexa nr. 2, articolul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 5. — Indicatorii de performanta se utilizeaza astfel:

a) ca indicatori de performantd pentru monitorizarea si
evaluarea performantei intreprinderilor publice;

b) ca indicatori-cheie de performanta pentru monitorizarea si
evaluarea performantei administratorilor si directorilor;

c) ca indicatori-cheie de performanta pentru acordarea
componentei variabile a remuneratiei pentru administratori
executivi si directori/membrii directoratului.”

23. La anexa nr. 2 articolul 6, alineatul (4) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(4) Autoritatile publice tutelare stabilesc prin act administrativ
categorii de indicatori de performanta suplimentari raportati la
specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice.”

24. La anexa nr. 2, articolul 9 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 9. — Autoritatile publice tutelare, la propunerea
structurilor de guvernanta corporativa, stabilesc obiective si
aproba indicatorii-cheie de performanta, atat din randul
categoriilor de indicatori de performanta prevazute in anexele
nr. 2a si 2b, céat si din categoriile indicatorilor de performanta
suplimentari determinati in functie de specificul si complexitatea
intreprinderii publice, cu incadrarea in limitele prevazute la
art. 17 alin. (2).”

25. La anexa nr. 2, articolul 13 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) ICP stabiliti conform prezentelor norme se
cuprind obligatoriu Tn contractul de mandat.

(2) Monitorizarea si evaluarea performantei, precum si plata
componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, se efectueaza
in functie de gradul total de realizare a ICP, determinat ca medie
ponderata intre nivelul de realizare a fiecarui ICP si ponderea
stabilita pentru fiecare ICP in contractul de mandat.

(3) Gradul total de realizare a ICP determinat conform
alin. (2) poate fi:

a) sub asteptari, in situatia in care gradul total de realizare a
ICP este de pana la 85%;

b) conform asteptarilor, in situatia Tn care gradul total de
realizare a ICP este cuprins intre 85% si 100%;

c) peste asteptari, in situatia in care gradul total de realizare
a ICP este de peste 100%.

(4) La determinarea gradului total de realizare a ICP conform
modalitatii de calcul prevazute la alin. (2), pentru fiecare
indicator utilizat se ia Tn calcul gradul efectiv de realizare, dar
nu mai mult de 100%, cu exceptia ICP din categoria indicatorilor
de rentabilitate prevazuti in anexa nr. 2a, caz in care se ia in
calcul nivelul efectiv realizat, dar nu mai mult de 150%.

(5) Plata componentei variabile se acorda numai pentru
categoriile prevazute la alin. (3) lit. b) si c).”

26. La anexa nr. 2 articolul 15, alineatele (1) si (2)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 15, — (1) Componenta variabild a remuneratiei
administratorilor executivi, directorilor/membrilor directoratului
se determina n functie de gradul total de realizare a ICP, asa
cum au fost negociati si aprobati.

(2) Componenta variabila se acorda anual si este calculata
si platita pentru un exercitiu financiar incheiat ulterior aprobarii
situatiilor financiare si a rapoartelor de activitate ale
administratorilor si directorilor/membrilor directoratului.”

27. La anexa nr. 2 articolul 17, alineatul (2) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,(2) Pentru o abordare echilibrata a evaluarii performantei si
a componentei variabile, ponderile ICP, care insumate
reprezinta o cota procentuala de 100%, se stabilesc conform
modelului de mai jos:

a) 50-75% ICP financiari;

b) 25-50% ICP nefinanciari — operationali, specifici
intreprinderii publice, indicatori prin care se masoara gradul de
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atingere a obiectivelor de politica publica si economica ale
Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, obiectivelor
sectoriale ale autoritatii publice tutelare.”

28. La anexa nr. 2 articolul 17, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

.(21) In sensul aplicarii prevederilor alin. (2), in categoria ICP
nefinanciari se includ si indicatorii orientati catre servicii publice,
precum si indicatori referitori la guvernanta corporativa.”

29. La anexa nr. 2, anexele nr. 2a si 2b se modifica si
se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarére.

Art. lll. — (1) in termen de 45 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari, persoanele inscrise in corpul

administratorilor de intreprinderi publice vor depune
documentatia necesard in vederea dovedirii Tndeplinirii
conditiilor prevazute la art. 32 din Hotararea Guvernului
nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, cu modificarile ulterioare, astfel cum a fost modificata
prin prezenta hotaréare.

(2) In termen de 3 luni de la implinirea termenului prevazut la
alin. (1), Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice va reevalua dosarele
tuturor persoanelor inscrise in corpul administratorilor de
intreprinderi publice si va actualiza lista administratorilor de
intreprinderi publice.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 28 noiembrie 2025.
Nr. 1.053.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

Marian Neacsu
Viceprim-ministru,

Tanczos Barna

p. Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,

Eduard Bachide,

secretar de stat

p. Secretarul general al Guvernului,
Petru Farago

p. Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,
Nicolae Bogdan Codrut Stanescu

p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
lonut-Cristian Savoiu,
secretar de stat

p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Carmen Moraru,
secretar de stat

Ministrul energiei,
Bogdan-Gruia lvan
p. Ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului,
lulian Cosmin Margeloiu,
secretar de stat

p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat

p. Ministrul culturii,
Diana-Stefana Baciuna,
secretar de stat
Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
p. Ministrul educatiei si cercetarii,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Diana-Anda Buzoianu
Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu

Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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ANEXA Nr. 1%)

(Anexa nr. 2a la normele metodologice)

Formulele de calcul pentru indicatorii financiari

Rata de rotatie a stocurilor]

inceput de perioada

Categorie Indicator Date primare Formula
Cheltuieli de capital (raportat de Rata cheltuielilor de capital = (Cheltuieli de capital/Total active)
Rata cheltuielilor de intreprinderea de stat) *100
capital [Total active (calculat din raportul
Politica de de S|tu'atf| financiare) '
investitii Cheltuleli pentru cercetare sl Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare = (Cheltuieli
Rata cheltuielil t dezvoltare (raportat de entru cercetare si dezvoltare/Total active_t) * 100
ata cheltuiefiior pentru intreprinderea de stat) P i —
cercetare si dezvoltare - -
[Total active (calculat din raportul
de situatii financiare)
Active curente
Rata lichiditatii curente " Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante)/Datorii
—— = Datorii curente
Lichiditatea curenta curente
Lichiditatea imediatd/Test |Active circulante
Acid Stocuri [Test Acid = (Active circulante — Stocuri/Datorii curente)(< 1 an))
Datorii curente
Finantarea Datorii totale
Levierul [Total active (calculat din raportul [Levier = Datorii totale/Active totale
de situatii financiare)
: Datorii totale (calculat din raportul o, b4 intre datorie si EBITDA = Datorii Totale/EBITDA
Raportul dintre de situatii financiare)
datorie/EBITDA EBITDA = Profit net + Cheltuieli cu dobénzi + Cheltuieli cu
EBITDA . ) Ll - . .
impozite + Cheltuieli cu deprecierea + Cheltuieli cu amortizarea
. . v Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri neta/Valoarea
Cifra de afaceri neta ) h
Rata de rotatie a activelor medie a tuturor activelor
4 . . Valoarea medie a tuturor activelor = (Total Active_tl + Totall
Valoarea medie a tuturor activelor h
Active_t0)/2
. . v Rata de rotatie a stocurilor = Cifra de afaceri netd/Valoarea
Cifra de afaceri neta .
medie stoc
Operatiuni Valoarea medie de inventar la

Valoarea medie de inventar = [Valoarea medie stoc la inceputul

\Valoarea medie de inventar la
sfarsit de perioada

perioadei (TO) - Valoarea medie stoc la sfarsitul perioadei
(T1)1/2

Cifra de afaceri neta

Rata de rotatie a

Creante la inceput de perioada

Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri neta/[Creante la

creantelor

Creante la sfarsit de perioada

inceputul perioadei (TO) + Creante la finalul perioadei (T1)/2]

Rentabilitate

Rentabilitatea capitalului

Profit net

ROE = i i iu*
bropriu Capital propriu OE = Profit net/Valoare capital propriu*100
Profit net
Rentabilitatea activelor  [Total active (calculat din raportul  [ROA = Profit net/Total active*100

de situatii financiare)

Marja profitului din

Profit din exploatare

Marja de profit din exploatare = (Profit din exploatare/Cifra de|

exploatare

Cifra de afaceri neta

afaceri netd) *100

Profit net

Marja neta a profitului

Cifra de afaceri neta

Marja de profit net = (Profit net_t/Cifra de afaceri neta_t)*100

Cifra de afaceri perioada curentd

Rata de crestere a cifrei de afaceri nete = [(Cifra de afaceri

Rata de crestere a cifrei
de afaceri nete

Cifra de afaceri perioada anterioara

neta_curent - Cifrd de afaceri neta_anterior)/Cifra de afaceri
netda_anterior] *100

Profit net perioada curentd

Rata de crestere a profitului net = [(Profit net perioada curentd

Rata de crestere anuald a
profitului

Profit net perioada anterioara

- Profit net perioadd anterioara)/Profit net perioadd
anterioarda]*100

Politica de
dividende

Rata de plata a

Dividende platite (raportat de
intreprinderea de stat)

Rata de platéd a dividendelor_t = dividende platite aferente

dividendelor

Profit net

exercitiului financiar_t/Profit net_t *100

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 2*
(Anexa nr. 2b la normele metodologice)

Formulele de calcul pentru indicatorii nefinanciari

Categorie Indicatori Date primare U.M. Formula
Consumul de energie Consum energie MWh
Emisiile din domeniul de Emisiile generate direct de tone CO 2e Emisiile din domeniul de aplicare 1_e = emisiile
Indicatori de [aplicare 1 instalatiile companiei — direct generate de instalatiile companiei_t
mediu Emisiile din domeniul de Eggflltlielqglzii:agi:ggit:erii tone CO e Emisiile din domeniul de aplicare 2_t = emisiile
aplicare 2 energiei achizitionate - indirect generate provenite din achizitia energiei_t
Rata de retentie a clientilor Numar total de clienti % Rata d§ retentie a clientilor_t = (numar de clienti_t
’ ’ Numar de clienti noi - numar de clienti noi_t)/numar de clienti_t-1) *100
[Total numar evaluari de 4 si
Indicatori Scorul satisfactiei clientilor 5 obtinute (5 este scor % Scor de satisfactie clienti_t = (total numar evaluari
referitori la v i maxim) de 4 si 5_t/total numar evaluari_t) *100
clienti [Total numar evaluari
Cota de piats (S:E::édsi;;aggna;it:ﬂ rote 1% Cota_l _de Qiaté_t =( Vanzari_t/Total vanzari industrie
k ndustrie clasificata conform CAEN_t) *100
Numarul mediu de ore de [Total numar ore de formare y Numfar mediu de ore formare pervangajat = Total
formare per angajat Total num&r angajati Numar numar (_:Ie ore de formare_t/Numar total de
i angajati_t
Instituirea unui sistem de |Confirmarea instituirii DA/NU
siguranta a angajatilor sistemului
Numarul total de instruiri fn Numar de instruiri in materie de siguranta_t =
Numarul de instruiri in materie de siguranta care Numar Numarul total de instruiri in materie de éig_LJranté
Indicatori materie de siguranta s-au efectuat pe parcursul . ) i
referitori la anului care s-au realizat pe parcursul anului
angajati Numar accidente inregistrate Frecventa sub Frecventa totald a accidentarilor inregistrate_t =
Frecventa totala a Numsr total de ore lucrate Iformé de (Numarul de accidente inregistrat_t *
vatamarilor inregistrate de citre toti angajatii nUmEr 1.000.000)/Numarul total de ore lucrate de catre
’ i toti angajatii_t
Frecventa vatSmarilor ;\:]ur(r;;?srt?;:tc;‘dente grave Frecvventa sub Fre<_:venta accidentelor grave_t = (Nuvmérul de
grave i NUMEr total de ore lucrate forma de accidente gravev_t * 1.QO0.00_0)/__NumaruI total de
de catre toti angajatii numar ore lucrate de catre toti angajatii_t
Numarul de brevete per  |Numar brevete . Numar de brevete per 100 angajati_t = (Numar
100 de angajati Num3r total angajati umar brevete_t * 100)/Numarul total angajati_t
Indicatori Nu_mé_rul de_ brevetejn Numér t3rev_ete noi obtinute ) Numéru_l de brevetg din uIti_mii 3 ani per 100 Eie
legati de uIt|m!| 3 ani laosutd de [in ultvlmn ani Numar an_gaJ__atl_t = (Numar de noi brevete obtlr_\ut_e in
novare angajati Ntnjmér total angajati ultimii 3 ani_t *100)/Numarul total angajati_t
Ponderea vanzirilor de Va_nzarl de servicii si produse Popdevre_a vénzér_ilg_r c_ie servicii si _produse ncA>i_tv=_
servicii si produse noi noi % (Vanzari de servicii si produse noi_t/Total vanzari_t)
i [Total vanzari *100
Numarul total de membri Rata membrilor independenti in consiliul de
Rata membrilor neexecutivi si independenti administratie_t = Numarul total de membri
independenti in consiliul defin consiliul de administratie % neexecutivi si independenti in consiliul de
administratie Numarul total de membri din administratie_t/Numarul total de membri din
consiliul de administratie consiliul de administratie_t *100
Ponderea componentelor [Valoarea componentelor fixe Ponderea componentelor fixe_t = (Valoarea
fixe in remunerarea din pachetul de remunerare § ) ™
administratorilor executivi < . % componentelor fixe din pachgtul de .
Indicatori i a administratorilor Valoarea totala a pachetului remunerare_t/\ialoarea totala a pachetului de
legati de neexecutivi de remunerare remunerare_t) *100
guvernanta Ponderea componentelor [Valoarea componentelor Pond tel iabile t = (val
corporativa variabile in remunerarea |variabile din pachetul de onderea componentelor variablie_t = (valoarea
administratorilor executivi [remunerare % componentelgrvv?rlablletdltn leacheturll dtel id
si a administratorilor Valoarea totald a pachetului :22322:2:2—6 *alc())%rea otala a pachetulll de
neexecutivi de remunerare -
\Valoarea totald a pachetului de remunerare_t_t
\aloarea totals a y = Valoarea componentelor fixe din pachetul de
pachetului de remunerare Numar remunerare L .
+ Valoarea componentelor variabile din pachetul de
remunerare_t

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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Numarul sedintelor

Numarul sedintelor

Numarul sedintelor consiliului de administratie_t
= Numarul sedintelor consiliului de

gestionare a riscurilor

politicilor

consiliului de administratie con§|l|u|U| de administratie ; Numar administratie(consiliului de supraveghere) sustinute

sustinute de-a lungul anului :

de-a lungul anului_t

Numarul de participanti la Rata de participare la sedintete consiliului de

reuniunile comitetului de administratie_t = (Suma numerelor i=1 pana la
Rata de participare la conducere o N_t)Numarul de participanti la sedintele consiliului
sedintelepconsilpiului de Numarul total de membri ai ’ de administratie (supraveghere)/Numarul total de
Sdministrati nsiliului d nducer membri ai consiliului de administratie
@ stratie consiliului de conducere (supraveghere) t * N_t) *100

Numarul de reuniuni ale v N_t = Numarul de sedinte ale consiliului de

- ) Numar L -

comitetului de conducere administratie (supraveghere)_t

Stabilirea politicilor de Confirmarea stabilirii DA/NU

Rata membrilor de sex
feminin Tn consiliul de
administratie

Numarul membrilor de sex
feminin din cadrul consiliului
de administratie
(supraveghere) %

Numarul total al membrilor
din consiliul de administratie

(supraveghere)

Rata membrilor de sex feminin in consiliul de
@dministratie _t = Numarul membrilor de sex
feminin care ocupa pozitia - de membru in consiliul
de administratie (supraveghere) _t/Numarul total al
membrilor din consiliul de administratie
(supraveghere) _t *100

Indicatori necomerciali

Numarul total de ore
lucratoare pentru toti o L ) o
R Numarul de angajati cu echivalent norma
angajatii conform " < "
« . « ) intreaga_t = Numarul total de ore lucratoare
Numar echivalent norma contractului N o ; . “
intreaqd de anaaiati Numsrul de ore Numar pentru toti angajatii conform contract_t/Numarul
9 gajat lucritoare pentru un de ore lucrdtoare pentru un angajat care
; P N lucreaza cu norma intreaga_t
@ngajat care lucreaza cu
norma intreaga
. ) N Numarul de angajati cu
Crearea de |Noi locuri de munca adaugate . gajat «
- N - echivalent norma Numar
locuri de in cursul anului <
v intreaga
munca ~ - - TR
Numarul de noi locuri de munca adaugate pe
v - parcursul anului_t
Numarul de angajati cu v - . <
. o = Numarul de angajati cu echivalent norma
echivalent norma N o
N < intreaga_t
intreaga la t-1 2 _— . <
- Numarul de angajati cu echivalent norma
intreaga_t-1
< - Numarul de angajati cu Numarul de angajati cu handicap_t = Numarul
Numarul de angajati cu : - « s " .
handica handicap recunoscuti Numar de angajati cu handicap recunoscuti
P administrativ @administrativ_t
Numarul directorilor de -
. . Rata cadrelor superioare de conducere de sex
Rata cadrelor superioare de sex feminin L, - o ) )
conducere de sex feminin Numarul total al ° femninin_t = Numarul directorllor de sex
B . feminin_t/Numarul total al directorilor _t *100
directorilor
Egalitatea de Salariul mediu lunar al Rata diferentei de remunerare intre angajatii de
gen . » angajatilor de sex sex feminin si cei de sex masculin_t = (Salariul
Diferenta de remunerare intre a - L .
o . . .~ |masculin N mediu lunar al angajatilor de sex masculin_t -
angajatii de sex feminin si cei o - . -
de sex masculin Salariul mediu lunar al Salariul mediu lunar al angajatilor de sex
anaaiatilor de sex feminin feminin_t/Salariul mediu lunar al angajatilor de
gajat sex masculin_t) *100




