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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

CENTRUL EURO-ATLANTIC PENTRU REZILIENTA

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta*)

Luand Tn considerare faptul ca regulamentul de organizare si functionare
(ROF) este un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii,
prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,
responsabilitati, mecanisme de relatii, si care trebuie sa reflecte intocmai structura
organizatorica,

tinand cont de Referatul de aprobare al prezentului proiect de ordin,
inregistrat cu nr. A/534 din 28.05.2026,

avand in vedere prevederile art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 565/2021 privind organizarea si functionarea Centrului Euro-Atlantic pentru
Rezilienta, precum si pentru completarea Hotaréarii Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile
ulterioare, si ale Ordinului presedintelui Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta
nr. 49/2026 privind aprobarea structurii organizatorice, a structurii de posturi si a
statului de functii ale E-ARC,

in temeiul art. 4 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 565/2021 privind
organizarea si functionarea Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta, precum si
pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile ulterioare,

presedintele Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta emite urmatorul
ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Euro-Atlantic pentru Rezilienta, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul presedintelui
Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta nr. 5/2025**) privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Centrului Euro-Atlantic pentru
Rezilienta se abroga.

Art. 3. — Departamentele/Directiile/Compartimentele si personalul Centrului
Euro-Atlantic pentru Rezilientd duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta,
Lucian Fatu

Bucuresti, 28 mai 2026.
Nr. 80.

*) Ordinul nr. 80/2026 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 578 din 14 iulie
2026 si este reprodus si in acest numar bis.
**) Ordinul nr. 5/2025 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Anexa

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CENTRULUI EURO-ATLANTIC PENTRU REZILIENTA

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Centrul Euro-Atlantic pentru Rezilienta, denumit in continuare E-ARC, este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea
Ministerului Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE, avand sediul in Bucuresti, str. Vasile
Lascar nr. 52, sectorul 2.

(2) E-ARC este structura de specialitate a MAE, cu rol de furnizare de expertiza, analiza,
cercetare-dezvoltare si formare in domeniul rezilientei, care se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 565/2021 privind organizarea si functionarea
Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta, precum si pentru completarea Hotdrarii Guvernului nr.
16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului presedintelui Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta nr. 49
din 24.04.2026 privind aprobarea structurii organizatorice, a structurii de posturi si a statului de
functii ale E-ARC.

(3) E-ARC desfasoara activitatile care ii sunt date in competenta pentru asigurarea aplicarii
legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Suprem de Apdrare a Tarii, a
ordinelor si instructiunilor emise de ministrul afacerilor externe.

Articolul 2

(1) Activitatea E-ARC sustine obiectivele UE, NATO si nationale in domeniul rezilientei, care
se realizeaza prin studierea elementelor de noutate, dezvoltarea conceptelor, doctrinelor si
metodologiilor in domeniul rezilientei, pregatirea profesionala si transferul de expertiza intre
sectorul guvernamental, cel privat, societatea civila si mediul academic.

(2) E-ARC desfasoara, potrivit legii si prezentului Regulament, activitati in domeniul
cercetarii, analizei strategice si a pregatirii, financiar, logistic si resurse umane, audit, control intern
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informatiilor clasificate, juridic, precum si orice alte atributii date in competenta prin alte acte
normative.

Articolul 3

(1) E-ARC dispune de organizare proprie si de buget propriu, iar personalul se compune
din personal diplomatic si consular, personal contractual incadrat pe functii de executie specifice
MAE, functionari publici cu statut special, cadre militare in activitate si alte categorii de personal
contractual.

(2) In cadrul Centrului pot activa experti stréini, faré afectarea schemei de personal
aprobate pentru activitatea de baza si a fondului de salarii al institutiei.

(3) Personalul E-ARC este salarizat conform Anexei IV din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 4

(1) E-ARC exercita, potrivit legii si in limita competentei, prin personal anume desemnat,
activitate jurisdictionald in cauzele care au ca obiect angajarea raspunderii materiale pentru
pagubele aduse patrimoniului institutiei din vina personalului acestuia.

(2) Reprezentarea intereselor E-ARC in fata instantelor de judecata si a altor organe de
jurisdictie se asigura prin consilieri juridici proprii, desemnati pe baza delegatiei de reprezentare,
semnata de catre presedintele/vice-presedintele Centrului.

Capitolul Il
Organizarea E-ARC

Articolul 5
(1) E-ARC are in structura organizatorica urmatoarele componente:
a) conducerea Centrului: presedinte, vice-presedinte si secretar general;
b) Cabinete demnitari:

I.  Cabinet presedinte;
¢) Compartimentul audit;
d) Compartimentul juridic;
e) Compartimentul protectia informatiilor clasificate si registraturd documente clasificate;
f) Departamentul cercetare, analiza si pregatire:

I. Compartimentul Rezilienta democratics;
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ii. Compartimentul Comunicare strategica si combaterea dezinformarii;
iii. Compartimentul Combaterea extremismului violent;
iv. Compartimentul Rezilienta economica;
v.Serviciul Rezilienta entitatilor critice;
1. Compartimentul Continuitatea guvernarii si rezilienta fata de crize;
2.Compartimentul Rezilienta sistemelor de transport si energie;
3.Compartimentul Rezilienta comunicatiilor si tehnologiilor emergente;
4. Compartimentul Rezilienta statelor din vecindtatea spatiului euro-atlantic;
vi. Compartimentul Pregatire;
vii. Compartimentul Cooperare internationala;
viil. Compartimentul Comunicare si relatii publice.
g) Departamentul financiar, logistic si resurse umane:
i. Compartiment resurse umane;
ii. Compartiment managementul proiectelor europene;
ii. Compartiment secretariat si registratura documente neclasificate;
iv. Compartiment control intern managerial si asigurarea securitatii si sanatatii in
munca;
v. Serviciu Financiar si administrativ;
vi. Compartiment financiar-contabil;
vii. Compartiment logistica;
viii. Compartiment IT;
ix. Compartiment achizitii publice.
(2) Organigrama E-ARC este prezentata in anexa nr. 1.
Articolul 6
in indeplinirea atributiilor, E-ARC coopereaza cu unititile din aparatul central al MAE, cu
institutiile si structurile aflate in subordinea MAE, pe probleme de interes comun, potrivit actelor
normative in vigoare, precum si cu instituti si organisme ale autoritatilor publice
nationale/internationale si persoane juridice, in conditiile legii.
Articolul 7
(1) Intregul personal al E-ARC este subordonat direct presedintelui Centrului, respectiv
secretarului general, directorilor care ii coordoneaza activitatea si, in mod nemijlocit, directorilor
adjuncti, respectiv sefilor serviciilor din care fac parte.
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(2) Personalul E-ARC raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit
fiselor posturilor.

Capitolul Il
Atributiile E-ARC

Articolul 8

E-ARC indeplineste, in principal, atributile prevazute in HG nr. 565/2021 privind
organizarea si functionarea Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta, precum si pentru
completarea Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Externe, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatéd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 535 din 24 mai 2021, precum si urmatoarele atributii generale:

a)planifica, deruleaza si evalueaza activitatile de cercetare, analiza strategica, pregatire
profesionald, dezvoltare de concepte, doctrine, metodologii de lucru, standarde si instrumente de
lucru in domeniul rezilientei, extragere de lectii invatate, cooperare internationald, si comunicare;

b)asigura constientizarea privind domeniul rezilientei si vizibilitatea activitatilor proprii in
domeniul de competentd, inclusiv prin organizarea sau participarea la diferite evenimente
relevante atat in tara, cat si in afara Romaniei;

c)in vederea atingerii obiectivelor stabilite, prioritizeaza activitatile in cadrul unui plan,
evaluat inclusiv cu ocazia raportului anual de activitate si ori de cate ori se dispune;

d)participa la implementarea obiectivelor de politica externa stabilite de MAE;

e)asigura, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, incadrarea personalului
necesar pe posturile prevazute in statul de functii al E-ARC, respectiv organizare de concursuri
pentru ocuparea posturilor vacante etc,;

f) coordoneaza activitatea pe linia raporturilor de munca/serviciu si organizeaza i
gestioneaza evidenta personalului incadrat, detasat sau transferat;

g)coordoneaza modul de organizare si desfasurare a activitdti de evaluare
anuald/apreciere a personalului;

h)elaboreaza si fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli, asigura finantarea nevoilor
institutiel,

i) coordoneaza si controleaza intreaga activitate economico-financiara a institutiei;
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J) asigura asistenta juridica si coordonarea activitatilor de elaborare a proiectelor de acte
normative, a standardelor si procedurilor, contractelor si acordurilor, precum si a altor
acte/documente specifice, potrivit competentelor;

k)formuleaza, in conditiile legii, raspunsuri la petitile si solicitarile cetatenilor si
organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale adresate E-ARC;

) tine evidenta actelor normative nepublicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a
acordurilor si a contractelor de munca/actelor aditionale sau a ordinelor de personal, incheiate la
nivelul Centrului, precum si a proiectelor de acte normative elaborate sau avizate de institutie;

m) aplica prevederile legale specifice domeniului securitatii si sanatatii in munca, apararii
impotriva incendiilor, protectiei mediului, sistemului de control intern managerial (SCIM), sistemului
de prevenire a coruptiei, precum gestionarea si pastrarea integritatii patrimoniului institutiei;

n)prin compartimentul protectia informatiilor clasificate si functionarul de securitate, pune
in aplicare si verifica respectarea la nivelul E-ARC a prevederilor legale in domeniul gestionarii
informatiilor clasificate;

O)asigura respectarea procedurilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, in domeniul de competents;

p)asigura exercitarea auditului public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Centrului.

q)indeplineste si alte atributii, stabilite prin acte normative, memorandumuri de intelegere
sau documente programatice, precum cele prevazute in anexa 2 la prezentul Regulament, privind
internationalizarea E-ARC.

Capitolul IV
Conducerea E-ARC

Articolul 9

(1) Conducerea E-ARC este asigurata de un presedinte cu rang de secretar de stat, ajutat
de un vicepresedinte cu rang de subsecretar de stat, numiti si eliberati din functie prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea ministrului afacerilor externe.
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(2) Presedintele E-ARC se afla in subordinea directa a ministrului afacerilor externe,
raspunde pentru intreaga activitate a Centrului, iar in activitatea acestuia este ajutat de un consilier
- ale carui atributii sunt stabilite prin fisa postului.

(3) Vicepresedintele se afla in subordinea directa a presedintelui.

Articolul 10

(1) In cadrul Centrului isi desfésoaréd activitatea un secretar general, numit potrivit legii.

(2) Secretarul general exercitda atributiile stabilite de lege, se afla in subordinea
presedintelui, coordoneaza Departamentul financiar, logistic si resurse umane si poate indeplini si
alte sarcini incredintate de presedintele Centrului.

Articolul 11

(1) Directorul Departamentului cercetare, analiza si pregatire se afla in subordinea
nemijlocita a presedintelui. Directorii adjuncti se afla in subordinea nemijlocita a directorului si
directa a presedintelui, iar seful de serviciu in subordinea nemijlocita a directorului adjunct si directa
a directorului.

(2) Directorul Departamentului financiar, logistic si resurse umane se afla in subordinea
nemijlocita a presedintelui si in coordonarea secretarului general. Directorul adjunct se afla in
subordinea nemijlocita a directorului si directa a presedintelui, iar seful de serviciu in subordinea
nemijlocita a directorului si directa a presedintelui.

Articolul 12

Conducerea Centrului beneficiaza de sprijinul oferit de Consiliul consultativ al Centrului,
din care pot face parte reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor nationale si internationale,
precum si experti din universitati si institutii de cercetare din Romania si statele partenere. Membrii
Consiliului consultativ sunt numiti de ministrul afacerilor externe, la propunerea presedintelui
Centrului.

Articolul 13

Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza intreaga activitate a Centrului si a personalului acestuia;

b) poate delega, prin ordin, calitatea de ordonator tertiar de credite vicepresedintelui
si/sau altor persoane imputernicite in acest scop;

C)  emite ordine si instructiuni cu caracter normativ si individual. Actele administrative cu
caracter normativ, neclasificate, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |;
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d) reprezinta Centrul in raporturile cu celelalte autoritati si institutii publice, cu persoane
fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie;

e) incheie, in numele Centrului, acte juridice, potrivit legii;

f)  aproba structura organizatorica, structura de posturi si statul de functii ale Centrului,
fisele de post, regulamentul intern, precum si regulamentul de organizare si functionare al
Centrului;

g) aprobd incadrarea personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor
de muncs;

h) promoveaza activitatea institutiei in cadrul tuturor evenimentelor, vizitelor si
misiunilor la care participa in calitate de reprezentant al Centrului;

i) poate infiinta, organiza si desfiinta structuri functionale, prin ordin, pentru realizarea
unor activitati sau operatiuni in domeniul de competenta al Centrului;

J)  poate constitui, prin ordin, pe perioade determinate, consilii de experti sau grupuri
de lucru, in domeniul de competenta al Centrului;

k) aprobd, in conditiile legii, angajarea de specialist, pe termen limitat, pentru
efectuarea de studii, lucrari, determinari si altele asemenea, necesare Centrului;

) aprobd participarea si mandatul delegatiilor la reuniuni/intalniri interne sau
internationale, sau studii de interes pentru Centrul Euro-Atlantic pentru Rezilients;

m) coordoneaza si raspunde de activitatea privind registratura documentelor clasificate
de la nivelul Centrului, conform legii.

n)  indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

Articolul 14

Vicepresedintele indeplineste urmatoarele atributii cu caracter general:

a) asigura conducerea Centrului, in lipsa presedintelui;

b) aproba participarea si mandatul delegatiilor la reuniuni/intalniri interne sau
internationale, sau studii de interes pentru E-ARC, in lipsa presedintelui;

C) reprezinta institutia in raport cu celelalte organe si organizatii din tara, precum si in
relatiile internationale, in baza mandatului dat de presedinte;

d) incheie si semneaza protocoale de colaborare cu institutile publice sau persoane
juridice romane sau straine, precum si acorduri de parteneriat, cu informarea prealabild a
presedintelui E-ARC si cu aprobarea prealabila a ministrului afacerilor externe, in lipsa presedintelui;
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e) prezinta periodic presedintelui E-ARC informari cu privire la situatia, evolutia si aplicarea
proiectelor aflate la nivelul institutiei, pe baza rapoartelor si informarilor primite de la
departamentele si compartimentele interne;

f) coordoneaza activitatile de redactare a adreselor, raspunsurilor si rapoartelor catre MAE
sau catre alte institutii publice sau persoane juridice romane sau strdine, din dispozitia presedintelui
E-ARC;

g) urmareste modul de aplicare si solutionare a deciziilor si/sau ordinelor/instructiunilor
presedintelui E-ARC si il informeaza despre stadiul solutionarii acestora;

h) formuleaza propuneri si masuri de imbundatatire a activitati E-ARC pe domeniile de
activitate din cadrul institutiei;

i) poate coordona, prin ordin, activitatea Departamentului cercetare, analiza si pregatire;

J) monitorizeaza si controleaza indeplinirea la termen a programelor si proiectelor in cadrul
departamentelor si compartimentelor din E-ARC;

k) asigura elaborarea si realizarea Programului Anual de lucru al E-ARC;

) conduce activitatea Compartimentului protectia Informatiilor clasificate si registratura
documente clasificate;

m) este numit sef al structurii de securitate si indeplineste rolul de functionar de securitate;

n) indeplineste si alte atributii/sarcini in lipsa presedintelui E-ARC, potrivit ordinului de

delegare.
Capitolul V
Atributiile structurilor E-ARC
Sectiunea 1
Cabinetul demnitarului
Articolul 15

(1) Cabinetul presedintelui indeplineste, potrivit prevederilor prezentului Regulament,
atributii de consiliere si coordonare in toate domeniile de activitate ale Centrului.

(2) Cabinetul presedintelui se afla in directa subordonare a presedintelui E-ARC.

(3) Cabinetul presedintelui realizeaza urmatoarele activitati:
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a)prezinta periodic, presedintelui, informari cu privire la situatia, evolutia si stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare la nivelul Centrului, pe baza rapoartelor si informarilor
compartimentelor si departamentelor interne implicate;

b) integreaza contributiile primite si elaboreaza raportul anual de activitate al Centrului;

) coordoneaza activitatile specifice privind elaborarea raspunsurilor la petitiile si solicitarile
primite de catre conducerea Centrului si asigura informarea corecta si la timp a Presedintelui cu
privire la solutionarea acestora;

d) coordoneaza activitatile de redactare a adreselor, raspunsurilor si rapoartelor catre MAE
sau catre alte institutii, din dispozitia conducerii E-ARC;

e) daca este cazul, asigura comunicarea ordinelor emise de catre presedinte catre toate
compartimentele functionale si urmareste modul de aplicare a prevederilor acestora;

f) formuleaza propuneri si masuri de imbunatatire a activitatii E-ARC pe domeniile in care
realizeaza activitatea de consiliere;

g) contribuie la dezvoltarea misiunilor si obiectivelor strategice ale Centrului, participa la
sesiuni de planificare strategica, analiza tendintelor si evolutiilor in domeniul studiilor strategice, in
domeniul rezilientei;

h) reprezinta E-ARC in diferite forumuri, conferinte si evenimente publice prin desemnare
si in baza unui mandat aprobat de presedintele Centrului;

) realizeaza activitati de secretariat si protocol la nivelul cabinetului, gestioneaza agenda
presedintelui;

J) gestioneaza si raspunde de inregistrarea corecta a documentelor emise si/sau transmise
la nivelul cabinetului;

k) implementeaza si raspunde de aplicarea dispozitiilor verbale ale presedintelui;

) desfasoara activitati de secretariat general, respectiv redactare documente, primire
documente, manipulare si prezentare documente pentru comunicare, instiintare, avizare si/sau
aprobare, dupa caz;

m) raspunde de arhivarea documentelor pe care le gestioneaza, conform normelor
interne si ale legislatiei incidente;

n) raspunde de corespondenta presedintelui cu tertii, formuleaza si finalizeaza raspunsuri
la solicitari.
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Sectiunea 2
Compartimentul audit

Articolul 16

(1) Compartimentul audit se afla in directa subordonare a presedintelui Centrului si
desfasoara activitati cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice si a patrimoniului public
al E-ARC, precum si la buna administrare a veniturilor si cheltuielilor.

(2) Compartimentul audit isi desfasoara activitatea in baza planului anual de audit intern
aprobat si a cadrului legal incident domeniului audit public intern.

(3) Compartimentului audit are urmatoarele atributi:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitatile de audit intern in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
pentru a evalua daca sistemele de management si control ale E-ARC sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficients;

C) auditeaza, fara a se limita la acestea, cel putin odata la 3 ani, urmatoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

2.platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

3.administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

4.concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

5.constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6.alocarea creditelor bugetare;

7.sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

8.sistemul de luare a deciziilor;

9.sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

10. sistemele informatice.
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d) raporteaza conducerii, conform Planului de audit, constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatile de audit;

e) In cazul constatarii de nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza de urgenta presedintelui
in vederea solutionarii acestora, in conformitate cu prevederile legale;

f) elaboreaza Programul anual de imbundtdtire a calitdtii activitdatic de audit intern si
Programul anual de pregditire profesionald a auditorilor interni, elaboreaza si avizeaza propuneri
vizand orice necesitate de imbunatatire a activitatii de audit intern;

g) informeaza Presedintele despre eficacitatea misiunilor de audit intern;

h) coordoneaza, verifica si ulterior informeaza Presedintele despre procesul de tinere sub
control a iregularitatilor, stadiul si punerea in aplicare a constatarilor din Rapoartele de audit intern
in cadrul Centrului;

) evalueaza eficienta sistemului de conducere bazat pe gestionarea riscurilor, a controlului
si a proceselor administrarii institutiei publice;

J) evalueaza daca sistemele de management si control sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate si eficientd;

k) elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern.

Sectiunea 3
Compartimentul juridic

Articolul 17

(1) Compartimentul juridic se afla in directa subordonare a presedintelui, iar activitatea
acestuia este destinata gestionarii si asigurarii problematicii legalitatii actelor emise/semnate de
persoanele competente potrivit legii, legalitatii contractelor si actelor care angajeaza patrimonial
E-ARC, reprezentarii si apararii intereselor institutiei in fata instantelor de judecata si a altor organe
cu atributii jurisdictionale.

(2) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a)avizeaza pentru legalitate proiectele de acte normative cu caracter intern, intocmite de
structurile E-ARC, care se supun aprobarii presedintelui, precum si proiectele intocmite de alte
autoritati publice centrale, iIn masura in care sunt aplicabile si Centrului;
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b) elaboreaza proiectele de acte normative, de nivel superior sau inferior, care au legatura
cu domeniul de activitate al E-ARC, participa la sustinerea acestora in cadrul unor grupuri de lucru,
comisii sau sedinte;

c)formuleaza, cu consultarea structurilor E-ARC, proiectele raspunsurilor la petitiile,
plangerile prealabile si solicitérile adresate de societatea civild, precum si punctele de vedere cu
privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;

d) analizeaza si propune spre avizare, din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile privind
problemele de personal, precum organizarea, reorganizarea, incadrarile In  munca,
incetarea/modificarea/suspendarea contractelor individuale de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc,;

e)coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatile referitoare la respectarea
drepturilor omului si normelor dreptului umanitar de catre structurile E-ARC, precum si modul de
implementare a reglementarilor privind prevenirea si combaterea discrimindrii in cadrul acestora,
iar pe baza concluziilor rezultate formuleaza propuneri privind eliminarea deficientelor constatate,
pe care le prezinta conducerii Centrului;

f) reprezinta si apara interesele E-ARC in fata autoritatilor administratiei publice, instantelor
de judecata si a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri prevazute de
lege, In cauzele in care este citat Centrul, prin consilierul juridic desemnat in acest scop;

g) participa in comisiile de achizitie publica sau la negocierea proiectelor de contracte;

h) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri, precum si alte acte juridice
care angajeaza raspunderea juridica a E-ARC;

i) depune demersurile necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti
ramase definitive sau irevocabile, dupa caz;

J) urmareste publicarea in Monitorul Oficial a tuturor actelor normative care contribuie sau
se referd la activitatea Centrului si transmite imediat spre stiinta si aplicare tuturor departamentelor
si compartimentelor;

k) contribuie la negocierea de acorduri de cooperare si memorandumuri de intelegere in
domeniul rezilientei, sub coordonarea conducerii Centrului si cu aprobarea prealabild a ministrului
afacerilor externe;

) contribuie la negocierea de memorandumuri de intelegere si acorduri tehnice cu privire
la participarea unor state ale Organizatiel Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si
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statelor partenere, inclusiv a unor experti din aceste state, la activitatile Centrului, sub coordonarea
conducerii Centrului si cu aprobarea prealabila a ministrului afacerilor externe;

m) asigurd, prin consilierul juridic desemnat prin ordin al presedintelui, implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese in cadrul E-ARC, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) intocmeste documentatia necesara si tine evidenta Registrului Centrului Euro-Atlantic
pentru Rezilienta (RE_EARC) privind dobandirea calitatii de expert asociat, in conformitate cu
prevederile Ordinului presedintelui Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta nr. 4/2023 pentru
constituirea si operationalizarea RE-ARC, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 50/18.01.2023,
Partea |;

0) prelucreaza datele personale cu care intra in contact si asigura confidentialitatea,
securitatea si stocarea acestora, conform legislatiilor specifice in vigoare;

p) respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii.

Sectiunea 4
Compartimentul protectia informatiilor clasificate si registratura documente clasificate

Articolul 18

(1) Compartimentul protectia informatiilor clasificate si registratura documente clasificate
se afla in directa subordonare a vicepresedintelui si are urmatoarele atributii si responsabilitati
specifice:

a) organizeaza si asigura activitatea de primire, inregistrare, procesare, multiplicare,
manipulare si pastrare a documentelor clasificate intrate, iesite sau intocmite in cadrul Centrului;

b) gestioneaza Registrele de evidenta a informatiilor clasificate, separate pe clase si niveluri
de secretizare (Secrete de Stat si Secrete de Serviciu);

c) verifica aplicarea corecta a inscriptiilor de securitate, a numerelor de exemplare si a
mentiunilor obligatorii pe toate documentele clasificate emise de institutie;
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d) informeaza imediat conducerea E-ARC/functionarul de securitate in cazul in care nivelul
de clasificare marcat pe document este mai mare decat nivelul de acces la informatii clasificate
detinut de persoana careia ii este destinat documentul;

e) executa operatiunile de copiere sau multiplicare a documentelor clasificate doar in baza
aprobadrii scrise a presedintelui E-ARC si/sau functionarului de securitate si tine evidenta stricta a
numarului de exemplare;

f) organizeaza si asigura pastrarea documentelor clasificate in spatii special amenajate,
asigurate si autorizate (zone de securitate), in fisete metalice prevazute cu sisteme de inchidere
omologate, organizeaza inclusiv Depozitul de arhiva;

g) pregateste documentele destinate arhivarii conform nomenclatorului arhivistic i
participa la distrugerea documentelor clasificate care si-au pierdut utilitatea, intocmind procesele-
verbale legale;

h) in baza avizului functionarului de securitate organizeaza si asigura predarea, pentru
consultare, a documentelor clasificate;

) asigura expedierea si primirea corespondentei clasificate exclusiv prin intermediul unitatii
specializate a Serviciului Roman de Informatii sau prin delegat imputernicit, fiind interzisa trimiterea
prin serviciile postale standard;

J) completeaza condicile de predare-primire si borderourile speciale care insotesc
corespondenta clasificata;

k) tine evidenta centralizatd a certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces la
informatii clasificate (numite si permise de acces) eliberate pentru angajatii E-ARC;

) desfasoara activitati de pregatire si instruire specifica a persoanelor care au primit dreptul
de acces la informatii clasificate, prelucrand obligatiile legale si riscurile de securitate;

m) in baza Planului de control intocmit de functionarul de securitate si aprobat de
presedinte , impreund cu functionarul de securitate executa controale, privind modul in care
personalul E-ARC aplica masurile legale de protectie a informatiilor clasificate;

n) informeaza imediat functionarul de securitate si conducerii E-ARC cu privire la orice
indicii de insecuritate, incdlcare a reglementarilor sau cazuri de compromitere/disparitie a unui
document clasificat;

0) tine evidenta mediilor de stocare a informatiilor clasificate;

p) asigura masurile de protectie fizica a obiectivelor, sectoarelor, locurilor, echipamentelor,
instalatiilor si activitatilor in cadrul carora sunt gestionate informatii clasificate;
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r) asigura masurile de control a accesului vizitatorilor, regimul accesului cu laptop-uri,
memory - stick-uri, telefoane mobile si alte echipamente si dispozitive, cu facilitati de
stocare/transmitere a datelor cu caracter clasificat;

r) urmareste functionarea optima a sistemelor tehnice de protectie (alarma anti-efractie,
supraveghere video, senzori de incendiu) si sesizeaza defectiunile catre compartimentul logistic;

s) pune la dispozitia functionarului de securitate toate elementele necesare pentru
comunicarea si relationarea cu MAE sau alte institutii;

t) gestioneaza regimul cheilor, al sigililor si al sistemelor de inchidere mecanica sau
electronica utilizate pentru securizarea mobilierului de birou si a incaperilor specifice.

(2) Seful structurii de securitate, respectiv functionarul de securitate, se numeste prin ordin
al presedintelui E-ARC si este vicepresedintele, in calitate de adjunct al presedintelui E-ARC sau, in
lipsa acestuia, ca urmare a vacantdrii postului, un director sau un director adjunct desemnat de
presedinte.

(3) In cazul vacantarii postului de vicepresedinte, Compartimentul protectia informatiilor
clasificate si registratura documente clasificate isi desfasoara activitatea sub coordonarea directa a
functionarului de securitate.

(4) Seful structurii de securitate, respectiv functionarul de securitate, indeplineste atributiile
si responsabilitati specifice, prevazute la art. 31 din Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate In Romania, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Normele privind protectia informatiilor clasificate ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
353/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea 5
Departamentul cercetare, analiza si pregatire

Articolul 19

(1) Departamentul cercetare, analiza si pregatire, denumit in continuare DCAP este
organizat si functioneaza in subordinea nemijlocita a presedintelui, fiind condus de un director si
2 (doi) directori adjuncti.

(2) In cadrul DCAP functioneaza urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Rezilienta democratica;
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b)Compartimentul Comunicare strategica si combaterea dezinformarii;

c) Compartimentul Combaterea extremismului violent;

d)Compartimentul Rezilienta economicg;

e)Serviciul Rezilienta entitatilor critice;

I.Compartimentul Continuitatea Guvernadrii si Rezilienta fata de crize;

ii.Compartimentul Rezilienta sistemelor de transport si energie;

ii.Compartimentul Rezilienta comunicatiilor si tehnologiilor emergente;

iv.Compartimentul Rezilienta statelor din vecinatatea spatiului euro-atlantic;

f) Compartimentul Pregatire;
g) Compartimentul Cooperare internationals;
h) Compartimentul Comunicare si relatii publice.

(3) Un director adjunct coordoneaza structurile prevazute la alin. (2) lit. a)-d), celalalt
director adjunct structurile de la alin. (2) lit. e) si f), iar structurile prevazute la alin. (2) lit.g) - h) sunt
in directa coordonare a directorului.

Articolul 20

DCAP indeplineste urmatoarele atributii:

a)analizeaza evolutii globale transversale pentru dezvoltarea instrumentelor de anticipare
strategica in vederea ameliordrii riscurilor care pot afecta rezilienta, in context european si
euroatlantic, propune si elaboreaza produse de analiza in domeniul rezilientei;

b) desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei, anticipadrii strategice si evaludrii
de risc;

C) propune, dezvolta si implementeaza proiecte de cercetare in domeniul rezilientei;

d)asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice in domeniul
rezilientei, inclusiv la elaborarea unor documente programatice sau operationale, prin expertii
departamentului sau cu sprijinul expertilor asociati;

e)furnizeaza expertiza in domeniul rezilientei, prin expertii DCAP sau cu sprijinul expertilor
asociati;

f) asigura consultanta in etapa post-dezastru sau situatii de criza, in vederea revenirii cat
mai rapide la starea de normalitate;

g) propune, dezvolta si deruleaza programe de pregdtire profesionald in domeniul
rezilientei;
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h)propune si organizeaza, in parteneriat cu institutii nationale cu atributii in domeniu,
respectiv participa la procesul de planificare si desfasurare a exercitiilor nationale si internationale,
gazduite de Romania sau de alte state membre NATO sau UE, in domeniul rezilientei;

i) participa, la cerere, la planificarea si desfasurarea exercitiilor internationale, gazduite de
state partenere, la care Romania este reprezentats;

J) dezvolta platforme pentru schimbul de informatii in domeniu, cu parteneri publici, civili
si militari, academici si ai societatii civile din statele aliate din Organizatia Tratatului Atlanticului de
Nord (NATO) si Uniunea Europeana (UE);

k) dezvolta si gestioneaza o retea internationala de experti si practicieni, in vederea cresterii
rezilientei;

) asigura sprijin si faciliteaza atat schimbul de informatii, la nivel de experti, respectiv la
nivel decizional, cat si informarea publica, dupa caz;

m) dezvolta si gestioneaza baze de date referitoare la lectii invatate si bune practici in
domeniul rezilientei, identificate pe plan national si international;

n) propune organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

0) propune participarea Centrului la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in
domeniul rezilientei;

p) deruleaza campanii de informare, educare si popularizare privind rolul NATO, UE si al
institutiilor nationale responsabile pe linie de descurajare si pregatire civila pentru gestionarea
crizelor non-militare;

q) asigura vizibilitate actiunilor in domeniul rezilientei;

r) faciliteaza transferul de expertiza intre institutiile si autoritatile publice din Romania si
institutiile si autoritatile publice din statele NATO si UE;

s) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul de afaceri, societatea civila si comunitatea
academica din Romania si mediul de afaceri, societatea civila si comunitatea academica din statele
NATO, UE si partenere,

t) editeaza publicatii;

u) asigura suport decizional pentru conducerea EARC, in ceea ce priveste reflectarea in
mijloacele de informare in masa a activitatii Centrului;

v) contribuie la negocierea de memorandumuri de intelegere si acorduri tehnice cu privire
la participarea unor state ale NATO, UE si partenere, inclusiv a unor experti din aceste state, la
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activitatile Centrului, sub coordonarea conducerii Centrului si cu aprobarea prealabild a ministrului
afacerilor externe.

Articolul 21

Compartimentul Rezilientd democratica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta rezilientei democratice,
integritatii proceselor electorale si coeziunii civice, dezvolta instrumente de anticipare strategica in
vederea ameliorarii riscurilor care pot afecta rezilienta democratica in statele euro-atlantice si
identifica lectii si bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b)desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei democratice si elaboreaza
produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri etc;

C) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul rezilientei democratice;

f) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei democratice;

g) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

h) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul reziliente;

) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

j) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din statele NATO, UE si statele partenere;

k) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.
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Articolul 22

Compartimentul Comunicare strategica si combaterea dezinformarii are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta comunicarii strategice si a
combaterii dezinformarii si FIMI, dezvolta instrumente de anticipare strategica in vederea
ameliorarii riscurilor care pot afecta comunicarea strategica in statele euro-atlantice (STRATCOM)
si identifica lectii si bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b)desfasoara activitati de cercetare in domeniul combaterii dezinformarii si elaboreaza
produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri etc,;

) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul STRATCOM si al combaterii dezinformarii;

f) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei prin comunicarea strategica si combaterea dezinformarii si FIMI
(Foreign Information Manipulation and Interference - Interferenta si Manipularea Straina a
Informatiilor);

g) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

h) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

j) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civild si
comunitatea academica din statele NATO, UE si statele partenere;

k) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.
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Articolul 23

Compartimentul Combaterea extremismului violent are urmatoarele atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta radicalizarii si a
extremismului violent, dezvolta instrumente de anticipare strategica in vederea ameliorarii riscurilor
care pot favoriza manifestarile de extremism violent in statele euro-atlantice si identifica lectii si
bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b)desfasoara activitati de cercetare in domeniul combaterii extremismului violent si
elaboreaza produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri
etc,

) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul combaterii extremismului violent;

f) contribuie la fundamentarea pozitiilor E-ARC in cadrul organismelor nationale constituite
in vederea combaterii extremismului violent;

g) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei, in domeniul combaterii extremismului violent;

h) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

J) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

k) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene
si statele partenere;

) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.
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Articolul 24

Compartimentul Rezilientd economica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta rezilientei economice, a
diversificarii lanturilor de aprovizionare si a reducerii dependentelor critice, dezvolta instrumente
de anticipare strategica in vederea ameliorarii riscurilor care pot afecta rezilienta economica in
statele euro-atlantice si identifica lectii si bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea
rezilientei;

b)desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei economice si elaboreaza
produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri etc,;

) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul rezilientei economice;

f) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei economice;

g) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

h) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

J) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civild si
comunitatea academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene
si statele partenere;

k) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.

Articolul 25

Serviciul Rezilienta entitatilor critice are urmatoarele atributii:

a)analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta entitatilor critice, asa cum
au fost ele definite in Directiva (UE) 2022/2557 a Parlamentului European si a Consiliului din 14
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decembrie 2022 privind rezilienta entitatilor critice, dezvolta instrumente de anticipare strategica
in vederea ameliorarii riscurilor care pot afecta rezilienta entitatilor critice in statele euro-atlantice
si identifica lectii si bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b) desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei entitatilor critice si elaboreaza
produse analitice si de cercetare — articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri etc,;

C) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice siin elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul rezilientei entitatilor critice;

d)furnizeaza expertiza in domeniul rezilientei entitatilor critice, inclusiv la solicitarea
partenerilor, in etapa post-dezastru;

e)contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei;

f) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

g) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

h) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

) faciliteaza transferul de expertiza intre institutiile si autoritatile publice din Romania si
institutiile si autoritatile publice din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii
Europene si statele partenere;

J) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania, respectiv a celor din statele NATO, UE si statele partenere;

k) contribuie la negocierea de protocoale de colaborare, acorduri de cooperare si
memorandumuri de intelegere in domeniul rezilientei, sub coordonarea conducerii centrului;

) contribuie la derularea unor campanii de informare, educare si popularizare privind rolul
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si al institutilor nationale
responsabile pe linie de descurajare si pregatire civila pentru gestionarea crizelor non-militare;

m) asigura vizibilitate actiunilor in domeniul rezilientei propuse, organizate sau
desfdsurate la nivelul serviciului sau cu implicarea acestuia;

n)contribuie la editarea de publicatii prin furnizarea de materiale analitice si de cercetare;

0) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.
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Articolul 26

Compartimentul Continuitatea Guvernarii si Rezilienta fata de crize are urmatoarele
atributii:

a)analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta asigurarii continuitatii
guvernarii si rezilientei in fata crizelor (dezastre naturale, crize complexe etc.), dezvolta instrumente
de anticipare strategica in vederea ameliordrii riscurilor care pot afecta continuitatea guvernarii si
a serviciilor esentiale in statele euro-atlantice siidentifica lectii si bune practici care pot fi valorificate
pentru cresterea rezilientei;

b) desfasoara activitati de cercetare in domeniul asigurdrii continuitatii guvernarii si al
rezilientei fata de crize si elaboreaza produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte,
alerte, buletine, ghiduri etc,;

c)contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul reziliente;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul asigurarii continuitatii guvernarii si al
rezilientei fata de crize;

f) furnizeaza expertiza in domeniul continuitatii guvernarii si al rezilientei fata de crize,
inclusiv la solicitarea partenerilor, in etapa post-dezastru;

g) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei in domeniul asigurarii continuitatii guvernarii si al rezilientei fata de
crize,

h)propune, dezvoltd si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei
continuitatii guvernarii si al rezilientei fata de crize cu mediul academic national si international;

) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

J) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

k) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene
si statele partenere;
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) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.

Articolul 27

Compartimentul Rezilienta sistemelor de transport si energie are urmdtoarele atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta rezilientei sistemelor de
transport si energie, a amenintarilor la care sunt expuse (sabotaj, defectiuni in cascada, volatilitate
a preturilor etc.), dezvolta instrumente de anticipare strategica in vederea ameliorarii riscurilor care
pot afecta rezilienta infrastructurilor critice in statele euro-atlantice si identifica lectii si bune practici
care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b)desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei sistemelor de transport si
energie si elaboreaza produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine,
ghiduri etc,;

) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea unor
documente programatice sau operationale in domeniul rezilientei sistemelor de transport si
energie;

f) furnizeaza expertiza in domeniul rezilientei infrastructurilor critice de transport si energie,
inclusiv la solicitarea partenerilor, in etapa post-dezastru;

g) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei sistemelor de transport si energie;

h) propune, dezvolta si implementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei cu
mediul academic national si international;

) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii in
domeniul rezilientei;

J) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul rezilientei;

k) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene
si statele partenere;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 578 bis/14.VI1.2026 27

) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.

Articolul 28

Compartimentul Rezilienta comunicatiilor si tehnologiilor emergente are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza evolutii nationale, regionale si globale in privinta rezilientei sistemelor de
comunicatii si a rezilientei fatd de tehnologiile emergente cu potential disruptiv (inteligenta
artificiala, sisteme autonome, tehnologii cuantice, biotehnologii, tehnologii spatiale, sisteme
hipersonice, noi materiale si tehnici de productie, noi sisteme de comunicatii etc.), dezvolta
instrumente de anticipare strategica in vederea ameliorarii riscurilor care pot afecta rezilienta fata
de noile tehnologii in statele euro-atlantice si identifica lectii si bune practici care pot fi valorificate
pentru cresterea rezilientei;

b) desfasoara activitati de cercetare in domeniul rezilientei fata de noile tehnologii si
elaboreaza produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte, buletine, ghiduri
etc,

C) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte
evenimente publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice si in elaborarea
unor documente programatice sau operationale in domeniul de referints;

f) furnizeaza expertiza in domeniul rezilientei infrastructurilor critice de comunicatii,
inclusiv la solicitarea partenerilor, in etapa post-dezastru;

g) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei sistemelor de comunicatii si a rezilientei fata de tehnologiile emergente
cu potential disruptiv;

h) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii
in domeniul rezilientei;

i) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul
rezilientei;

J) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila
si comunitatea academica din Romania si mediul institutional, de afaceri, societatea civila si
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comunitatea academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene
si statele partenere;

k) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.

Articolul 29
Compartimentul Rezilienta statelor din vecindtatea spatiului euro-atlantic are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza evolutiile din statele din vecinatatea spatiului euro-atlantic si identifica lectii
si bune practici care pot fi valorificate pentru cresterea rezilientei;

b) elaboreaza produse analitice si de cercetare, cum ar fi articole, rapoarte, alerte,
buletine, ghiduri etc;

C) contribuie la editarea de publicatii E-ARC prin furnizarea de materiale analitice si de
cercetare;

d) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte
evenimente publice in domeniul rezilientei;

e) asigura consultanta de specialitate in dezvoltarea politicilor publice, aplicand exemple
de bune practici extrase din experienta statelor din vecinatatea spatiului euro-atlantic;

f) contribuie la dezvoltarea retelei nationale si internationale de experti si practicieni, in
vederea cresterii rezilientei statelor din vecinatatea spatiului Euro-Atlantic;

g) propune, dezvolta siimplementeaza programe de colaborare in domeniul rezilientei
cu mediul academic national si international;

h) contribuie la organizarea unor concursuri de proiecte in vederea realizarii unor studii
in domeniul rezilientei;

i) participa la concursuri de proiecte pentru realizarea unor studii in domeniul
rezilientei;

j) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul institutional, de afaceri, societatea civila
si comunitatea academica din spatiul euro-atlantic (inclusiv Romania) si mediul institutional, de
afaceri, societatea civila si comunitatea academica din statele partenere NATO si UE;

k) acorda sprijin de specialitate celorlalte structuri ale DCAP in derularea activitatilor
specifice.
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Articolul 30

Compartimentul pregatire are urmatoarele atributii:

a) desfasoara activitati de pregatire profesionala: cursuri, aplicatii practice, exercitii,
workshop-uri, in domeniul rezilientei;

b) elaboreaza materiale analitice si dezvolta concepte, doctrine, metodologii de lucru,
standarde si instrumente de lucru in domeniul pregatirii;

C) organizeaza sau contribuie la organizarea de mese rotunde, conferinte, alte evenimente
publice in domeniul rezilientei circumscrise activitatii de pregatire;

d) colaboreaza cu celelalte structuri functionale ale departamentului pentru valorificarea in
programele de pregatire profesionald a rezultatelor activitatilor de cercetare, analiza strategica,
dezvoltare de concepte si doctrine, a lectiilor invatate;

e) contribuie la campanii de informare, educare si popularizare desfasurate de E-ARC
privind rolul Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si al institutiilor nationale
responsabile pe linie de descurajare si pregatire civila pentru gestionarea crizelor non-militare;

f) contribuie la consultanta de specialitate furnizatad de E-ARC in dezvoltarea politicilor
publice in domeniul rezilientei, inclusiv la elaborarea unor documente programatice sau
operationale;

g) contribuie la dezvoltarea sau la transferul de cunoastere privind rezilienta in colaborare
cu mediul academic national si international;

h) participa, la cerere, la procesul de planificare si desfasurare a exercitiilor nationale si
internationale in domeniul rezilientei, gazduite de Romania sau de state UE, NATO si/sau
partenere;

) dezvolta platforme pentru schimbul de informatii in domeniu referitor la pregatirea
profesionald in domeniul rezilientei, cu parteneri publici, civili si militari, academici si ai societatii
civile din statele aliate din Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord si Uniunea Europeang;

j) faciliteaza transferul de expertiza in domeniul rezilientei in acord cu atributiile specifice
ale departamentului si Centrului;

k) contribuie la raportul anual si la orice alte activitati de raportare, ori de cate ori este
necesar, la cererea conducerii Centrului.
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Articolul 31

Compartimentul cooperare internationald are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatile de cooperare internationald ale Centrului, in acord cu obiectivele
de dezvoltare institutionala ale E-ARC;

b)analizeaza evolutiile internationale pe spatiul de competentd, in context european si
euro-atlantic, si propune activitati de cooperare internationald, inclusiv in cooperare cu celelalte
structuri ale Centrului;

C) elaboreaza, gestioneaza si actualizeaza constant o baza de date cu privire la activitatile
de cooperare ale Centrului si rezultatul acestora;

d) contribuie la negocierea de protocoale de colaborare, acorduri de cooperare si
memorandumuri de intelegere in domeniul rezilientei, sub coordonarea conducerii Centrului si cu
aprobarea prealabild a ministrului afacerilor externe;

e) contribuie la negocierea de memorandumuri de intelegere si acorduri tehnice cu privire
la participarea unor state ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si
partenere, inclusiv a unor experti din aceste state, la activitatile Centrului, sub coordonarea
conducerii centrului si cu aprobarea prealabila a ministrului afacerilor externe;

f) faciliteaza implementarea unor programe de colaborare cu experti in domeniul
rezilientei din tara si de peste hotare;

g) contribuie la organizarea de evenimente publice in domeniul rezilientei care implica o
participare internationals;

h) faciliteaza derularea unor campanii de informare, educare si popularizare privind rolul
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si al institutilor nationale
responsabile pe linie de descurajare si pregatire civila pentru gestionarea crizelor non-militare;

) faciliteaza transferul de expertiza intre institutiile si autoritatile publice din Romania si
institutiile si autoritatile publice din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii
Europene si partenere,

j) faciliteaza transferul de expertiza intre mediul de afaceri, societatea civila si comunitatea
academica din Romania si mediul de afaceri, societatea civila si comunitatea academica din statele
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si partenere;

k) contribuie la raportul anual si la orice alte activitati de raportare, ori de cate ori este
necesar, la cererea conducerii Centrului.
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Articolul 32

Compartimentul comunicare si relatii publice are urmatoarele atributii:

a) asigura informarea publica si vizibilitatea privind activitatile, proiectele si actiunile
desfasurate de personalul E-ARC in domeniul rezilientei;

b)actualizeaza permanent site-ul oficial al E-ARC si conturile de pe retelele sociale cu
informatii publice din domeniul de activitate al Centrului;

C) organizeaza si/sau participa la campanii de informare, educare si popularizare privind
rolul NATO, UE si al institutiilor nationale in descurajarea si pregatirea civila pentru gestionarea
crizelor non-militare;

d)asigura respectarea unui standard editorial si de tehnoredactare ridicat pentru
materialele destinate publicarii pe site-ul oficial si pe conturile de pe retele sociale ale E-ARC;

e) promoveaza si mediatizeaza produsele de cercetare si analiza strategica elaborate de
structurile specializate din cadrul E-ARC, prin intermediul paginilor web proprii si al platformelor
sociale;

f) asigura suport decizional pentru conducerea E-ARC, in ceea ce priveste reflectarea in
mijloacele de informare in masa a activitatii Centrului;

g)relationeaza cu mass-media nationala si internationala pentru mediatizarea activitatii E-
ARC (produse si evenimente);

h)intocmeste proiecte de reactie sau puncte de vedere ale Centrului pe teme aparute in
mijloacele de informare in masa sau care suscita interesul mijloacelor de informare in mass;

) gestioneaza situatii de criza mediatica si propune masuri pentru imbunatatirea imaginii
institutionale;

J) editeaza publicatiile periodice ale E-ARC;

k) asigura suport pentru elaborarea materialelor de promovare a E-ARC in relatia cu entitafi
nationale si internationale;

) ofera suport pentru organizarea de seminarii, conferinte, workshop-uri cu participare
fizica sau on-line sau a unor evenimente de promovare a activitatilor si produselor realizate de E-
ARG,

m) oferd suport pentru activitdtile organizate de E-ARC pentru a contribui la
implementarea obiectivelor de politica externa stabilite de MAE;
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n) contribuie la raportul anual si la orice alte activitati de raportare, ori de cate ori este
necesar, la cererea conducerii Centrului, privind activitatile de comunicare publica, planificare,
pregatire profesionala si cooperare internationald, realizate in domeniul rezilientei.

Sectiunea 6
Departamentul financiar, logistic si resurse umane

Articolul 33

(1) Departamentul financiar, logistic si resurse umane (DFLRU) este organizat si
functioneaza in subordinea nemijlocita a presedintelui si in coordonarea secretarului general al
Centrului, fiind condus de un director, un director adjunct si un sef serviciu.

(2) In cadrul DFLRU functioneaza urmétoarele structuri:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment managementul proiectelor europene;

c) Compartiment secretariat si registratura documente neclasificate;
d
e

) Compartiment control intern managerial si asigurarea securitatii si sanatatii in munca;
) Serviciu Financiar si administrativ;

i. Compartiment financiar-contabil;

ii. Compartiment logistica;

f) Compartiment IT;

g) Compartiment achizitii publice.

(3) Directorul adjunct coordoneaza structurile prevazute la alin. (2) lit. a)-d), seful de
serviciu structura de la alin. (2) lit. e), iar structurile prevazute la alin. (2) lit. f) si g) sunt in directa
coordonare a directorului.

(4) DFLRU indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetul anual, planifica fluxurile de numerar si monitorizeaza cheltuielile;

b) asigura salarizarea personalului;

¢) intocmeste evidentele contabile, pregdteste rapoartele financiare lunare, trimestriale si
anuale, conform normelor in vigoare;

d)supravegheaza platile catre furnizori, gestioneaza incasarile de la clienti si mentine
relatiile cu banca comerciala si Trezoreria statului;

e) desfasoara activitati de punere in practica a legislatiei fiscale;
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f) colaboreaza cu auditorii externi pentru controale periodice;

g)organizarea si desfasurarea activitatii de control financiar preventiv propriu;

h) furnizeaza analize financiare pentru sustinerea luarii deciziilor strategice;

) identifica si gestioneaza riscurile asociate activitatilor economice;

J) monitorizeaza si optimizeaza nivelurile de stocuri pentru a evita lipsurile sau surplusurile;

k) asigura intretinerea si utilizarea eficienta a spatiilor din sediu, a autovehiculelor, si altor
resurse logistice;

) implementeaza procedurile care asigura conformitatea cu standardele de siguranta si
mediu;

m) gestioneaza resurselor umane;

n)asigura, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, incadrarea personalului
necesar pe posturile prevazute in statele de organizare;

0)gestioneaza, monitorizeaza si evalueaza performantele angajatilor in functie de
obiectivele stabilite;

p) efectueaza si gestioneaza achizitiile publice la nivelul Centrului;

q) gestioneaza controlul intern managerial si asigura serviciile de securitatea si sanatatea in
munca;

r) asigura managementul fondurilor europene;

s) coordoneaza, potrivit actelor normative in vigoare, activitatea de secretariat si
registratura documente neclasificate;

t) participa la programe de cooperare internationala in domeniul séu de competenta.

Articolul 34

Serviciul financiar si administrativ, organizeaza si asigura activitatea financiar-contabila
bugetara si administrativa a Centrului, gestioneaza patrimoiniul, urmareste executia bugetara,
intocmeste documente financiar contabile si asigura conditiile materiale necesare desfasurarii
activitatii institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 35

Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si fundamenteaza necesarul de
fonduri al institutiei;

b) asigura evidenta contabild a patrimoniului, a veniturilor si cheltuielilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
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c)organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, respectand principiile si normele
contabile aplicabile sectorului public;

d) urmareste executia bugetara si incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate.

e) intocmeste si transmite situatiile financiare, rapoartele contabile si alte raportari solicitate
de autoritatile competente;

f) efectueaza operatiunile de incasari si plati prin trezoreria statului sau prin institutiile
bancare, dupa caz;

g) intocmeste  documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

h) asigura evidenta si gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a celorlalte
bunuri aflate in patrimoniul institutiei;

i) organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului;

j) calculeaza si intocmeste documentatia privind drepturile salariale si alte drepturi banesti
ale personalului;

k) Intocmeste si depune declaratiile fiscale si alte documente prevazute de lege;

) exercita controlul financiar preventiv, in conditiile legii si in limitele competentelor
stabilite;

m) asigura arhivarea documentelor financiar-contabile conform prevederilor legale;

n) furnizeaza informatii si date financiare conducerii Centrului pentru fundamentarea
deciziilor;

0) colaboreaza cu organele de control si pune la dispozitia acestora documentele
solicitate;

p) indeplineste orice alte atributii in domeniul financiar-contabil stabilite prin acte
normative sau dispuse de conducerea E-ARC, in conditiile legii.

Articolul 36

Compartimentul logistica are urmatoarele atributii principale:

a) asigura aprovizionarea institutiei cu materiale, consumabile, echipamente si alte bunuri
necesare desfasurarii activitatii;

b) organizeaza si gestioneaza activitatea de receptie, depozitare, conservare si distribuire
a bunurilor materiale;

C) tine evidenta stocurilor de materiale, obiecte de inventar si alte bunuri aflate in gestiune;
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d) asigura administrarea si intretinerea cladirilor, spatiilor, instalatiilor si dotarilor aflate in
patrimoniul E-ARC;

e) coordoneaza activitatile de reparatii, intretinere si modernizare a bunurilor si spatiilor
administrate;

f) gestioneaza parcul auto al E-ARC si urmdreste utilizarea eficienta a mijloacelor de
transport;

g) asigura evidenta si gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in colaborare
cu compartimentul financiar-contabil;

h) participa la inventarierea patrimoniului si la actualizarea evidentelor specifice;

i) intocmeste documentatia necesara pentru achizitionarea de bunuri si servicii din
domeniul logistic, conform legislatiei in vigoare;

J) monitorizeaza derularea contractelor de furnizare, intretinere, utilitati si alte servicii
necesare functionarii E-ARC;

k) asigura conditile materiale si logistice pentru desfasurarea activitatilor E-ARC si a
evenimentelor organizate de aceasts;

) urmareste consumurile de utilitdti si propune masuri pentru utilizarea eficienta a
resurselor;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru identificarea si acoperirea necesitatilor
materiale si logistice;

n) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului logistic stabilite prin acte normative
sau dispuse de conducerea E-ARC, in conditiile legii.

Articolul 37

Compartimentul IT are urmatoarele atributii principale:

a) asigura administrarea, functionarea si dezvoltarea infrastructurii IT a E-ARC;

b) administreaza retelele de comunicatii, echipamentele informatice, serverele si sistemele
informatice utilizate in cadrul E-ARC;

C) asigura instalarea, configurarea, actualizarea si intretinerea hardware-ului si software-ului
utilizat de personalul E-ARC;

d) ofera suport tehnic utilizatorilor pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;

e) monitorizeaza functionarea sistemelor informatice si intervine pentru remedierea
incidentelor si defectiunilor tehnice;
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f) asigura securitatea sistemelor informatice, a retelelor si a datelor gestionate de E-ARC;
g) elaboreaza si implementeaza madsuri de protectie impotriva accesului neautorizat,
pierderii datelor si amenintarilor informatice;
h) administreaza conturile de utilizator si drepturile de acces la resursele informatice ale E-
ARC;
i) asigura efectuarea si verificarea periodica a copiilor de siguranta (backup) si recuperarea
datelor, dupa caz;
J) gestioneaza site-ul web si alte platforme informatice ale E-ARC, in colaborare cu
compartimentele de specialitate;
k) participa la implementarea si dezvoltarea sistemelor informatice necesare desfasurarii
activitatii E-ARC;
) asigura evidenta si gestionarea echipamentelor IT aflate in patrimoniul E-ARC;
m) elaboreaza specificatiile tehnice pentru achizitionarea echipamentelor, programelor si
serviciilor IT;
n) colaboreaza cu furnizorii de servicii si echipamente IT pentru asigurarea functiondrii
optime a sistemelor informatice;
0) monitorizeaza respectarea politicilor si procedurilor privind utilizarea resurselor
informatice;
p) participa la implementarea masurilor privind protectia datelor cu caracter personal in
domeniul tehnologiei informatiei;
q) intocmeste rapoarte, situatii si documentatii specifice activitatii IT;
r) asigura arhivarea si pastrarea documentelor specifice domeniului de activitate;
s) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru digitalizarea si eficientizarea proceselor
E-ARG;
t) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea
E-ARC, in domeniul sau de competenta.
Articolul 38
Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele E-ARC;
b) intocmeste documentatia necesara initierii si derularii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publics;
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C) alege si aplica procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

d) asigura publicarea anunturilor si documentelor aferente in sistemul electronic de achizitjii
publice (SEAP);

e) ofera sprijin comisiilor de evaluare si asigura secretariatul acestora, dupa caz;

f) participa la evaluarea ofertelor si la intocmirea documentelor aferente procedurilor de
atribuire, in limitele competentelor stabilite;

g) intocmeste contractele de achizitie publica si urmareste semnarea acestora de catre
partile implicate;

h) monitorizeaza derularea contractelor de achizitie publica si urmareste respectarea
obligatiilor contractuale;

) intocmeste si pastreaza dosarele achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

J) asigura relatia cu operatorii economici si cu institutiile cu atributii de control in domeniul
achizitiilor publice;

k) intocmeste rapoarte, situatii si evidente privind activitatea de achizitii publice;

) acorda consultanta de specialitate compartimentelor E-ARC in vederea fundamentarii
necesitatilor de achizitie;

m) urmareste modificarile legislative din domeniul achizitiilor publice si propune masuri
pentru aplicarea acestora;

n) participa la elaborarea strategiilor si documentelor interne privind organizarea activitatii
de achizitii publice;

0) asigura arhivarea documentelor rezultate din activitatea de achizitii publice;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare sau dispuse de
conducerea Centrului, in domeniul de competenta.

Articolul 39
Compartimentul resurse umane are urmatoarele atributii principale:

a) asigura gestionarea resurselor umane ale E-ARC, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) intocmeste si actualizeaza documentele privind organizarea si evidenta personalului;

C) gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si asigurd pastrarea si arhivarea
documentelor specifice;
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d) intocmeste documentele privind recrutarea, selectia, angajarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciy;

e) elaboreaza si actualizeaza statul de functii si organigrama E-ARC, in colaborare cu
structurile competente;

f) monitorizeaza ocuparea posturilor si gestioneaza evidenta functiilor vacante;

g) asigura, impreuna cu celelalte structuri interne, organizarea concursurilor si examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante si promovarea personalului in grade profesionale;

h) asigura evidenta vechimii in munca si in specialitate, precum si a acordarea drepturilor
aferente personalului;

) intocmeste si transmite documentele si raportarile specifice activitatii de resurse umane
catre institutiile si autoritatile publice competente;

J) gestioneaza evidenta concediilor de odihng, concediilor medicale si a altor tipuri de
concedii;

k) coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

) identifica necesitatile de formare profesionala si monitorizeaza participarea personalului la
programe de perfectionare;

m) asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului si transmite
compartimentului financiar-contabil datele necesare calculului drepturilor salariale;

n) monitorizeaza respectarea legislatiei muncii, a statutului aplicabil personalului si a
regulamentelor interne;

0) ofera consultanta conducerii si compartimentelor E-ARC in domeniul resurselor umane;

p) asigura gestionarea si protectia datelor cu caracter personal aferente activitatii de resurse
umane, conform legislatiei in vigoare;

q) colaboreaza cu organizatiile sindicale sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, in probleme
specifice domeniului de activitate;

r) asigura gestionarea datelor in cadrul platformei informatice destinata completarii,
transmiterii, gestiondrii, consultarii si procesarii datelor referitoare la elementele contractului
individual de munca REGES-ONLINE - Registrul general de evidenta a salariatilor online;

s) la solicitarea salariatilor, a organelor in drept sau a conducerii Centrului elibereaza
adeverinte si orice alt document/act care atesta calitatea de salariat;

s) tine evidenta prezentei la program a personalului Centrului;
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t) iIndeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea E-
ARC, in limita competentelor legale.
Articolul 40

Compartimentul managementul proiectelor europene are urmatoarele atributii:

a) identifica oportunitati de finantare din fonduri europene si alte programe de finantare
nerambursabila relevante pentru E-ARC;

b) monitorizeaza lansarea apelurilor de proiecte si informeaza conducerea E-ARC cu
privire la posibilitatile de accesare a finantarilor;

C) elaboreaza, coordoneaza si depune cereri de finantare pentru proiecte finantate din
fonduri europene si alte surse nerambursabile;

d) participa la elaborarea strategiilor, planurilor si documentelor programatice necesare
dezvoltarii E-ARC si accesarii finantarilor;

e) coordoneaza activitatile de implementare a proiectelor aprobate, in conformitate cu
contractele de finantare si legislatia aplicabila;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor, indicatorilor, activitatilor si rezultatelor proiectelor;

g) asigura managementul financiar al proiectelor, in colaborare cu compartimentele de
specialitate, si urmareste utilizarea fondurilor conform destinatiei aprobate;

h) intocmeste si transmite rapoartele tehnice, financiare si de progres catre autoritatile de
management, organismele intermediare si alti finantatori;

i) asigura respectarea obligatiilor privind informarea, publicitatea si vizibilitatea proiectelor
finantate;

j) colaboreaza cu partenerii de proiect, autoritatile publice, finantatorii si alte institutii
implicate in implementarea proiectelor;

k) monitorizeaza respectarea termenelor si conditiilor prevazute in contractele de
finantare;

) asigura evidenta, arhivarea si pastrarea documentelor aferente proiectelor implementate;

m) sprijina desfasurarea activitatilor de verificare, audit si control efectuate de organismele
abilitate;

n) intocmeste analize, situatii si informari privind stadiul proiectelor si gradul de absorbtie
a fondurilor;
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0) participa la dezvoltarea si implementarea de parteneriate nationale si internationale in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

p) colaboreaza cu compartimentele E-ARC pentru identificarea nevoilor de dezvoltare si
transformarea acestora in proiecte finantabile;

q) asigura sustenabilitatea proiectelor dupa finalizarea finantarii, conform obligatiilor
asumate prin contractele de finantare;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea
E-ARC in domeniul accesarii si managementului proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

Articolul 41

Compartimentul control intern managerial si asigurarea securitatii si sanatatii In munca are
urmatoarele atributii:

a) in domeniul Control intern managerial:

1. coordoneaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul E-ARC, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.elaboreazd, actualizeaza si monitorizeaza documentele specifice Sistemului de Control
Intern Managerial;

3.acorda sprijin metodologic compartimentelor din cadrul E-ARC pentru implementarea
standardelor de control intern managerial;

4.monitorizeazd modul de aplicare a procedurilor operationale si de sistem la nivelul
structurilor organizatorice;

5.coordoneaza procesul de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor la nivelul E-ARC;

6.centralizeaza si actualizeaza registrul riscurilor si urmareste implementarea masurilor de
control stabilite;

7.elaboreaza si actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

8.monitorizeaza realizarea obiectivelor generale si specifice ale E-ARC prin prisma
mecanismelor de control intern;

9.coordoneaza activitatea de elaborare, revizuire si actualizare a procedurilor operationale
si de sistem;

10. intocmeste rapoarte, informari si situatii privind stadiul implementarii si dezvoltarii
SCIM;
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11. asigura secretariatul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, dupa caz;

12. monitorizeaza implementarea masurilor dispuse in urma misiunilor de audit, control
sau evaluare;

13. colaboreaza cu compartimentele din cadrul E-ARC pentru imbunatatirea proceselor
de management si control;

14. asigura instruirea si informarea personalului cu privire la cerintele si standardele de
control intern managerial;

15. participa la activitdtile de autoevaluare a sistemului de control intern managerial si
intocmeste documentele aferente;

16. asigura evidenta si arhivarea documentelor specifice activitatii de control intern
managerial;

17. colaboreaza cu structurile de audit intern si cu alte organisme de control in domeniul
sau de competents;

18. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea
E-ARC.

b) Comisia de monitorizare indeplineste urmatoarele atributii in domeniul Control intern
managerial:

1. monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic permanent activitatea de control
intern managerial din cadrul E-ARC in vederea implementarii regulilor minimale de management
cuprinse in standardele de control intern managerial;

2. elaboreaza si supune spre aprobare presedintelui E-ARC ,Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial”;

3. coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a
indicatorilor de performanta ai E-ARC;

4. coordoneaza inventarierea activitatilor procedurabile din cadrul E-ARC pe domenii de
activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

5.identifica, inventariaza si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile si prezinta presedintelui E-ARC spre aprobare ,Inventarul
functiilor sensibile”;

6. coordoneaza procesul de management al riscurilor;
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7. analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, prin stabilirea profilului de risc si a limitei
de toleranta la risc, si le supune, anual, spre aprobare presedintelui E-ARC;

8. analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare presedintelui E-ARC ,Registrul de riscuri
semnificative” si ,Planul privind implementarea masurilor de control”;

9. monitorizeaza si coordoneaza permanent activitatile de punere in aplicare a masurilor
de control al riscurilor;

10. propune presedintelui E-ARC noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar
disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

11.propune presedintelui E-ARC raportarea riscurilor care nu pot fi controlate prin masuri
interne, daca este cazul, la structura supraordonatg;

12. analizeaza, avizeaza si supune spre aprobare presedintelui E-ARC raportarile si
informarile/situatiile centralizatoare prevazute de legislatia in domeniu.

¢) Structurile E-ARC, aflate la primul nivel de conducere, indeplinesc urmatoarele atributii
in domeniul control intern managerial:

1. stabilesc obiectivele specifice si indicatorii de performanta ai structurii, precum si
activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

2. dispun masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in proceduri
de sistem/operationale si a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora;

3. desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul structurii;

4.identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale structurii si formuleaza propuneri privind masurile de control al riscurilor;

5. transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,Registrul de riscuri”,
precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

6. reevalueaza riscurile anual sau ori de cate ori situatia o impune, semnaleaza aparitia
unor noi riscuri si fac propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatarii oportunitatilor;

7. elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,Raportul privind
desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

8. elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

9.elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare "Chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial".
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d) in domeniul asigurarii SSM:

1. organizeaza si coordoneaza activitatile privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul
E-ARC, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

2. elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza documentatia specifica domeniului securitatii si
sanatatii in muncg;

3. identifica pericolele si evalueaza riscurile profesionale pentru toate locurile de munca si
activitatile desfasurate in cadrul E-ARC;

4. propune si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si protectie necesare pentru
reducerea riscurilor profesionale;

5. intocmeste si actualizeaza planul de prevenire si protectie si urmareste implementarea
masurilor prevazute in acesta;

6. organizeaza si verifica instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
conform cerintelor legale;

7. elaboreaza si actualizeaza instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca si
monitorizeaza respectarea acestora;

8. controleaza modul de aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca la nivelul
structurilor organizatorice ale E-ARC;

9. participa la cercetarea evenimentelor, accidentelor de munca si incidentelor periculoase,
in conditiile legi;

10. tine evidenta accidentelor de munca, incidentelor periculoase si bolilor profesionale si
intocmeste raportarile specifice;

11.monitorizeaza utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de munca si a
echipamentelor individuale de protectie;

12. colaboreaza cu medicul de medicina muncii, cu servicille externe de prevenire si
protectie si cu autoritatile competente in domeniy;

13. asigura informarea si consultarea personalului cu privire la riscurile profesionale si
masurile de prevenire si protectie;

14. efectueaza verificari periodice privind respectarea cerintelor de securitate si sanatate
in munca si formuleaza masuri de remediere a deficientelor constatate;

15. participa la elaborarea programelor si masurilor privind imbunatatirea conditiilor de
munca si cresterea nivelului de securitate a personalului;
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16. intocmeste rapoarte, informari si situatii privind activitatea de securitate si sanatate in
munca si le prezinta conducerii E-ARC;

17. asigura evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor specifice domeniului
securitatii si sanatatii in munca;

18. acorda consultanta si sprijin structurilor organizatorice ale E-ARC pentru aplicarea
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

19. colaboreaza cu celelalte structuri ale E-ARC in vederea dezvoltarii si mentinerii unui
mediu de lucru sigur si sanatos;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea
E-ARC in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Articolul 42

Compartimentul Secretariat si registraturd documente neclasificate are urmadtoarele
atributii:

a)gestioneaza informatiile primite si transmise pe/de pe adresa de e-mail a institutiei;

b)primeste, inregistreazd si  repartizeaza corespondenta in  conformitate cu
rezolutiile/dispozitiile conducerii E-ARC;

C) asigura masurile organizatorice necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale conducerii
E-ARC si redactarea documentelor aferente;

d)realizeaza si asigura formulare tip pentru cereri sau reclamatii;

e)colaboreaza cu alte compartimente de specialitate, in vederea intocmirii si redactarii
unor situatii statistice/documentari/raspunsuri sau adrese catre institutii si autoritati;

f) pregateste si prezintd mapa de corespondentd pentru: presedintele E-ARC,
vicepresedintele E-ARC si secretarul general, la orele stabilite sau ori de cate ori situatia o impune;

g)realizeaza materialele si lucrarile necesare E-ARC cu prilejul desfasurarii unor
evenimente, precum si asigurarea protocolului in cadrul acestora;

h)coordoneaza activitatea de evidenta, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere, inventariere, arhivare sau distrugere a corespondentei;

i) asigura transmiterea spre solutionare departamentelor din cadrul institutiei a
corespondentei scrise si/sau electronice, urmarind rezolvarea acesteia in termenul legal, precum si
comunicarea raspunsurilor catre solicitanti;

J) asigura expedierea prin posta si/sau curier a actelor sau documentelor intocmite la
nivelul EARC;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 578 bis/14.VI1.2026 45

k)aplicd normele in vigoare privind arhivarea documentelor din cadrul institutiei,
completand registrul de depozit si registrul de evidenta a intrarilor-iesilor unitatilor arhivistice;

) coordoneaza depozitul de arhiva, dupa criterii in prealabil stabilite, conform prevederilor
Leqii Arhivelor Nationale;

m) aplica prevederile legislative, normele si metodologiile de lucru pentru organizarea si
desfasurarea activitatii arhivistice indiferent de suport, protectia si conservarea documentelor
neclasificate si clasificate;

n)asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curents;

o)executa activitatile privind evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea
documentelor din fondul arhivistic al E-ARC;

p) asigura confidentialitatea informatiilor gestionate.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Articolul 43

(1) Personalul E-ARC, incadrat la Compartimentul juridic consilier relatii cu atributii de
asistenta juridica are calitatea de consilier juridic, care se mentioneaza in fisa postului si in statul de
organizare, in conditiile stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Pentru activitatile realizate in exercitarea atributiilor de serviciu, consilierii juridici
prevazuti la alin. (1) raspund in conditiile stabilite de Legea nr. 514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile ulterioare.

Articolul 44

Fiecare structura functionala din cadrul E-ARC asigura arhivarea documentelor elaborate,
potrivit reglementarilor in materie.

Articolul 45

(1) Personalul E-ARC este obligat sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

(2) Personalul E-ARC trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in
timpul activitatilor desfasurate si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte
parti, in conditiile legii.
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Articolul 46

Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin
personalului E-ARC se stabilesc prin ordine, proceduri si fisele posturilor.

Articolul 47

Personalul E-ARC este obligat sa cunoasca, in partile ce il privesc, si sa aplice intocmai
prevederile prezentului requlament, potrivit atributiilor specifice.

Articolul 48

Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1la ROF al E-ARC

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI EURO-ATLANTIC PENTRU REZILIENTA
(la nivel de departamente, servicii si compartimente)

CenTRuL m.\f- :\|'|A'\r|\ Anexa nr1la Ordinul Presedintelui Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta nr. 49 din 24.04.2026
ENTRU REZILI
EURD-ATLANTIC MNumarul maxim de posturi = 57, inclusiv demnitarii si cabinetul acestora

RESILIENCE CENTRE

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Centrului EureAtlantic pentru Rezilienta

CONSILIUL CONSULTAT!+-------------- B PRESEDINTE
dint
presedinte = ]
Protectia informatiilor
clasificate si registratur, VICEPRESEDINTE pgan
documente clasificate Secretar general Juridic

l L

Departament Departament
Cercetare, Analiza si Pregatire Financiar, Logistic si Resurse Umgne

LEGENDA
Cooperare < > * Se organizeazd la nivel de directie
Subordonare e ** Se organizeaza la nivel de compartiment

Coordonare
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Anexa nr. 2 la ROF al E-ARC

MASURI REFERITOARE LA
PROCESUL DE INTERNATIONALIZARE AL CENTRULUI EURO-ATLANTIC PENTRU
REZILIENTA

CAPITOLUL |
ROLUL, SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI

Articolul 1- Rolul Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta

Centrul are ca rol transferul de expertiza intre mediul de afaceri, societatea civila si
comunitatea academica din Romania si mediul de afaceri, societatea civild si comunitatea
academica din statele Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, Uniunii Europene si partenere.

Articolul 2 - Scopul Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilientd

(1) E-ARC furnizeaza programe de formare, analize, evaludri si alerte de rezilienta statelor
membre NATO/UE si partenerilor acestora, in vederea intelegerii mai bune a riscurilor si a
dezvoltarii unor strategii eficiente de contracarare.

(2) Rezultatele activitatilor desfasurate de E-ARC sunt reflectate in masuri vizand
imbunatatirea si consolidarea rezilientei statelor din spatiul euro-atlantic si a partenerilor acestora
impotriva oricarui tip de amenintare care poate afecta stabilitatea si securitatea proprie sau
regionala.

Articolul 3 - Obiectivele Centrului Euro-Atlantic pentru Rezilienta

(1) Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, E-ARC are ca obiectiv
internationalizarea prin cooptarea unor state membre NATO, UE si partenere, in vederea derularii
parteneriatelor cu NATO si UE, si respectiv, promovarea cooperarii, a schimbului de informatii si
bunelor practici in domeniul rezilientei.

(2) E-ARC nu este o autoritate nationala pentru rezilientd si nu are responsabilitati
operative.
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CAPITOLUL Il
INTERNATIONALIZAREA CENTRULUI

Articolul 4 - (1) Internationalizarea E-ARC se realizeaza printr-un Memorandum of
Understanding (MoU) avizat de catre MAE, MApPN si MAI si aprobat de catre primul-ministru, prin
care sunt cooptati la activitatile E-ARC parteneri din NATO si UE, respectiv state partenere ale
acestor organizatii.

(2) Memorandumul de intelegere privind Centrul Euro-Atlantic de Rezilientd (MoU),
reprezinta cadrul de cooperare internationala intre statele membre UE, NATO, precum si statele
partenere in domeniul rezilientei, respectiv o asumare/angajare politica aprobata in sedinta de
guvern, astfel incat nu sunt generate obligatii juridice in planul dreptului international si in baza
caruia se pot incheia acorduri si/sau dispozitii tehnice suplimentare, daca este cazul, cu fiecare
stat in parte, in urma negocierilor bilaterale.
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