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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2026
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 16, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) nesolicitarea pensionarii anticipate, daca sunt indeplinite
conditiile prevazute de lege.”

2. La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) Pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii
somerii prevazuti la art. 61 alin. (2) din lege depun la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti o cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 8.”

3. La articolul 45 alineatul (1), literele h) si h1) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in
munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei
respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz,
persoanele care constituie o familiei in sensul art. 6 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 751 alin. (4) lit. i) din lege, precum si
ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii, in situatia solicitarii
primei de instalare prevazute la art. 75 din lege;

h1) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in
munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu
suporta cheltuielile aferente acestuia din fonduri publice
persoanei respective, precum si ca persoana si, dupa caz,
persoanele care constituie o familiei in sensul art. 6 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 751 alin. (4) lit. h)
din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de
prima de relocare in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii, in
situatia solicitarii primei de incadrare prevazute la art. 74 din lege;”.

4. La articolul 463 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o
locuinta in localitatea Tn care se incadreaza in munca sau in
localitatile invecinate acesteia, precum si persoanele ale caror
sot, sotie, copii aflati in Tntretinere sau orice alté persoana care
impreuna cu acestea constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz, detin in proprietate sau coproprietate o
locuintd in localitatea in care persoana isi schimba domiciliul
sau isi stabileste resedinta sau in localitatile invecinate acesteia,
ca urmare a incadrarii in munca.”

5. La articolul 463 alineatul (5), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»d) venitul minim de incluziune acordat lunar conform Legii
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;”.

6. La articolul 463, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(6) Veniturile persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la
prima de relocare prevazuta la art. 762 din lege nu mai constituie
o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 196/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu persoana
beneficiara a primei de relocare nu se mai iau in considerare in
vederea verificarii Tndeplinirii conditiei privind veniturile nete
lunare realizate, prevazuta la art. 762 alin. (2) din lege, incepand
cu luna in care persoanele in cauza nu mai fac parte din
respectiva familie.”

7. La articolul 464 alineatul (1), literele b) si h) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) actul de identitate care sa ateste noul domiciliu al
persoanei solicitante a primei de relocare si, dupa caz, al sotului,
sotiei si copiilor aflati in ntretinere ori al altor persoane care
impreuna cu aceasta constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1)
lit. b) din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate n
munca din care sa rezulte ca autoritatea publica locala sau
centrala asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta
sau nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei
respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati Tn intretinere sau orice alta persoana
care, impreuna cu aceasta, constituie o familie in sensul art. 6
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 196/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se afla in una dintre situatiile
prevazute la art. 763 alin. (3) lit. g) din lege, precum si ca
persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de
prima de relocare sau de una dintre primele de mobilitate in
ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii;”.

8. Dupa articolul 469 se introduc sapte noi articole,
art. 4610-4616, cu urmatorul cuprins:

JArt. 4610, — (1) Dreptul sub forma de prima de stabilitate,
prevazut la art. 765 alin. (1) din lege, se acorda tinerilor prevazuti
la acelasi articol care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt inregistrati in evidenta agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
a caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta;

b) se incadreaza pentru prima data in munca, cu norma
intreaga si pe durata nedeterminata, potrivit legii;

c) se incadreaza in munca la un angajator care nu se
regaseste printre entitatile prevazute la art. 765 alin. (2) din lege.

(2) Pentru acordarea primei de stabilitate prevazute la
art. 765 alin. (1) din lege, persoanele indreptatite vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a
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municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de
maximum 90 de zile de la data incadrarii in munca, urmatoarele
documente:

a) cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 141;

b) actul de identitate al tAnarului, in copie;

¢) actul in baza caruia tanarul a fost incadrat in munca, in
copie.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este termen de decadere
din dreptul de a beneficia de prima de stabilitate prevazuta la
art. 765 alin. (1) din lege.

(4) Documentele prevazute la alin. (2) se pot depune
personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
fax, e-mail sau online, prin intermediul platformelor si sistemelor
informatice dedicate, prevazute la art. 54 alin. (2) din lege.

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (4), nu sunt lizibile sau persoana
nu a transmis toate documentele, agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita
persoanei redepunerea acestora, respectiv transmiterea
documentelor care lipsesc, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei
solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(6) Tn situatia in care persoana nu redepune documentele
care nu sunt lizibile sau nu transmite documentele care lipsesc
in termenul prevazut la alin. (5), aceasta poate solicita
acordarea drepturilor prevazute la art. 765 alin. (1) din lege prin
depunerea unei noi cereri insotite de toate documentele
prevazute la alin. (2), Tn termenul de decadere din drepturi de
90 de zile prevazut la alin. (2).

(7) in cazul in care persoanele opteaza pentru depunerea
documentelor la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate
se prezinta in original in vederea realizarii de catre personalul
agentiei a unei copii certificate pentru conformitate cu originalul.

(8) In cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea
documentelor prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, fax, e-mail sau online, prin intermediul platformelor si
sistemelor informatice dedicate, prevazute la art. 54 alin. (2) din
lege, actul de identitate si celelalte documente se transmit si se
accepta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular.

(9) Termenul de 90 de zile, prevazut la alin. (2), se implineste
la ora 24:00 a celei de a 90-a zile, calculata de la data angajarii.

(10) n situatia Tn care termenul calculat conform alin. (9) se
implineste intr-o zi nelucratoare, acesta se prelungeste pana la
sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora 24:00.

Art. 4611. — (1) In sensul art. 765 alin. (1) din lege, prin data
incadrarii in muncéd se intelege data inceperii activitatii
prevazutd in contractul individual de munca, nregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor.

(2) Perioada de 12 luni de la data Tncadrarii in munca,
prevazuta la art. 76% alin. (1) lit. a) din lege, expira la sfarsitul
zilei corespunzatoare datei incadrarii in munca din cea de-a
12-a luna calculata incepand cu data incadrarii in munca.

(3) Perioada de 12 luni consecutive prevazuta la art. 765 alin. (1)
lit. b) din lege curge de la data imediat urmatoare expirarii
perioadei prevazute la alin. (2).

Art. 4612, — In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din
alt judet, dreptul sub forma de prima de stabilitate, prevazut la
art. 765 alin. (1) din lege, se stabileste de agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidentd, urméand ca
dosarul acestuia sa fie transferat la agentia pentru ocuparea
fortei de munca in a carei raza isi stabileste noul domiciliu sau
noua resedinta, care va acorda in continuare acest drept si va
urmari respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea acestuia.

Art. 4613, — (1) Beneficiarul drepturilor prevazute la art. 765
alin. (1) din lege va depune lunar, pana la data de 15 inclusiv a
fiecarei luni pentru luna expirata, la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti unde se
afla in evidenta dovada emisa de angajator din care sa reiasa ca
este incadrat in munca.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), pentru perioada
cuprinsa intre data incadrarii Tn munca si data stabilirii dreptului
la prima de stabilitate, verificarea si acordarea sumelor
prevazute la art. 765 alin. (1) din lege se realizeaza pe baza
documentelor prevazute la alin. (1), care se intocmesc pentru
fiecare luna din aceasta perioada si se depun pana la data de
15 inclusiv a lunii urmatoare lunii Tn care a fost stabilit dreptul la
prima de stabilitate.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) se depune in modalitatile
prevazute la art. 4610 alin. (4).

(4) In situatia in care documentul transmis in termen prin
modalitatile prevazute la alin. (3) nu este lizibil, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestuia in termen de
5 zile de la data primirii solicitarii, iar documentul transmis ca
urmare a acestei solicitari este considerat a fi depus in termen.

(5) Beneficiarilor care nu prezintd sau nu transmit
documentul prevazut la alin. (1) li se va cere, in scris, de catre
agentia pentru ocuparea fortei de munca sa prezinte acest
document in termen de 15 zile de la data primirii comunicarii.

(6) Daca in urma solicitarii prevazute la alin. (4) sau (5)
beneficiarul nu redepune documentul care nu este lizibil,
respectiv nu prezintd documentul doveditor, agentia pentru
ocuparea fortei de munca va contacta angajatorul cu care s-a
incheiat raportul de munca pentru clarificarea situatiei acestuia.
In cazul in care in urma verificarilor efectuate rezulta ca
beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea primei de stabilitate, plata acesteia inceteaza
incepand cu luna in care nu mai sunt indeplinite conditiile legale.
In cazul in care in urma verificarilor efectuate nu poate fi stabilita
situatia beneficiarului, plata dreptului se suspenda péana la
clarificarea acesteia.

(7) In situatia prevazuta la art. 4612, documentul prevazut la
alin. (1) se depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei raza persoana are stabilit noul domiciliu sau resedinta.

Art. 4614, — (1) In situatia in care raporturile de munca ale
tinerilor prevazuti la art. 765 alin. (1) din lege inceteaza in
perioada de acordare a primei de stabilitate, dreptul la aceasta
prima se mentine daca acestia se incadreaza in munca la un alt
angajator in termen de maximum 60 de zile de la data incetéarii
raporturilor de munca.

(2) Incadrarea in munca prevazuta la alin. (1) trebuie sa se
realizeze cu norma intreaga, pe duratad nedeterminata, la un
angajator care nu se regaseste in categoriile prevazute la
art. 765 alin. (2) din lege.

(3) Pentru acordarea in continuare a primei de stabilitate,
beneficiarii au obligatia de a depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca documentele care atesta incetarea raporturilor
de munca si incadrarea in munca la noul angajator.

(4) Plata primei de stabilitate se suspenda pe perioada
cuprinsa intre data incetarii raporturilor de muncéa si data
incadrarii iTn munca la alt angajator, fara ca aceasta perioada sa
fie inclusa in perioada de acordare a primei.

(5) In cazul suspendarii raporturilor de munca ale tinerilor
prevazuti la art. 765 alin. (1) din lege, plata primei de stabilitate
se suspenda pe durata suspendarii raporturilor de munca, fara
ca aceasta perioada sa fie inclusa in calculul perioadei de
acordare a primei de stabilitate.

Art. 4615. — (1) In aplicarea art. 765 alin. (3) din lege,
cuantumul lunar al primei de stabilitate se calculeaza
proportional cu numarul de zile lucratoare in care tanarul
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prevazut la art. 765 alin. (1) din lege a desfasurat efectiv
activitatea la angajator in luna pentru care se calculeaza si
acorda prima de stabilitate.

(2) Numarul de zile in care tanarul a desfasurat efectiv
activitate la angajator nu poate fi mai mare decat numarul total
de zile lucratoare din luna pentru care se calculeaza si acorda
prima de stabilitate.

(3) In situatia in care tanarul a lucrat la angajatorul la care s-a
incadrat in munca toate zilele lucratoare ale unei luni si in cursul
lunii respective nu a expirat perioada de acordare a primei de
stabilitate sau nu a incetat raportul de munca, cuantumul lunar
al primei de stabilitate prevazut de art. 765 alin. (1) din lege se
acorda pentru toate zilele lucratoare din acea luna.

(4) In situatia in care in cursul lunii expira perioada de
acordare a primei de stabilitate sau inceteaza raportul de
munca, cuantumul lunar al primei de stabilitate se calculeaza
proportional cu numarul de zile lucratoare in care persoana in
cauza a desfasurat efectiv activitatea la angajator, pana la data
expirarii perioadei de acordare prevazuta de art. 763 alin. (1)
sau pana la data la care inceteaza raportul de munca.

Art. 4616, — Dreptul prevazut la art. 765 alin. (1) din lege,
stabilit si neincasat de beneficiar, se prescrie Tn termenul
prevazut la art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

9. La articolul 52, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 52. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca
absolventi ai institutiilor de Tnvatamant in conditiile art. 80 din
lege vor solicita agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni
de la data absolvirii studiilor, incheierea unei conventii conform
modelului prevazut in anexa nr. 15.”

10. La articolul 59, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 59. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la
art. 85 din lege angajatorii vor solicita agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
termen de 12 luni de la data angajarii persoanelor, incheierea
unei conventii conform modelului prevazut in anexa nr. 19.”

11. La articolul 59 alineatul (3) litera B, partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,B. pentru somerii in varsta de peste 50 de ani:”.

12. La articolul 59 alineatul (3) litera D, partea
introductiva si litera e) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,D. pentru somerii care, in termen de 2 ani de la data

angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita
pensie anticipata sau de acordare a pensiei pentru limita de
varsta, daca nu indeplinesc conditile de a solicita pensia
anticipata:
e) actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care
persoana indeplineste conditile pentru a solicita pensie
anticipata sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta,
precum si modul in care au fost calculate aceste date.”

13. La articolul 59 alineatul (3), dupa litera H se introduc
doua noi litere, lit. | si J, cu urmatorul cuprins:

,l. pentru mamele care au calitatea de someri cu cel putin
3 copii in intretinere:

a) actul de identitate — copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in munca — copie;

c) declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte ca
are in intretinere cel putin 3 copii cu varsta de pana la 18 ani;

d) certificatele de nastere ale copiilor aflati in intretinere —
copie;

e) dupa caz, documente justificative privind situatia juridica a
copiilor, respectiv hotarari judecatoresti de incredintare,

plasament, stabilire domiciliu sau alte acte doveditoare ale
calitatii de reprezentant legal,

J. pentru persoanele care au calitatea de someri si care au
executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost
condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare:

a) actul de identitate — copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in munca — copie;

c) adeverinta eliberatd de unitatea de detentie sau de
Administratia Nationala a Penitenciarelor din care sa rezulte ca
persoana a executat o pedeapsa privativa de libertate; sau

d) adeverinta eliberata de serviciul de probatiune competent
din cadrul Ministerului Justitiei sau orice alt document oficial
echivalent, din care sa rezulte ca persoana a fost condamnata
definitiv la executarea unei pedepse ori ca, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, i-a fost aplicata o masura educativa
neprivativa de libertate sau o masura neprivativa de libertate
dispusa de organele judiciare.”

14. La articolul 59, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Prin sintagma someri de lungéa durata se intelege somerii
de lungad duratd care sunt finregistrati la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca pe o perioada mai mare de 12 luni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 30 de ani, Si pe o
perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre
16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani.”

15. La articolul 601, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 601. — (1) Acompaniamentul social personalizat
prevazut la art. 932 din lege se realizeaza de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Muncé prin intermediul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, in a caror raza teritoriald tinerii cu risc de
marginalizare sociala si persoanele care fac parte dintr-un grup
vulnerabil fsi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta si sunt
inregistrate in evidenta.

(2) Tn vederea acordarii serviciilor care constituie
acompaniament social personalizat, prevazute la art. 932 alin. (1)
din lege, tinerii cu risc de marginalizare sociala si persoanele
care fac parte dintr-un grup vulnerabil incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti prevazuta la alin. (1) un contract de solidaritate
conform modelului prevazut in anexa nr. 27.

(4)1n situatia tinerilor cu risc de marginalizare sociala, durata
contractului de solidaritate, cu exceptia situatiei in care tanarul
a Tmplinit varsta de 25 de ani, nu poate depasi data la care
tanarul implineste varsta de 26 de ani.”

16. La articolul 602, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 602, — (1) In vederea incheierii contractului de
solidaritate prevazut la art. 601 alin. (2), tinerii cu risc de
marginalizare sociala si persoanele care fac parte dintr-un grup
vulnerabil inregistrate Tn evidenta agentiei pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti depun
urmatoarele documente:

a) adeverinta de venit eliberata de organele fiscale teritoriale
subordonate Ministerului Finantelor;

b) documente din care sa rezulte ca se incadreaza in una
dintre categoriile prevazute la art. 5 pct. 1V3 din lege, in cazul
tinerilor cu risc de marginalizare sociala; sau

¢) documente din care sa rezulte ca se incadreaza in
categoria prevazuta la art. 5 pct. IV5 din lege, in cazul
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil.”
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17. La articolul 602 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) pentru tinerii care nu au familie, certificatul de nastere si
declaratie pe propria raspundere ca nu au familie sau, dupa caz,
certificatele de deces ale parintilor; pentru tinerii a caror familie
nu le poate asigura intretinerea, certificatul de nastere si
declaratie pe propria raspundere a membrilor familiei in a carei
intretinere se afla tanarul, conform legii, ca acestia nu ii pot
asigura intretinerea sau copia dispozitiei de acordare a ajutorului
de incluziune in conditiile Legii nr. 196/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori a dispozitiei de acordare a ajutorului
pentru familia cu copii in conditiile aceleiasi legi;”.

18. La articolul 602, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) sunt, dupa caz:

a) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a
directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

b) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de
ajutor pentru familia cu copii potrivit prevederilor Legii
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale
protectiei internationale definite conform Legii nr. 122/2006
privind azilul in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de
sedere, valabile potrivit legii;

d) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de
primdria din cadrul unitatii administrativ-teritoriale in care traiesc,
prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate
administrativ-teritorialad si nici in altd unitate administrativ-
teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute
de la structura judetean& de administrare a bazelor de date de
evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

e) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean
sau al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai,
ancheta sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala
in a carui raza teritorialda se afla domiciliul sau resedinta
persoanei respective, la solicitarea intreprinderii sociale.”

19. La articolul 602, alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

,(3) Documentele prevazute la alin. (1), (2) si (21) se prezinta
in original pentru certificare de functionarul public al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, iar copiile certificate se pastreaza de catre agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti.”

20. La articolul 602, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Pentru incadrarea in categoria de tineri definita la art. 5
pct. IV3lit. c) din lege, prin tédnar care nu are familie sau a carui
familie nu ii poate asigura intretinerea se intelege persoana in
varsta de peste 16 ani ai carei parinti au decedat sau provine
dintr-o familie beneficiara de ajutor de incluziune acordat in baza
Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
de ajutor pentru familia cu copii acordat in baza aceleiasi legi.”

21. La articolul 603, dupa alineatul (1) se introduc doua
noi alineate, alin. (11) si (12), cu urmatorul cuprins:

»(11) Acordarea masurii de stimulare prevazute la art. 934 din
lege pentru angajatorii de insertie care au statutul de
intreprinderi sociale de insertie, in sensul prevazut de art. 6
alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care incadreaza
persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil si care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate se face in conformitate cu prevederile
art. 95 alin. (3) din lege, in baza schemei de ajutor de minimis,
elaborata cu respectarea legislatiei nationale si europene in
materia ajutorului de stat, instituitd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(12) Acordarea masurii de stimulare prevazute la art. 936 din
lege pentru angajatorii de insertie care au statutul de
intreprinderi sociale de insertie, in sensul prevazut de art. 6
alin. (1) lit. g) din Legea nr. 219/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care mentin raporturile de munca cu
persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil incadrate in
conditiile art. 934 din lege, dupa data expirarii perioadei pentru
care au fost incheiate contractele de solidaritate, se face in
conformitate cu prevederile art. 95 alin. (3) din lege, in baza
schemei de ajutor de minimis, elaborata cu respectarea
legislatiei nationale si europene in materia ajutorului de stat,
instituitéd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.”

22. Dupa articolul 613 se introduce un nou articol,
art. 614, cu urmatorul cuprins:

JArt. 614, — (1) Tn aplicarea art. 95 alin. (112) din lege,
termenul de minimum 24 de luni se calculeaza pe luni implinite,
de la data primei reinregistrari la agentia pentru ocuparea fortei
de munca in a carei raza teritoriala persoana isi are domiciliul
sau, dupéa caz, resedinta, ulterioard incetarii prin demisie a
raportului de munca aferent incadrarii realizate prin una dintre
masurile prevazute la art. 95 alin. (11) din lege.

(2) Curgerea termenului prevazut la alin. (1) nu este afectata
de scoaterea persoanei din evidenta agentiei pentru ocuparea
fortei de munca, precum si de reinregistrarile ulterioare.”

23. Dupa anexa nr. 14 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 141, avand cuprinsul prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

24. La anexa nr. 19 punctul 1 litera A, litera a) se modifica
si va avea urmatorul cuprins:

,a) someri in véarstd de peste 50 de ani,
inregistrati in evidenta agentiei;”.

25. La anexa nr. 19 punctul 1 litera A, dupa litera g) se
introduc doua noi litere, lit. h) si i), cu urmatorul cuprins:

W) mame care au calitatea de someri cu cel
putin 3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani;
1) e persoane care au calitatea de someri si care

au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost
condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare.”

26. La anexa nr. 19 punctul 1 litera B, literele a) si b) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

- ) ISR someri inregistrati in evidenta agentiei care
in termen de 2 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile
pentru a solicita pensie anticipata;

D) e someri inregistrati Tn evidenta agentiei care
in termen de 2 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile
pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd si nu
indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata.”
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27. La anexa nr. 19, la anexa la conventie, notele de
subsol de la tabelul nominal se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in véarsta de peste 50 de ani inregistrati
in evidenta agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu handicap, inregistrati in
evidenta agentiei;

— cod D — someri Tnregistrati in evidenta agentiei care in
termen de 2 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei anticipate;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in
termen de 2 ani de la data angajarii Indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipata;

— cod F — someri de lunga durata, inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod H — someri persoane victime ale violentei domestice
protejate prin ordin de protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod | — someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod J — mame care au calitatea de someri cu cel putin
3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani;

— cod K — persoane care au calitatea de someri si care au
executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost
condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare.

2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de
persoane prevazute la codurile D si E.”

28. La anexa nr. 20, notele de la tabelul nominal se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate
cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/l/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele,
respectiv codul numeric personal.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in varsta de peste 50 de ani inregistrati
in evidenta agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu dizabilitati, Tnregistrati in
evidenta agentiei;

— cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei care in
termen de 2 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei anticipate;

— cod E — someri inregistrati Tn evidenta agentiei care in
termen de 2 ani de la data angajarii Indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei pentru limitd de véarsta si nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata;

— cod F — someri de lunga durata, inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod H — someri persoane victime ale violentei domestice
protejate prin ordin de protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod | — someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod J — mame care au calitatea de someri cu cel putin
3 copii in intretinere, cu varste de pana la 18 ani;

— cod K — persoane care au calitatea de someri si care au
executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au fost
condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare.

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate
in luna de persoanele prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completéarile ulterioare
(inclusiv orele aferente concediului de odihna), pentru care se
acorda suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute
la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege, acordata
angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita lunar din
cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeaza, dupa caz, cu data si motivul
incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completeaza in
coloana 7.”

29. La anexa nr. 27, sectiunea ,,Partile contractante” se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Partile contractante:

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
........ /Municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie
teritoriala, reprezentata prin ...... , avand functia de director
executiv, cu sediul in ........ , str. ... nr. ...., telefon
fax ....... , e-mail ...... , cod fiscal .......... , cont trezorerie ................

Doamna/Domnul ....... , In calitate de beneficiar, posesor al
actului de identitate seria .... nr. ...... , cod numeric personal ........ ,
cu domiciliul/resedinta in localitatea ...... , str. ... nr....., bl. ...,
SC. ..., et. ..., ap. ...., judetul/sectorul ....... , telefon .......... ,care se
incadreaza in una dintre categoriile prevazute la art. 5 pct. 1V3 si
IVS5 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

[ 1tineri care se afla in sistemul de protectie a copilului sau
provin din acest sistem;

[ ]tineri cu dizabilitati;

[ ] tineri care nu au familie sau a caror familie nu le poate
asigura intretinerea;

[ 1tineri care au copii in intretinere;

[ ] tineri care au executat una sau mai multe pedepse
privative de libertate;

[ 1tineri care sunt victime ale traficului de persoane;

[ 1 persoane din familiile beneficiare de ajutor de incluziune
potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ ] persoane care fac parte din familii beneficiare de ajutor
pentru familia cu copii potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[ 1 persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei
internationale definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in
Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ 1 persoanele fara adapost;

[ ] persoane cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

[ 1persoane aflate in situatie de risc de a-si pierde capacitatea
de satisfacere a nevoilor zilnice de trai.”
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Art. Il. — Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 377/2002, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (3) se abroga.

2. Dupa articolul 809 se introduc opt noi articole,
art. 8010-8017, cu urmatorul cuprins:

JArt. 8010, — Prin acordarea primei de stabilitate, in
conformitate cu prevederile art. 765 alin. (1) din lege, se
urmareste stimularea incadrarii in munca si a mentinerii pe
termen lung a tinerilor prevazuti la acelasi articol, in vederea
facilitarii tranzitiei acestora la statutul de persoana activa pe
piata muncii si reducerii riscului de somaj pe termen lung.

Art. 8011, — (1) Beneficiarii dreptului prevazut la art. 765 alin. (1)
din lege sunt tinerii care indeplinesc conditile prevazute la
acelasi articol.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se acorda numai in cazul in
care, la data incadrarii In munca, contractul individual de munca
este incheiat pe durata nedeterminata.

Art. 8012, — Dreptul prevazut la art. 765 alin. (1) din lege se
stabileste de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti pe baza
documentelor prevazute la art. 4610 alin. (2) din norme si se
plateste lunar in baza dovezii depuse de beneficiar potrivit
art. 4613 alin. (1) din norme.

Art. 8013, — Nu beneficiaza de dreptul prevazut la art. 765
alin. (1) din lege persoanele care solicitd acordarea acestuia
dupa expirarea termenului prevazut la art. 4610 alin. (2) din
norme si nici persoanele care nu redepun documentele care nu
sunt lizibile sau care nu transmit documentele care lipsesc in
termenul prevazut la art. 4610 alin. (5) din norme, cu exceptia
situatiei prevazute la art. 4610 alin. (6) din norme.

Art. 8014, — Stabilirea si incetarea dreptului prevazut la
art. 76 alin. (1) din lege se fac prin dispozitie emisa de catre
directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in a céarei
evidenta se afla persoana solicitanta.

Art. 8015. — Dreptul sub forma de prima de stabilitate se va
achita beneficiarului prin sistemul de plata general utilizat pentru
plata drepturilor reprezentand indemnizatia de somaj.

Art. 8016, — Drepturile sub forma de prima de stabilitate
incasate necuvenit se recupereaza conform art. 47 din lege in
baza deciziei emise de catre directorul executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, care a stabilit dreptul.

Art. 8017. — Sumele neincasate de beneficiar se prescriu la
Iexpirarea termenului general de prescriptie de 3 ani, prevazut de
ege.”

3. La articolul 96, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 96. — (1) Angajatorii care incadreaza n munca
absolventi ai institutiilor de Tnvatamant in conditiile art. 80 din
lege vor solicita agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in termenul de
12 luni de la data absolvirii studiilor prevazut la art. 52 alin. (1)
din norme, incheierea unei conventii, conform modelului
prevazut in anexa nr. 15 la norme.”

4. La capitolul 7 sectiunea a 3-a, titlul se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 3-a

Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
persoane din categoriile prevazute de art. 85 alin. (1) din lege,
precum si angajatorilor care, in raport cu numarul de angajati,
nu au obligatia de a incadra in munca persoane cu handicap si

incadreaza persoane din aceasta categorie”

5. La articolul 103 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»a) angajatorii care incadreaza pe durata nedeterminata
someri in varsta de peste 50 de ani sau someri parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca;”.

6. La articolul 103 alineatul (1), dupa litera h) se introduc
trei noi litere, lit. i)-k), cu urmatorul cuprins:

.i) persoane aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 16
lit. g) din lege;

j) mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in
intretinere, cu varste de pana la 18 ani;

k) persoane care au calitatea de someri si care au executat
0 pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate
la executarea unei pedepse, a unei masuri educative sau a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.”

7. La articolul 104, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In vederea identificarii tinerilor NEET, la inregistrarea in
evidentele agentiilor pentru ocuparea fortei de munca conform
prevederilor legale, persoanele cu varsta cuprinsa intre 16 ani si
pana la implinirea varstei de 30 de ani, in situatia in care nu au
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesionala, vor depune o declaratie pe
propria raspundere Tn acest sens.”

8. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 105. — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la
art. 85 din lege angajatorii vor solicita agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti
incheierea unei conventii, conform modelului prevazut in anexa
nr. 19 la norme, in termenul de 12 luni de la data angajarii
persoanelor din categoriile respective, prevazut la art. 59
alin. (1) din norme.”

9. La articolul 1051, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 1051, — (1) Pentru acordarea drepturilor prevazute la
art. 85 alin. (5) din lege, calculul datelor la care persoana
indeplineste conditiile pentru a solicita pensie anticipata sau de
acordare a pensiei pentru limita de varsta revine angajatorului,
care Tsi asuma raspunderea pentru datele comunicate.”

10. La capitolul 91, titlul se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

~CAPITOLUL 97
Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc
de marginalizare sociala si a persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil”

11. Articolul 1151 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 1151, — Accesul tinerilor cu risc de marginalizare sociala
la acompaniamentul social personalizat realizat de agentia
pentru ocuparea fortei de munca teritoriala, precum si acordarea
angaijatorilor de insertie a sumelor prevazute la art. 934 si 936 din
lege se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 601-608
din norme.”

Art. lll. — Hotararea Guvernului nr. 1.090/2002 privind modul
de plata a unor drepturi acordate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |,
nr. 741 din 10 octombrie 2002, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — Prezenta hotarare reglementeaza modul de plata
a drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj,
constand in:

a) indemnizatii de somayj;

b) sume pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
prevazute la art. 72 alin. (1), art. 731 alin. (1), art. 732 alin. (1),
art. 74, art. 75, art. 761 alin. (1), art. 762 alin. (1) si art. 765 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) creante salariale din categoria celor prevazute la art. 13
alin. (1) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) alte drepturi care, potrivit prevederilor legale in vigoare,
se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj.”
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2. Articolul 2 se abroga.

3. Articolul 3 va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Plata drepturilor acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj prevazute la art. 1 se face, in functie
de optiunea beneficiarilor, in urmatoarele moduri:

a) in cont curent sau cont de plati deschis la institutii de credit
sau institutii de plata autorizate, conform legii;

b) prin card si alte instrumente de plata electronica asociate
conturilor benéeficiarilor;

¢) prin mandat postal.

(2) Plata drepturilor prin mandat postal se realizeaza prin
furnizorul de serviciu universal in domeniul serviciilor postale
sau prin alti furnizori de servicii postale autorizati Tn conditiile
legii.”

4. Articolul 4 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — Cheltuielile cu prestatiile privind plata drepturilor
prevazute in prezenta hotarare se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj in limita creditelor bugetare aprobate
prin legea anuala a bugetului asigurarilor sociale de stat.”

Art. IV. — Pentru tinerii prevazuti la art. 765 alin. (1) din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
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completarile ulterioare, incadrati in munca in perioada cuprinsa
intre data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 11/2026 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca si data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, termenul de 90 de zile prevazut la art. 4610
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta
hotarare, curge de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

Art. V. — Prin exceptie de la prevederile art. 614 din normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru persoanele prevazute la art. 95
alin. (112) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, care la data intrarii n vigoare a prezentei hotarari se
afla deja reinregistrate in evidentele agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, termenul de minimum 24 de luni se calculeaza
de la data acestei reinregistrari.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 23 iulie 2026.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, interimar,
Oana-Clara Gheorghiu
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
interimairr,
Silvia Monica Dinica,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat
Ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
Ambrozie-Irineu Darau
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Nr. 570.
ANEXA
(Anexa nr. 141 la normele metodologice)
CERERE
de acordare a primei de stabilitate
Catre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca a ............ /Municipiului Bucuresti
Subsemnatul(a), .............c..... , avand cod numeric personal (CNP) .................... , legitimat(a) prin actul de identitate .... (CI/BI)
seria ........... nr. ... , eliberatladatade................. (Se completeaza: zz/ll/aa.) de ...........cceennee.e. (Se completeaza unitatea emitenta

a actului de identitate.), prin prezenta cerere solicit acordarea primei de stabilitate prevazute la art. 765 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca incepand cu data de (Se completeaza: zz/ll/aa.) sunt incadrat(@) in munca pe durata
nedeterminata, la .................. (denumirea angajatorului), conform Contractului individual de munca nr. .......... (Se completeaza cu
numarul si data contractului individual de munca.), anexat in copie prezentei.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare, privind falsul in declaratii, ca pana la data incadrarii Tn munca nu am avut raporturi de munca sau de
serviciu, potrivit legii.

Numele, prenumele, semnatura solicitantului:

(Se completeaza de catre solicitant data cererii.)

(Se completeaza numele, prenumele si semnatura solicitantului.)




