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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023, publicata ih Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 219 din 16 martie 2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduc doua noi
alineate, alin. (11) si (12), cu urmatorul cuprins:

,(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul din
cadrul institutiei si/sau autoritatii publice nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii
de coeziune, pe perioada in care isi desfasoara activitatea n
aceste conditii, beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 40%, in functie de timpul alocat lunar
pentru activitatile proiectului, valoarea proiectului potrivit anexei
nr. 1 si procentul de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti
lunar, potrivit anexei nr. 11.

(12) Pentru personalul care face parte din echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune, procentul aferent majorarii salariale se
stabileste, Tn functie de timpul alocat lunar pentru activitatile
proiectului, ca medie intre procentul aferent valorii proiectului,
prevazut la anexa nr. 1, care are o pondere de 50%, si procentul
aferent gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti
lunar, prevazut la anexa nr. 11, care are o pondere de 50%.”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de Tncadrare se stabileste potrivit alin. (1)
si, respectiv, alin. (11) si (12), In baza pontajului si, dupa caz, a:

a) documentului privind monitorizarea lunara a proiectului,
intocmit de catre coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect, potrivit modelului stabilit prin proceduri
interne si aprobat de céatre ordonatorul de credite, din care

rezulta ca a fost inregistrat progres in implementarea proiectului,
pentru personalul prevazut la alin. (1);

b) notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar,
intocmita de managerul de proiect potrivit modelului stabilit prin
proceduri interne si aprobatd de ordonatorul de credite, in
situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, pentru personalul
prevazut la alin. (11).”

3. La articolul 4, alineatul (3) se abroga.

4. La articolul 4, alineatele (4) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(4) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) si (2):

a) progresul inregistrat in implementarea proiectului este
stabilit de catre coordonatorul de proiect/managerul de
proiect/seful de proiect in functie de activitatile si subactivitatile
prevazute in graficul de implementare a proiectului;

b) valoarea proiectului reprezinta totalul cheltuielilor eligibile
si neeligibile aferente proiectului in care personalul este
nominalizat; in situatia in care institutia si/sau autoritatea publica
implementeaza un proiect in parteneriat, valoarea proiectului
reprezinta totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile care fi revin
in implementarea respectivului proiect;

c) in situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune,
indicatorii sunt stabiliti lunar de catre managerul de proiect in
vederea atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare,
intocmit conform art. 2 alin. (3) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobata prin Legea
nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prin indicator stabilit lunar se intelege reperul cantitativ,
valoric sau calitativ stabilit in scopul prevazut la lit. c).

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica in cazul proiectelor
prevazute la art. 16 alin. (12) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cazul
proiectelor pentru care perioada de implementare s-a incheiat.”

5. La articolul 4, alineatul (6) se abroga.

6. La articolul 4, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(8) Majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare se acorda lunar, in
conditiile prevazute la alin. (1), (11), (12) si (2).”
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7. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — Pentru personalul prevazut la art. 4 care fsi
desfasoara activitatea simultan in mai multe echipe de proiecte,
procentul total de majorare salarialda se calculeaza, cu
incadrarea in limita maxima de 40%, astfel:

a) pentru personalul prevazut la art. 4 alin. (1), pentru care
exista aprobat documentul privind monitorizarea lunara a
proiectului si rezultd ca a fost Tnregistrat progres, numarul de
ore pontate si valoarea proiectelor se cumuleaza, procentul total
de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator
numarului de ore cumulate si valorii totale cumulate a
proiectelor, exprimata in lei, conform anexei nr. 1;

b) pentru personalul prevazut la art. 4 alin. (11), pentru care
exista aprobata nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari,
numarul de ore pontate se cumuleaza, procentul total de
majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului
de ore cumulate si al mediei calculate potrivit alin. (12), prin
cumularea valorii proiectelor si a gradului de indeplinire a
indicatorilor de proiect stabiliti lunar;

¢) pentru personalul care desfasoara activitati simultan Th mai
multe proiecte prevazute la art. 4 alin. (1) si (1), pentru care
exista aprobate documentul privind monitorizarea lunara a
proiectului din care rezultd ca a fost inregistrat progres si,
respectiv, nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari,
procentul total de majorare salariala se determina prin raportare
la majorarea salariala calculata prin cumularea majorarilor
salariale rezultate potrivit modalitatilor prevazute la lit. a) si b).”

8. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 51, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 51. — Ordonatorii de credite au obligatia mentinerii unei
evidente specifice si de a adopta masurile necesare pentru a
asigura simultan respectarea plafonului maxim de 40% atat la
nivel de proiect, cat si, cumulat, pentru fiecare membru al
personalului care desfasoara activitati simultan Tn mai multe
proiecte, prevazut la art. 4 alin. (1) si (11).”

9. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — Anexele nr. 1, 11 si 2 fac parte integranta din
prezentul regulament-cadru.”

10. Dupa anexa nr. 1 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 11, al carei cuprins este prevazut in anexa la prezenta
hotarare.

Art. ll. — Pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune aflate n
implementare, ordonatorul de credite calculeaza si realizeaza
plata drepturilor salariale cuvenite pana la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, conform prevederilor art. 4 alin. (1), (2) si (3)
din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza céarora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. lll. — Prezenta hotaréare intrd n vigoare in prima zi a lunii
urmatoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 29 aprilie 2026.
Nr. 357.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Tanczos Barna
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dragos-Nicolae Pislaru
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
interimar,
Silvia Monica Dinica,
secretar de stat
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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ANEXA
(Anexa nr. 11 la requlamentul-cadru)
Procentul de majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
ale personalului din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune

Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de incadrare
Gradul de realizare
a indicatorilor
stabiliti lunar
(%)
Gradul de realizare Gradul de realizare Gradul de realizare Gradul de realizare
a indicatorilor stabiliti lunar a indicatorilor stabiliti lunar a indicatorilor stabiliti lunar a indicatorilor stabiliti lunar
(71-80%) (81-90%) (91-99%) (100%)
Numar de ore
cumulate pe luna
pana la 20 de ore 5% 6% 8% 10%
intre 21 si 40 de ore 5% 7% 10% 15%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind numirea unui consul general

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Domnul Doru-Gheorghe Liciu se numeste in calitate de
consul general, sef al Consulatului General al Romaniei la Odesa, Ucraina.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Oana-Silvia Toiu

Bucuresti, 29 aprilie 2026.
Nr. 358.



