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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul ocuparii fortei de munca

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. Il din Legea nr. 45/2025 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 181 din 18 martie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol, articolul 41,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 41, — (1) Persoanele prevazute la art. 16 lit. g) din lege
pot declara din proprie vointa calitatea de victime ale violentei
domestice protejate prin ordin de protectie emis potrivit
dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite
potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane, cu modificérile si completarile ulterioare,
la inregistrarea in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd judetene sau a municipiului Bucuresti sau, dupa caz,
angajatorilor, exclusiv in scopul acordarii subventiei prevazute la
art. 85 alin. (1) din lege.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) se face in scris, pe
propria raspundere, si contine si consimtamantul expres al
persoanei pentru verificarea ulterioara de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti
a existentei ordinului de protectie provizoriu sau a ordinului de
protectie si a perioadei masurilor de protectie dispuse pentru a
proteja victima violentei domestice, respectiv pentru certificarea
informatiei potrivit careia este victima a traficului de persoane.

(3) Verificarea declaratiei se efectueaza de catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, pe baza informatiilor puse la dispozitie de catre
structurile Politiei Roméane sau de catre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor, cu respectarea confidentialitatii si a
normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Angajatorii persoanelor prevazute la alin. (1) au obligatia
de a se angaja, 1n scris:

a) sa pastreze confidentialitatea informatiilor referitoare la
calitatea de victima a persoanelor;

b) sa utilizeze aceste informatii exclusiv inh scopul solicitarii si
justificarii subventiei prevazute la art. 85 alin. (1) din lege;

c) sa previna orice forma de hartuire, discriminare sau
tratament diferentiat pe baza calitatii de victima declarate de
persoanele in cauza;

d) sa pastreze documentele ce contin informatiile prevazute
la alin. (1) Tn conditii de securitate, cu acces restrictionat doar

persoanelor desemnate si sa le distruga la expirarea perioadei
de pastrare impuse de legislatia in vigoare, prin metode care sa
asigure imposibilitatea reconstituirii acestora.”

2. La articolul 5, literele d) si e) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,d) Incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 517 alin. (1)
lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
in situatia in care functionarul public nu mai indeplineste conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. d) din aceeasi ordonanta de
urgenta;

e) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 517 alin. (1)
lit. f) si k) si art. 519 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;”.

3. La articolul 15 alineatul (3), litera f) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

.f) persoanele care realizeaza venituri din indemnizatia
primita conform prevederilor legale, cu ocazia organizarii
alegerilor pentru autoritatile administratiei publice locale,
alegerilor pentru Senat si Camera Deputatilor, alegerilor pentru
membrii din Romania in Parlamentul European, alegerilor pentru
Presedintele Roméniei sau a referendumurilor;”.

4. La articolul 59 alineatul (3), dupa litera F se introduc
doua noi litere, literele G si H, cu urmétorul cuprins:

,G. pentru persoanele care sunt victime ale violentei
domestice:

a) actul de identitate — copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate in munca — copie;

c) declaratie pe propria raspundere a persoanei ca la data
incadrarii Tn munca la angajator nu avea loc de munca, precum
si ca este protejata prin ordin de protectie emis potrivit
dispozitiilor Legii nr. 217/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) angajamentul prin care angajatorul se obliga: sa pastreze
confidentialitatea informatiilor referitoare la calitatea de victima
a violentei domestice, sé utilizeze aceste informatii exclusiv in
scopul solicitarii si justificarii subventiei, sa previna orice forma
de hartuire, discriminare sau tratament diferentiat pe baza
acestei calitati, sa distruga documentele ce contin informatiile
prevazute la art. 41 alin. (1) la expirarea perioadei de pastrare
impuse de legislatia in vigoare;

H. pentru persoanele care sunt victime ale traficului de
persoane:

a) actul de identitate — copie;

b) actul in baza caruia au fost incadrate ih muncé — copie;
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c) declaratie pe propria raspundere a persoanei ca la data
incadrarii Tn munca la angajator nu avea loc de munca, precum
si ca este victima a traficului de persoane in sensul Legii
nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de
persoane, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) angajamentul prin care angajatorul se obliga: sa pastreze
confidentialitatea informatiilor referitoare la calitatea de victima
a traficului de persoane, sa utilizeze aceste informatii exclusiv in
scopul solicitarii si justificarii subventiei, sa previna orice forma
de hartuire, discriminare sau tratament diferentiat pe baza
acestei calitati, sa distrugd documentele ce contin informatiile
prevazute la art. 41 alin. (1) la expirarea perioadei de pastrare
impuse de legislatia in vigoare.”

5. La articolul 59, dupa alineatul (6) se introduc trei noi
alineate, alineatele (61)-(63), cu urmatorul cuprins:

»(61) Informatiile privind existenta ordinului de protectie
provizoriu sau a ordinului de protectie si perioada masurilor de
protectie dispuse pentru a proteja victima violentei domestice
se pun la dispozitia agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, la solicitarea acestora,
de catre structurile Politiei Romane in a caror raza teritoriala se
afla locuinta victimei sau de catre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor.

(62) Certificarea informatiei potrivit careia o persoana este
victima a traficului de persoane se realizeaza de catre Agentia
Nationala impotriva Traficului de Persoane, la solicitarea agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti.

(63) Informatiile prevazute la alin. (61) si (62) obtinute de
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti se pastreaza in conditii de confidentialitate
si nu se fac publice.”

6. La anexa nr. 19, la punctul 1 litera A, dupa litera e) se
introduc doua noi litere, literele f) si g), cu urmatorul cuprins:

i ) I someri persoane victime ale violentei domestice
protejate prin ordin de protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

g) e, someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei;”.

7. La anexa nr. 19, la anexa, notele de subsol de la tabelul
nominal se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

»1) Coloana 3 se va completa dupa cum urmeaza:

— cod A — someri in varsta de peste 45 de ani inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale,
inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu handicap, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod D — someri inregistrati in evidenta agentiei care n termen de 5 ani
de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate
partiale;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani
de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limita

de varsta si nu indeplinesc conditiile pentru a solicita pensie anticipata partiala;

— cod F — someri de lunga durata, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod H — someri persoane victime ale violentei domestice protejate prin
ordin de protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod | — someri persoane victime ale traficului de persoane, inregistrati
in evidenta agentiei.

2) Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane
prevazute la codurile D si E.”

8. La anexa nr. 20, notele de la tabelul nominal se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,Coloana 1 se completeaza cu numarul conventiei incheiate
cu AJOFM/AMOFM.

Coloana 2 se completeaza cu data conventiei incheiate cu
AJOFM/AMOFM (zz/ll/aa).

Coloanele 3 si 4 se completeaza cu numele si prenumele,
respectiv codul numeric personal.

Coloana 5 se completeaza dupa cum urmeaza:

— cod A — someri Tn varsta de peste 45 de ani inregistrati
in evidenta agentiei;

— cod B — someri parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod C — someri persoane cu dizabilitati, Tnregistrati in
evidenta agentiei;

— cod D — someri inregistrati Tn evidenta agentiei care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei anticipate partiale;

— cod E — someri inregistrati in evidenta agentiei care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile pentru
acordarea pensiei pentru limita de varsta si nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia anticipata partiala;

— cod F — someri de lunga durata, inregistrati in evidenta
agentiei;

— cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod H — someri persoane victime ale violentei domestice
protejate prin ordin de protectie, inregistrati in evidenta agentiei;

— cod | — someri persoane victime ale traficului de
persoane, inregistrati in evidenta agentiei.

Coloana 6 se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate
in luna de persoanele prevazute la art. 85 din Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv orele aferente concediului de odihnad), pentru care se
acorda suma cuvenita lunar din cuantumul subventiei prevazute
la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din aceeasi lege, acordata
angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 7 se completeaza cu suma cuvenita lunar din
cuantumul subventiei prevazute la art. 85 alin. (1), (2) si (5) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
acordata angajatorului, conform prevederilor legale.

Coloana 8 se completeazéa, dupa caz, cu data si motivul
incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de
munca sau de serviciu.

Total A1 — totalul sumelor care se completeaza in coloana 7.”

Art. Il. — La articolul 103 alineatul (1) din Procedurile privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 310 din
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10 mai 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
litera f) se introduc doua noi litere, literele g) si h), cu urméatorul
cuprins:

».d) angajatorii care incadreaza pe durata nedeterminata
persoane care sunt victime ale violentei domestice protejate prin
ordin de protectie, inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca;

h) angajatorii care incadreaza pe durata nedeterminata
persoane care sunt victime ale traficului de persoane,
inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca;”.

Art. lll. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 705 din 18 noiembrie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 33, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la
art. 95 alin. (11)-(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. La articolul 35, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), pentru perioada
cuprinsa intre data expirarii perioadei de proba prevazute in
contractul de ucenicie si ultima zi a lunii in care a fost incheiata
conventia prevazuta la art. 33 alin. (1), verificarea si acordarea
sumei lunare prevazute la art. 16 alin. (2) din lege se realizeaza
pe baza documentelor prevazute la alin. (1), care se intocmesc
pentru fiecare luna din aceasta perioada si se depun péana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata
conventia.”

3. La articolul 35, alineatele (2), (3) si (8) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1),
respectiv la alin. (11) sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar
conform art. 16 alin. (2) din lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita
potrivit art. 16 alin. (2) din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
aceasta suma, respectiv pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
in care s-a incheiat conventia prevazuta la art. 33 alin. (1).

(8) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 16 alin. (2) din lege, respectiv pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata conventia
prevazuta la art. 33 alin. (1).”

4. La anexa nr. 5, la punctul 1, partea introductiva a literei c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea
sumei cuvenite lunar, potrivit art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 279/2005, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii
pentru care solicita aceasta suma, respectiv, dupa caz, pana la
data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata
prezenta conventie, urmatoarele documente:”.

Art. IV. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de Tnvatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 473/2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 449 din 19 iunie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 33, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la
art. 95 alin. (11)-(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. La articolul 35, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), pentru perioada
cuprinsa intre data incheierii contractului de stagiu si ultima zi a
lunii Tn care a fost incheiatd conventia prevazuta la art. 33
alin. (1), verificarea si acordarea sumei lunare prevazute la
art. 28 alin. (1) din lege se realizeaza pe baza documentelor
prevazute la alin. (1), care se intocmesc pentru fiecare luna din
aceasta perioada si se depun péna la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare lunii in care a fost incheiata conventia.”

3. La articolul 35, alineatele (2), (3) si (8) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun
documentele pana la expirarea termenului prevazut la alin. (1),
respectiv la alin. (11) sau le completeaza altfel decat potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar
conform art. 28 alin. (1) din lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita
potrivit art. 28 alin. (1) din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
aceasta suma, respectiv pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
in care a fost incheiata conventia prevazuta la art. 33 alin. (1).

(8) Tn situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (7), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
sumei prevazute la art. 28 alin. (1) din lege, respectiv pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata conventia
prevazuta la art. 33 alin. (1).”

4. La anexa nr. 6, la punctul 1, partea introductiva a literei c)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,C) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea
sumei cuvenite lunar potrivit art. 28 alin. (1) din Legea
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nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, cu modificarile si completérile ulterioare,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care
solicita aceasta suma, respectiv, dupa caz, pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata
prezenta conventie, urmatoarele documente:”.

Art. V. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor
si studentilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 726/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 477 din
17 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de catre
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la
art. 95 alin. (11)-(13) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. La articolul 6, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

»(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru a
beneficia de suma lunara, cuvenita potrivit art. 1 din lege, pentru
perioada de la data inceperii perioadei de vacanta, stabilita
potrivit legii, daca incadrarea s-a facut la acea data sau, dupa
caz, de la data incadrarii Tn munca a elevilor/studentilor, Tn
situatia in care incadrarea Tn munca a acestor categorii de
persoane este ulterioara datei inceperii perioadei de vacanta
stabilite potrivit legii si pana la ultima zi din luna in care a fost
incheiata conventia prevazuta la art. 4 alin. (1), angajatorii au
obligatia de a depune la agentia pentru ocuparea fortei de
muncad judeteana, respectiv. a municipiului Bucuresti
documentele prevazute la alin. (1), care se intocmesc pentru
fiecare luna din aceasta perioada si se depun pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare lunii in care a fost incheiata
conventia prevazuta la art. 4 alin. (1).”

3. La articolul 6, alineatele (2), (21) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorii care nu depun documentele in termenul
prevazut la alin. (1), respectiv alin. (11) sau le completeaza altfel
decat potrivit prevederilor legale ori cu date eronate nu
beneficiaza de stimulentul prevazut la art. 1 din lege, cuvenit
pentru luna respectiva.

(21) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), stimulentul
prevazut la art. 1 din lege se acorda pentru luna pentru care
documentele prevazute la alin. (1) sunt corectate si depuse
pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
acest stimulent, respectiv pana in ultima zi a lunii urmatoare lunii
in care a fost incheiata conventia prevazuta la art. 4 alin. (1).

(5) In situatia in care documentele transmise in termen, prin
modalitatile prevazute la alin. (4), nu sunt lizibile, agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti solicitd angajatorului redepunerea acestora pana in
ultima zi a lunii urmatoare lunii pentru care solicita acordarea
stimulentului financiar prevazut la art. 1 din lege, respectiv pana
in ultima zi a lunii urmatoare lunii Tn care a fost incheiata
conventia prevazuta la art. 4 alin. (1).”

4. La anexa nr. 1, la punctul 2, litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite
potrivit art. 1 din Legea nr. 72/2007, cu modificarile ulterioare,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care
solicitd aceasta suma, respectiv, dupa caz, pana la data de 25 a
lunii urmatoare lunii in care a fost incheiatd prezenta conventie,
tabelul prevazut la art. 6 alin. (1) lit. a) din Normele metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 726/2007, cu modificarile si completarile

ulterioare, Tnsotit de copii de pe pontaj si statul de plata;”.
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