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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind stabilirea activitatilor si subactivitatilor ramase de realizat din calendarul
de implementare a reformelor, tintelor si jaloanelor din cadrul Planului national de redresare
si rezilienta, precum si a modelului raportului individual lunar de activitate

Avand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea prevazuta la art. 17
alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 4.498/DGAERIPFE din 23.06.2026 al Directiei generale afaceri europene, relatii internationale

si proiecte cu finantare externa,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Activitatile si subactivitatile ramase de realizat din
calendarul de implementare a reformelor, tintelor si jaloanelor
din Planul national de redresare si rezilienta, aflate in
responsabilitatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, sunt prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Pentru a beneficia, pana la data de 31 august 2026,
de majorarea salariului de baza cu pana la 40%, prevazuta la
art. 17 alin. (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul de la nivelul Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale implicat in
coordonarea si monitorizarea implementarii componentei 7 —
Transformare digitala, componentei 8 — Reforma fiscala si
reforma sistemului de pensii, componentei 13 — Reforme
sociale, componentei 14 — Buna guvernanta din Planul national
de redresare si rezilientd si pentru care Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale este coordonator de
reforma si/sau investitii intocmeste un raport individual lunar de
activitate, al carui model este prevazut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Raportul individual lunar de activitate atesta gradul
de indeplinire a activitatilor si subactivitatilor specifice prevazute
in anexa nr. 1.

Art. 4. — (1) Directia generala resurse umane avizeaza
raportul individual lunar de activitate daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 2;

b) activitatile/subactivitatile corespund celor prevazute in
anexa nr. 1;

c¢) gradul de indeplinire a activitatilor si subactivitatilor aferent
lunii de raportare este consemnat ca fiind indeplinit integral.

(2)1n situatia neindeplinirii cumulative a conditiilor prevazute
la alin. (1), Directia generala resurse umane va consemna pe
raportul individual lunar de activitate aviz negativ, cu
mentionarea conditiei/conditiilor neindeplinite.

Art. 5. — Seful ierarhic al personalului prevazut la art. 2
aproba raportul individual lunar de activitate numai daca
activitatile si subactivitatile stabilite pentru luna de referintd au
fost indeplinite integral si il transmite spre aprobare directorului
Directiei generale afaceri europene, relatii internationale si
proiecte cu finantare externa, conducéatorului institutiei, ulterior
avizului Directiei generale resurse umane.

Art. 6. — (1) In vederea acordarii majoréarii salariale,
personalul prevazut la art. 2 depune la Directia generala resurse
umane raportul individual lunar de activitate, aprobat de
conducatorul institutiei, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care se efectueaza plata.

(2) Pe baza raportului individual lunar de activitate prevazut la
alin. (1), Directia generala resurse umane elaboreaza proiectul de
ordin privind acordarea majorarii salariului de baza cu pana la 40%.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
Silvia Monica Dinica,
secretar de stat

Bucuresti, 24 iunie 2026.
Nr. 813.
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ANEXA Nr. 1

Activitatile si subactivitatile ramase de realizat din calendarul de implementare a reformelor,
tintelor si jaloanelor din cadrul Planului national de redresare si rezilienta

I. Principii generale

Evaluarea performantei individuale se realizeaza pe baza
gradului de indeplinire a atributiilor de serviciu, a rezultatelor
obtinute si a contributiei la atingerea obiectivelor institutionale
privind implementarea investitiilor finantate prin Planul national
de redresare si rezilienta (PNRR).

Criteriile sunt aplicabile lunar si stau la baza acordarii drepturilor
salariale conditionate de performanta, in conditile actelor
normative incidente.

Procentul majorarii salariale are la baza procentul aferent
indicatorilor de performanta propusi, asociati activitatilor/
subactivitatilor ramase de realizat conform calendarului de
implementare a tintelor si jaloanelor aferente, precum si valoarea
totala cumulata a proiectelor monitorizate de fiecare salariat.
Procentul de majorare a salariului se determina ca medie

aritmeticd a procentelor rezultate din gradul de realizare
a indicatorilor de performanta indepliniti si din valoarea
proiectelor monitorizate.

Procent de majorare a salariului:

A. pentru valoarea proiectelor cumulate de sub 1.000.000 lei —
25%;

pentru valoarea proiectelor cumulate intre 1.000.001 si
2.500.000 lei — 30%;

pentru valoarea proiectelor cumulate intre 2.500.001 si
5.000.000 lei — 35%;

pentru valoarea proiectelor cumulate peste 5.000.000 lei —
40%;

B. pentru gradul de realizare a indicatorilor stabiliti lunar
(100%) se acorda 40%.

Indicatori de performanta pentru activitatile privind implementarea si monitorizarea investitiilor finantate prin Planul national

de redresare si rezilienta (PNRR)

Luna |junie *
iulie *
august *

Componenta 7 — Transformare digitala

!:\‘r{ Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
1. | Raportare si analizd | — Documente de sintez& care Monitorizarea Actualizarea la timp a situatiei | Pentru verificarea integrala
transversala sd justifice in mod corespunzator | proiectelor implementarii pentru proiectele | a fiecarui proiect din luna curenta
modul in care tinta cu toate aflate in monitorizare se acorda 5%.
elementele este atinsa
in mod satisfacator
— Asigurarea respectarii
intereselor financiare ale Uniunii
Europene
2. Sistemul informatic functional Implementare si migrare | Raportarea migrarii datelor Procese-verbale de migrare date
date Procesele-verbale de receptie | pentru fiecare sistem informatic —
Punerea in productie 5%
Procese-verbale de instruire
pentru fiecare sistem informatic —
5%
Procese-verbale de receptie a
modulelor pentru fiecare sistem
informatic — 5%
Procese-verbale de receptie
pentru fiecare sistem informatic —
10%
3. Documente de sinteza care Participarea la controale, | Respectarea termenelor Pentru asigurarea transmiterii
sa justifice in mod corespunzator | audit si transmiterea pentru furnizarea 100% a documentelor solicitate
modul in care tinta cu toate documentelor documentelor solicitate in termenul stabilit se acorda
elementele este atinsa in programele 10%.
fn mod satisfacator Ministerului Investitiilor Pentru transmiterea a minimum
si Proiectelor Europene 80% din documentele solicitate
(MIPE) in termen se acorda 5%.
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Componenta 8 - Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii

Nr.

ot Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
1. | Raportare si analizd | — Documente de sintez& care Monitorizarea Actualizarea la timp Pentru verificarea integrala
transversala sa justifice in mod corespunzator | proiectelor a situatiei implementarii a proiectelor din luna curenta
modul in care tinta cu toate pentru proiectele aflate n se acorda 5%.
elementele este atinsa monitorizare
in mod satisfacator
— Asigurarea respectarii
intereselor financiare ale Uniunii
Europene
2. Sistemul informatic functional Implementare si migrare | Raportarea migrarii datelor Procese-verbale de migrare
date Procesele-verbale de receptie | date —5%
Punerea Procese-verbale de instruire — 5%
in productie Procese-verbale de receptie
a modulelor sistemului
informatic — 5%
Procese-verbale de receptie
a infregului sistem informatic — 10%
3. Documente de sinteza care Participarea la controale, | Respectarea termenelor Pentru asigurarea transmiterii
s& justifice in mod corespunzétor | audit si transmiterea pentru furnizarea 100% a documentelor solicitate
modul in care tinta cu toate documentelor in documentelor solicitate in termenul stabilit se acorda
elementele este atinsa programele MIPE 10%.
in mod satisfacator Pentru transmiterea
a minimum 80% din documentele
solicitate in termen se acorda 5%.
Componenta 13 — Reforme sociale
::\‘r: Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
1" | Monitorizare proiecte | — Cladiri destinate functionérii Monitorizarea Actualizarea la timp a situatiei | Pentru verificarea integrala a
serviciilor sociale pentru diverse | proiectelor implementérii pentru proiectelor din luna curenta se
categorii de persoane vulnerabile proiectele aflate in acorda 5%.
reabilitate sau construite monitorizare
2 Asistenta acordata Procentul solicitérilor Pentru formularea de raspunsuri
beneficiarilor solutionate in termen din la minimum 90% din solicitarile
totalul solicitarilor din lunain | transmise in luna curenté
curs se acorda 10%.
Numarul clarificérilor emise Pentru formularea de raspunsuri
sub forma de adresa/e-mail, | la minimum 70% din solicitarile
ca urmare a solicitarilor transmise in luna curentd
beneficiarilor se acorda 5%.
3 — Dotarea cladirilor destinate Analiza progresului fizic | Numarul rapoartelor analizate; | Pentru verificarea integrala
functionarii serviciilor sociale cu identificarea la tlmp a prOiectelor din luna curenta
echibamente specifice activitatilor a intarzierilor; formularea se acorda 5%.
de concluzii si recomandari
documentate
4 Colaborarea cu directiile | Numarul solicitarilor Pentru raspuns formulat la 80%
de specialitate de la solutionate in termen din solicitarile transmise in luna
nivelul coordonatorului | din numarul total de solicitdri | curenta se acorda 10%.
de reforma si/sau din luna curenta
investitii si cu
coordonatorul national
5 — Operationalizarea si Actualizarea Numérul actelor aditionale Pentru elaborarea AA (actelor

functionarea serviciilor sociale

documentelor la nivel
de contract

si al notificarilor, al altor
documente ce implica
prevederile contractuale

aditionale) si/sau a notificarilor
pentru 100% din solicitarile
depuse in luna curenta

se acorda 10%.

Pentru elaborarea AA si/sau

a notificarilor pentru cel putin
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L\‘r; Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
— Asigurarea finantarii in 50% din solicitarile depuse
conformitate cu obiectivele si in luna curenta se acorda 8%.
1 | Raportare si analiza | bugetul cererilor de finantare Verificarea Procentul documentelor Pentru realizarea verificarii
transversala documentelor-suport, aferente proiectelor verificate | complete (100%) a documentelor
a operatiunilor financiare transmise de beneficiari, inclusiv
si a contractelor verificarea dublei finantéri,
de achizitii din perspectiva identificarea neregulilor
conformitatii si acordarea vizei ,bun
si eligibilitatii de plata”/,legalitate, regularitate
si conformitate” se acorda 10%.
— Documente de sinteza care Pentru realizarea verificarii
sa justifice in mod corespunzator in proportie de minimum 80%
modul in care tinta cu toate din totalul cererilor/documentelor
elementele este atinsa analizate se acorda 5%.
2 in mod satisfacator Participarea Respectarea termenelor Pentru asigurarea transmiterii
la controale si audit pentru furnizarea 100% a documentelor solicitate
documentelor solicitate in termenul stabilit se acorda
10%.
Pentru transmiterea a minimum
o L
s ot oo P ———
descrierii din decizia de punere in
3 aplicare a Consiliului Elaborarea Numaérul rapoartelor elaborate; | Pentru rapoartele lunare
rapoartelor/raportarea | completarea in termen elaborate/actualizarea si
in sisteme puse a datelor si informatiilor completarea in timp util a datelor
la dispozitie de in sistemele informatice si informatiilor in aplicatiile
— Gestionarea procesului de coordonatorul national informatice se acorda 10%.
modificare a contractelor de privind jaloane si tinte
4 fmgntare prin elaboranrea actelor Arhivarea documentelor | Dosare arhivate complet Pentru asigurarea transmiterii
adifionale necesare, in scopul iectului si la timp; respectarea pistei | documentelor si actualizarea
timizarii implementari protectu >l a mp; resp P ¥ acuaiza
opt telor si realizéirii obiectivel de audit bazelor de date utilizate in
ptroE)(?lg:t elor si realizarii obiectivelor termen, Tn proportie de 100%,
stabiiite se acorda 10%.
Pentru actualizarea bazelor
de date si transmiterea
documentelor in proportie
de minimum 80% se acorda 5%.
1 | Gestionare Verificarea Numarul cererilor inregistrate | Pentru verificarea in proportie de
transferuri/plati documentelor pentru care s-a realizat: cel putin 80% din totalul cererilor
specifice cererilor de analizarea eligibilitatii depuse de beneficiari se acorda
transfer/plata transmise | cererilor conform criteriilor 10%.
de beneficiari si procedurilor aplicabile
, , analizarea documentelor
- Gestlonarega demersuvrllor justificative anexate
privind executia bugetara
2 a contractelor de finantare, Colaborarea cu directiile | Numarul cererilor verificate Pentru realizarea in proportie
inclusiv monitorizarea de specialitate conform cerintelor de minimum 90% din totalul
si raportarea utilizarii fondurilor | de la nivelul pentru care s-a realizat: cererilor de transfer analizate
coordonatorului transmitere clarificari pentru care au fost transmise
de reforma in vederea | beneficiari solicitari catre directiile
elaborérii documentatiei | verificarea corectitudinii de specialitate, documente
specifice cererilor datelor si informatiilor furnizate | suplimentare, clarificari sau alte
de platé/transfer in cereri demersuri necesare solutionarii
. .. se acorda 10 procente.
.—tAS|gu|rar]<3a res.pectalr I Uniuni Pentru realizarea in proportie de
Eu%%f;gr Inanciare ale Uniunt minimum 70% djn totalul cererilor
de transfer analizate pentru care
au fost intreprinse demersurile
mentionate anterior se acorda
— Centralizeaza platile efectuate 8 procente.
3 de catre beneficiari. Solutionarea in termen [ Numarul notelor de autorizare | Pentru elaborarea notelor

a cererilor de transfer

elaborate

de autorizare in proportie
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(I:\lr; Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
— Asigura arhivarea de minimum 60% din totalul
corespunzatoare, inclusiv in cererilor aflate in lucru
format electronic, a tuturor se acorda 10%. Pentru realizarea
datelor/documentelor aferente a minimum 50% se acorda 8%.
4 procesului de implementare. Arhivarea documentelor | Numarul cererilor arhivate Pentru 90% din cererile
privind cererile din totalul cererilor solutionate | solutionate care au fost arhivate
de transfer se acorda 10%. Pentru 80%
se acorda 8%
NOTA:
Se precizeaza valoarea totala a contractelor de finantare aflate in monitorizare:
.............................................................................................................................................................................. lei PNRR.
Componenta 14 — Buna guvernanta
2:; Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
1 | Elaborare reforma — Colaborarea interinstitutionala | Centralizarea Sinteza propunerilor Pentru actualizarea integrala
pentru conceperea, monitorizarea | propunerilor formulate | centralizate pe familii a documentelor de sinteza
si actualizarea politicii salariale | de institutii, autoritati ocupationale se acorda 10%. Pentru minimum
din sectorul public publice, organizatii 80% se acorda 8%.
sindicale, structuri
asociative si alte
structuri interesate
2 — Asigurarea activitatilor Analiza propunerilor, Numarul observatiilor Pentru formularea de raspunsuri
necesare privind aprobarea observatiilor si analizate si clasificarea la minimum 90% din solicitarile
si punerea in aplicare a cadrului | solicitarilor transmise acestora pe familii transmise in luna curenta
juridic referitor la remunerarea cu privire la proiectul ocupationale se acorda 10%.
personalului din sectorul public | noii legi a salarizarii Identificarea propunerilor Pentru formularea de raspunsuri
cu impact asupra textului la minimum 70% din solicitarile
proiectului de lege (anexelor, | transmise in luna curenta
grilelor, coeficientilor, se acordd 5%.
sporurilor si dispozitiilor
tranzitorii)
3 Formularea raspunsurilor | Numérul raspunsurilor emise | Pentru actualizarea integrala
la propunerile, observatiile | sub forma de adresé/e-mail, | a documentelor de sinteza
si solicitarile transmise | ca urmare a solicitarilor se acordd 20%. Pentru minimum
L cu privire la proiectul 70% se acorda 10%.
— Documente de sinteza care | i legi a salarizarii
sa justifice in mod corespunzator
modul in care tinta, cu toate —— - , , —
elementele, este atinsa Analiza si revizuirea Numarul articolelor, Pentru analizarea si revizuirea
in mod satisficator proiectului de lege alineatelor, anexelor integrald a documentelor se
privind salarizarea sau sectiunilor analizate; acorda 7%. Pentru minimum 80%
personalului platit identificarea necorelarilor de | se acorda 5%.
din fonduri publice tehnica legislativa; formularea
propunerilor de
modificare/completare a
textului proiectului de act
normativ
4 Pregatirea documentelor | Numarul documentelor Pentru elaborarea in termen
tehnice, notelor, elaborate sau actualizate a tuturor materialelor solicitate
informarilor si se acorda 5%. Pentru minimum
materialelor necesare 80% se acorda 3%.
sustinerii proiectului noii
legi a salarizérii
5 Participarea la intélniri | Numarul intalnirilor pregatite | Pentru pregatirea/participarea

de lucru, consultari
tehnice si discutii
interinstitutionale privind
proiectul legii salarizarii

sau la care s-a participat

la consultari se acorda 10%.
Pentru minimum 80%
se acorda 5%.
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2‘; Categoria de personal Activitati Subactivitati Indicatori de performanta propusi Procent de realizare
6 Asigurarea raportarii, intocmirea documentelor Pentru raportarea si arhivarea
arhivarii si pastrérii de raportare; pregétirea completa a documentelor
documentelor livrabilelor justificative; aferente activitatii se acorda
justificative aferente arhivarea documentelor 15%. Pentru minimum 80%
activitatii desfasurate de lucry, sintezelor, notelor, | se acorda 10%.
listelor de prezenta si
materialelor-suport
ANEXA Nr. 2
Aprob,
(numele si semnétura conducétorului institutiei)
Raport individual de activitate luna ..............
Componenta: ........cccceevviieeeeennne
Investitia/Reforma: .......................
Tinta/Jalonul: ............ccooviiiiie.
Numele si prenumele: ...
Categoria de personal: .......ccccccovcvvveeeennnns
Prezentare succinta a activitatii prestate in perioada de raportare
Activitati ramase de realizat
Nr. din calendarul de implementare Subactivitati in conformitate Grad de indeplinire
crt. a tintelor/jaloanelor conform cu fisa postului conform indicatorilor*
deciziei de punere in aplicare a Consiliului
1
2
3

Avizat
Directia generala resurse umane

Aprobat
Directorul general al Directiei generale afaceri europene,

relatii internationale si proiecte cu finantare externa,

Propus spre aprobare
Seful ierarhic superior,

Intocmit

Numele si prenumele: ...
SEMNALUIA: ..oeiiiiiiiiiiee e
Data: e

* Se considera integral daca procentele cumulate sunt de 40%.



