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specifice Romaniei. Suplimentar, dezvoltarea unei astfel de
solutii integrate poate genera beneficii pentru institutiile publice,
inclusiv din perspectiva simplificarii procedurilor de lucru (nu mai
este necesara interogarea tuturor solutiilor disponibile pe piata)
si din punct de vedere financiar (nu mai este necesara
achizitionarea unui numar ridicat de solutii pentru fiecare
institutie in parte).

0.S. 2: Dezvoltarea unei solutii pentru cresterea nivelului de
securitate ciberneticd a institutiilor publice beneficiare si
asigurarea continuitatii functionarii la parametri optimi a retelelor
si sistemelor informatice de la nivelul acestor institutii

Astfel, va fi dezvoltata o solutie antivirus/protectie APT, ce va
utiliza metode avansate de detectie a aplicatiilor malware,
bazata pe algoritmi de inteligenta artificiala Next generation
threat detection — Next byte.

Dezvoltarea acestei solutii este necesara in vederea limitarii
riscurilor generate de solutiile similare existente pe piata de
profil, in ceea ce priveste posibila utilizare a acestora de catre
actori ostili pentru afectarea securitatii cibernetice a clientilor, si
vizeaza inclusiv integrarea unui cumul de functionalitati
necesare pentru asigurarea performantei masurilor de securitate
cibernetica. Dezvoltarea la nivel national a unei solutii de tip
antivirus pentru institutiile publice ar genera beneficii la nivel
national din urmatoarele considerente: eliminarea organizarii
unor licitatii publice si achizitii, proces realizat de fiecare institutie
in parte; eliminarea costurilor suplimentare generate de achizitia
unor pachete de solutii antivirus; asigurarea unui nivel de
securitate cibernetica ridicat prin utilizarea unei solutii integrate
si actualizate; cresterea capabilitdtilor de detectie a
amenintarilor cibernetice la adresa institutiilor din Romania prin
colectarea, identificarea, analizarea si blocarea tentativelor de
intruziune la nivelul retelelor protejate.

Grup-tinta

Grupul-tinta din cadrul acestui proiect este reprezentat de
institutii din arcul guvernamental (ministere, agentii, autoritati,
companii nationale sau entitati la care statul roméan detine
participatii, societati comerciale cu capital integral/majoritar de
stat, filiale, regii autonome etc.), precum si de entitati din
domeniul energetic (de exemplu, furnizori/distribuitori de gaze,
curent electric), domeniul serviciilor esentiale, domeniul
sanatatii, domeniul transporturilor (de exemplu, aeroporturi,
porturi) si domeniul alimentarii cu apa si canalizare etc.

Indicatori tehnico-economici
Valoarea totala a proiectului este de 295.851 mii lei, din care
cheltuieli de investitii 285.461,00 mii lei.
— mii lei (inclusiv TVA) —

Valoarea totald a cheltuielilor de investitii SRI
(cursul de schimb InforEuro din luna august 2023,
respectiv 1 EUR = 4,9308 RON) 285.461,00
Esalonarea cheltuielilor pe ani de implementare:
—anul | 122.459,00
—anul ll 121.813,00
—anul lll 41.189,00

Conform cererii de finantare, trebuie atinsi urmatorii indicatori
de realizare si de rezultat specifici programului de finantare:

— RCO14_Institutii publice care beneficiaza de sprijin pentru
a dezvolta servicii, produse si procese digitale (institutii publice),
valoare: o institutie publica;

— RCR11_Utilizatori de servicii, produse si procese digitale
publice noi si optimizate (utilizatori/an) — regiune mai putin
dezvoltata, tinta: 23.400 de utilizatori;

— RCR11_Utilizatori de servicii, produse si procese digitale
publice noi si optimizate (utilizatori/an) — regiune mai
dezvoltata, tinta: 6.600 de utilizatori.

Durata de executie a proiectului: 36 de luni.

Finantarea investitiei

Finantarea proiectului se realizeazd din fonduri externe
nerambursabile, prin Programul Crestere inteligenta, digitalizare
si instrumente financiare 2021-2027, prioritatea P2 Digitalizare
in administratia publicd centrald si mediul de afaceri, cu
obiectivul specific OS(ii) Valorificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetatenilor, al companiilor, al organizatiilor de
cercetare si al autoritatilor publice, actiunea 2.3: Transformarea
digitala a administratiei publice prin adoptarea tehnologiilor
avansate — 2.3.2 Tehnologii avansate de securitate cibernetica,
si de la bugetul de stat, prin bugetul Serviciului Roméan de
Informatii, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate
potrivit legii.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. lll din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2026
pentru modificarea si completarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor

salariale,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.850/2006, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1038 din 28 decembrie 2006, cu

modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduc doua noi
alineate, alin. (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

.(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru salariatii
angajatorilor prevazuti la art. 14 alin. (11) din lege, creantele
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salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din lege sunt
aferente perioadei de 12 luni prevazute la art. 15 alin. (2) din lege.

(4) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor
prevazuti la art. 14 alin. (12) din lege, creantele salariale
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) din lege sunt aferente
perioadei de 6 luni prevazute la art. 15 alin. (3) din lege.”

2. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, art. 51, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 51 — (1) In aplicarea art. 14 alin. (15) din lege,
identificarea operatorilor economici de interes strategic se
realizeaza de catre ministerele de resort, pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 14 alin. (13) din lege si a criteriilor
proprii aprobate potrivit art. 14 alin. (14) din lege.

(2) Lista operatorilor economici de interes strategic se
modifica si/sau se completeaza in modalitatea prevazuta la
art. 14 alin. (15) din lege.”

3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — (1) Contributiile sociale obligatorii datorate de
salariatii angajatorilor in stare de insolventa sau de concordat
preventiv, potrivit art. 13 alin. (2) din lege, sunt: contributia de
asigurari sociale si contributia pentru asigurari sociale de
sanatate.

(2) Obligatiile fiscale prevazute la art. 13 alin. (2) din lege
sunt aferente creantelor salariale prevazute la art. 13 alin. (1)
din lege si se determina potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Obligatiile fiscale prevazute la alin. (2) se evidentiaza
distinct in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c),
corespunzator creantelor salariale pentru care se efectueaza
plata din Fondul de garantare.

(4) Obligatiile fiscale determinate conform alin. (2) se declara
prin «Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate», prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
angajatorii aflati in stare de insolventd sau de concordat
preventiv.

(5) Virarea impozitului pe venit si a contributiilor sociale
obligatorii aferente creantelor salariale prevazute la art. 13
alin. (1) din lege se realizeaza, potrivit art. 13 alin. (2) din lege,
direct la bugetele corespunzatoare de catre agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, denumite in continuare agentii
teritoriale, care actioneaza ca platitor la sursd in locul
angajatorilor aflati in stare de insolventd sau de concordat
preventiv.”

4. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Perioadele prevazute la art. 15 alin. (1)-(3) din
lege reprezintd perioadele maxime in care se inregistreaza
creante salariale restante care pot fi suportate din Fondul de
garantare.

(2) Lunile in care angajatorul in stare de insolventa sau de
concordat preventiv a achitat integral drepturile salariale din
surse proprii i nu exista creante salariale restante nu se includ
n calcul si nu diminueaza perioadele prevazute la alin. (1).

(3) In situatia in care, ulterior unei perioade in care nu au
existat creante salariale restante, se inregistreaza noi creante
salariale, acestea se suporta din Fondul de garantare pentru
restul perioadei prevazute la art. 15 alin. (1)-(3) din lege.”

5. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Cererile prevazute la art. 19 din lege se
intocmesc potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 la
prezentele norme si se depun la agentia teritoriald sau a

municipiului Bucuresti Th a carei raza se afla sediul, domiciliul
sau resedinta angajatorului in stare de insolventa sau de
concordat preventiv.

(2) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa
sau de concordat preventiv, cererile prevazute la alin. (1) se vor
depune la agentia teritoriala in a carei raza isi desfasoara
activitatea salariatii care presteaza in mod obisnuit munca pe
teritoriul Romaniei.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) se depun pentru fiecare
perioada constituita din luni consecutive in care exista creante
salariale restante, inclusiv daca perioada este formata dintr-o
singurd luna, fard a depasi cumulat perioadele prevazute la
art. 15 alin. (1) din lege sau, dupa caz, la alin. (2) sau (3) ale
aceluiasi articol.”

6. La articolul 10 alineatul (1), literele a), c)-f) si k) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de
deschidere a procedurii de insolventd sau, dupd caz, a
procedurii de concordat preventiv;

c) situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute
la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege,
intocmita de administratorul judiciar sau lichidatorul
angajatorului in stare de insolventd sau, dupa caz, de
administratorul concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la prezentele norme, care va cuprinde distinct si situatia
impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii datorate
de salariati potrivit Legii nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, aferente creantelor salariale;

d) copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de catre
salariati in perioadele prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau
art. 15 alin. (1)-(3) din lege, pentru creantele salariale prevazute
la art. 13 alin. (1) lit. a) si e) din lege;

e) copii de pe statele de platda care atesta existenta
creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13
alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege;

f) copie de pe contractul colectivde munca aplicabil la nivelul
angajatorului in stare de insolventa sau de concordat preventiv;

k) copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale caror
raporturi de munca au incetat in perioadele prevazute la art. 13
alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege.”

7. La articolul 10, alineatele (2)-(5) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

.(2) In cazul angajatorului transnational in stare de insolvent&
sau de concordat preventiv, cererea prevazuta la art. 19 alin. (1)
din lege trebuie insotita de o copie de pe hotararea prevazuta la
art. 20 alin. (2) din lege, precum si de documentele prevazute la
alin. (1) lit. ¢)-k).

(3) Cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie
insotitad de copia de pe hotarérea judecatoreasca prevazuta la
alin. (1) lit. a), precum si de o copie de pe notificarea adresata,
potrivit art. 19 alin. (4) din lege, administratorului judiciar sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventa ori, dupa caz,
administratorului concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, in vederea efectuarii demersurilor necesare
pentru plata creantelor salariale.

(4) In cazul angajatorului transnational in stare de insolventa,
cererea prevazuta la art. 19 alin. (2) din lege trebuie insotita de
o copie de pe hotararea judecatoreasca prevazuta la art. 20
alin. (2) din lege si de o copie de pe notificarea adresata, potrivit
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art. 19 alin. (4) din lege, administratorului judiciar sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventa ori, dupé caz,
administratorului concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, in vederea efectuarii demersurilor necesare
pentru plata creantelor salariale.

(5) Tn situatiile prevazute la alin. (3) si (4), documentele
prevazute la alin. (1) lit. ¢)-k) se depun de administratorul judiciar
sau lichidatorul angajatorului in stare de insolventa ori, dupa
caz, administratorul concordatar al angajatorului in stare de
concordat preventiv, la solicitarea scrisa formulata de agentia
teritoriala competenta potrivit art. 9.”

8. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Creantele salariale avute in vedere la
intocmirea situatiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) se stabilesc
in valoare neta, pe baza evidentelor contabile ale angajatorului
in stare de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) In situatia in care contractele individuale de munca si/sau
contractele colective de munca incheiate de salariati cu
angajatorii in stare de insolventd sau de concordat preventiv
prevad expres obligatia platii in natura a unei parti din salariu, iar
executarea intocmai nu este posibila, obligatia se transforma in
echivalent banesc.

(3) Creantele salariale exprimate in valuta se transforma in lei,
la cursul de schimb stabilit de Banca Nationala a Romaniei din data
deschiderii procedurii de insolventa sau de concordat preventiv.

(4) Administratorul judiciar, lichidatorul angajatorului in stare
de insolventa sau administratorul concordatar al angajatorului in
stare de concordat preventiv, dupa caz, isi asuma raspunderea
pentru corectitudinea Tntocmirii situatiei prevazute la art. 10
alin. (1) lit. ¢) si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta.

(5) Agentia teritoriala competenta poate solicita
administratorului judiciar, lichidatorului sau administratorului
concordatar, dupa caz, clarificari ori documente suplimentare,
exclusiv in vederea verificarii realitatii, legalitatii si exactitatii
datelor cuprinse in situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. c)”.

9. La articolul 13, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prin dispozitia prevazuta la alin. (1), intocmita conform
modelului prezentat in anexa nr. 3 la prezentele norme, agentia
teritoriala va stabili, pe baza situatiei prevazute la art. 10 alin. (1)
lit. ¢), cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de
garantare, precum si al obligatiilor fiscale prevazute la art. 13
alin. (2) din lege aferente acestor creante salariale pentru fiecare
dintre salariatii angajatorului in stare de insolventa sau de
concordat preventiv.”

10. La articolul 14, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alin. (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii
operatorilor economici stabiliti ca fiind de interes strategic prin
hotarare a Guvernului, prevazuti la art. 14 alin. (1) din lege:

a) in cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente
unui salariat, care rezulta din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1)
lit. c), este mai mic de 12 salarii medii brute pe economie,
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de
garantare va fi egal cu cel evidentiat in situatia prevazuta la
art. 10 alin. (1) lit. c);

b) in cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente
unui salariat, care rezulta din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1)
lit. c), este mai mare de 12 salarii medii brute pe economie,
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de
garantare va fi egal cu 12 salarii medii brute pe economie.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), pentru salariatii
operatorilor economici stabiliti ca fiind de interes strategic prin
hotarare a Guvernului, prevazuti la art. 14 alin. (12) din lege:

a) In cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente
unui salariat, care rezulta din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1)
lit. ¢), este mai mic de 6 salarii medii brute pe economie,
cuantumul creantelor salariale suportate din Fondul de
garantare va fi egal cu cel evidentiat in situatia prevazuta la
art. 10 alin. (1) lit. ¢);

b) in cazul in care cuantumul creantelor salariale aferente unui
salariat, care rezulta din situatia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. ¢),
este mai mare de 6 salarii medii brute pe economie, cuantumul
creantelor salariale suportate din Fondul de garantare va fi egal
cu 6 salarii medii brute pe economie.”

11. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — (1) Creantele salariale suportate din Fondul de
garantare se achita in lei, intr-o singura transa, in functie de
optiunea beneficiarilor, in urmatoarele moduri:

a) in cont curent sau cont de plati deschis la institutii de credit
sau institutii de plata autorizate, conform legii;

b) prin card si alte instrumente de plata electronica asociate
conturilor benéeficiarilor;

c) prin mandat postal.

(2) Plata creantelor salariale, conform alin. (1), se va face
salariatilor angajatorului in stare de insolventa sau de concordat
preventiv sau persoanelor imputernicite de acestia prin procura
speciald, autentificatd potrivit legii.

(3) Plata creantelor salariale Tn cont curent se face direct in
conturile indicate de catre fiecare salariat angajatorului in stare
de insolventa sau de concordat preventiv, cu consimtamantul
prealabil al salariatului.”

12. Anexele nr. 1-3 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1-3 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 26 martie 2026.
Nr. 182.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Ciprian-Nicolae Vacaru,
secretar de stat
Ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
Ambrozie-Irineu Darau
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la norme)
Catre,
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
aJudetului ............ccoooees /Municipiului Bucuresti

CERERE
pentru stabilirea cuantumului si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

In temeiul prevederilor art. 19 alin. .......... din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege, persoana fizica/persoana juridica/dli(dna)/organizatia ...........c.cccceeeeriiiiinieeeeee e ,
cu sediul/domiciliul/resedinta Tn ... 3 SH e
o] R B o] U BT et - | o J , judetul/sectorul ...........cccooeeiviiininees
in calitate de administrator/lichidator/administrator concordatar/salariat(a)/reprezentant al salariatilor
angajatorului Tn stare de insolventd/concordat preventiv. ... ,

cu sediul/domiciliul/resedinta Tn ...........cccooooiiiiiiiiiiciees s ST ,
o] A ,bloc ..., 1 SCe e set AP e , judetul/sectorul ............. , angajator
(o7 (PR statutul de operator economic de interes strategic**), va solicitam sa

procedati la stabilirea cuantumului si la plata creantelor ce se suportad din Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale.

Anexam prezentei cereri urmatoarele documente:*)

O copie de pe hotardrea judecatoreasca definitivda de deschidere a procedurii de
insolventa/concordat preventiv;

O copie de pe hotararea prevazuta la art. 20 alin. (2) din lege;

O copie de pe notificarea adresata administratorului/lichidatorului/administratorului concordatar in
vederea efectuarii demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale;

O situatia creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15
alin. (1)-(3) din lege, intocmita de administrator/lichidator/administrator concordatar;

O copii de pe pontajele care atesta prestarea muncii de catre salariati in perioadele prevazute la art. 13
alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege;

O copii de pe statele de plata care atesta existenta creantelor salariale aferente perioadelor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege;

O copie de pe contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului in stare de
insolventa/concordat preventiv;

O copii de pe contractele individuale de munca ale salariatilor care au suferit accidente de munca
sau boli profesionale;

O copii de pe certificatele medicale pe baza carora se acorda, potrivit legii, indemnizatia pentru
incapacitate temporard de munca datorata accidentelor de munca si bolilor profesionale;

O copii de pe procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competents;

O copii de pe formularele de declarare finala a bolilor profesionale, intocmite, potrivit legii, de
autoritatea competents;

O copii de pe fisele de lichidare ale persoanelor ale caror raporturi de munca au incetat in perioadele
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din lege.

Data: Semnatura solicitantului

*) Se bifeaza cu ,x” casutele corespunzatoare documentelor anexate de solicitant.
**) Se va completa in mod corespunzator cu ,are” sau ,nu are”.



ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la norme)

Angajatorul in stare de insolventa/concordat preventiv: ..........ccccoooeiiiieiiiieeineee
Sediul/Adresa: ...

SITUATIAY
creantelor salariale aferente perioadelor prevazute la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)-(3) din Legea nr. 200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Creante salariale**) aferente perioadelor prevazute . . _—
la art. 13 alin. (1) lit. b) si/sau art. 15 alin. (1)(3) Impozit pso‘é?;gi'*)°°”t”b“tv”
Numele Data (e Total Total impozit pe venit
N si prenumele CN.P. Adresa | Incetar Compensatii Piati | creante/salariat | contributia si contributii sociale
et | salariatului raporturilor - s ot ' compensatorii (lei) it | Contributia iaurari | (total coloane 11-13)
de munca Perioada banesti restante restante (total coloane 5-9) | Impozit de asiguféri de asigurari
........................ [art. 13 alin. (1) [art. 13 alin. (1) pe venit sociale sociale de
lit. b) din lege] RN sanatate
lit. c) din lege]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
TOTAL (lei)
TOTAL GENERAL (lei)
(total coloane 10 si 14)

Data Tntocmirii: ......ooviveeiiiiiiiee e

9202 11I"'0€/9%2 N ‘I VALYVd ‘[FINYINOY 1V TVIOI40 TNHOLINOW

Administrator/Lichidator/Administrator concordatar
LEGENDA:
5 = salarii restante [art. 13 alin. (1) lit. a) din lege]
6 = compensatii restante [art. 13 alin. (1) lit. d) din lege]
7 = indemnizatii restante [art. 13 alin. (1) lit. €) din lege]

*) Administratorul/Lichidatorul/Administratorul concordatar isi asuma raspunderea pentru corectitudinea intocmirii prezentei situatii si pentru veridicitatea datelor inscrise in aceasta.
**) Creantele salariale avute in vedere la intocmirea prezentei situatii, in valoare neta, rezulta din evidentele contabile ale angajatorului in stare de insolventa/concordat preventiv.
***) Datorate potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, aferente creantelor salariale suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la norme)

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
aJudetului ... /Municipiului Bucuresti

DISPOZITIEY)
[ | (A Lo [ 13 [

privind stabilirea cuantumului si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ...............cccoceee. , reprezentata prin director executiv .........cccccceeeiiiieiiininn,
numit in baza Ordinului/Deciziei nr. ............... , avand in vedere prevederlle art. 21 alin. (1) din Legea nr. 200/2006 privind Constltuwea
si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
lege, constatand indeplinirea conditiei prevazute de art. 2 din lege,

DISPUNE:

Art. 1. — Se stabileste dreptul la plata creantelor salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
angajatorului in stare de insolventa/concordat preventiv ............cccocevevieneene , cu sediul/domiciliul/resedinta in .........cccoovriiiiciiiiene ,
St e, 0] P ,bloc............... ,SCe e, et Y- o FRU , judetul/sectorul ...............
avand codul de identificare fiscala ..............cccocoiiiiieiii i, Angajatorul ... statutul

de operator economic de interes strategic.**)

Art. 2. — Suma totala a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, pentru fiecare
salariat al angajatorului in stare de insolventa/concordat preventiv, precum si sumele reprezentand impozitul pe venit si contributiile
sociale obligatorii datorate de fiecare salariat potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
aferente creantelor salariale, sunt prevazute in anexele nr. ............... e

Art. 3. — Valoarea totala a creantelor suportate din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, aferente
salariatilor angajatorului aflat in stare de msolventa/concordat preventiv, determinata prin Tnsumarea sumelor inscrise in anexele
prevazute laart. 2, estede .....ooocvvriiieeennnn. lei.

Art. 4. — Valoarea totald a sumelor reprezentand impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii datorate potrivit Legii
nr. 227/2015, cu modificarile si completarlle ulterioare, aferente creantelor salariale suportate din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, determinata prin insumarea sumelor inscrise n anexele prevazute la art. 2, este de ........ccceeiieiennne lei.

Art. 5. — Cuantumul salariului mediu brut pe economie comunicat de Institutul Natlonal de Statistica in luna in care s-a
deschis procedura de insolventa/concordat preventiv este de ... lei.

Art. 6. — In situatia prevazuta la art. 17 alin. (1) din lege prezenta dispozitie constituie titlu de creanta, care devine titlu
executoriu la data la care expira termenul de plata.

Art. 7. — Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la instanta competenta potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director executiv,

*) Prezenta dispozitie, impreuna cu anexele, se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 rdmane la agentia pentru ocuparea fortei de
munca, exemplarul 2 se comunica administratorului/lichidatorului/administratorului concordatar, iar exemplarul 3 se transmite la compartimentul plati.

O copie de pe prezenta dispozitie, insotita de anexa corespunzatoare, se comunica fiecaruia dintre salariatii angajatorului in stare de insolventa/concordat
preventiv carora li s-a stabilit dreptul la plata creantelor salariale.

**) Se va completa in mod corespunzator cu ,are” sau ,nu are”.

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
aJudetului ... /Municipiului Bucuresti
Anexanr. .....
la Dispozitia nr. ....... din .......

Cuantumul creantelor salariale, impozitului pe venit si contributiilor sociale obligatorii aferente suportate din Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale™)

) ) ) Suma totala a creantelor _— Contributia
Numele si prenumele salariatului Cuantumul . ' . Contributia Lo
T o suportate din Fondul de Impozit .| deasigurari
angajatorului in stare C.N.P. Adresa creantelor . de asigurari .
. . . . garantare pentru plata pe venit . sociale
de insolventa/concordat preventiv salariale . sociale ..
’ creantelor salariale**) de sanatate

Cuantumul salariului mediu brut pe economie comunicat de Institutul National de Statistica in luna in care s-a deschis
procedura de insolventa/concordat preventiv este de ..........c.ccceveieeenen. lei.

*) Conform situatiei intocmite si depuse de administrator/lichidator/administrator concordatar, potrivit art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare.

**) Suma totala a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi cuantumul a 5 salarii medii brute pe economie, pentru fiecare
salariat, cu exceptiile prevazute de art. 14 alin. (11) si (12) din lege.





