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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

Avand in vedere necesitatea asigurarii, in regim de urgenta, a unui cadru legislativ coerent, actualizat si functional Tn
domeniul asigurarilor pentru somaj si al masurilor active de ocupare a fortei de munca, in vederea cresterii gradului de ocupare,
a integrarii durabile pe piata muncii si a prevenirii excluziunii sociale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, a tinerilor NEET
(persoane cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea véarstei de 30 de ani, care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma
de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionald) si a somerilor de lunga durata,

tinand cont de obligatiile asumate de Romania prin Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului
de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, Programul
de guvernare 2025-2028, Planul national de redresare si rezilientd si documentele programatice europene aferente politicii de coeziune
2021-2027, care impun implementarea intr-un termen determinat a unor reforme structurale in domeniul ocuparii,

luand Tn considerare necesitatea corelarii imediate a prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia nationala si europeana incidents,
in special Tn materia economiei sociale, finantarilor nerambursabile si protectiei sociale, in scopul asigurarii aplicarii unitare si
evitarii interpretarilor neuniforme,

avand in vedere existenta unor disfunctionalitati legislative si administrative care afecteaza implementarea masurilor active
de ocupare, recuperarea creantelor bugetare, utilizarea fondurilor publice si accesarea fondurilor europene, generand riscul
producerii unor blocaje operationale si practici administrative neunitare,

tindnd seama de faptul ca, in lipsa unor interventii legislative imediate, autoritatile competente se afla in imposibilitatea
de a aplica in mod coerent si eficient masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca, cu consecinta suspendarii sau amanarii
unor interventii finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj,

avand n vedere necesitatea adaptarii urgente a mecanismelor de finantare si implementare la noile regulamente europene
aplicabile perioadei de programare 2021-2027, in vederea asigurarii eligibilitatii cheltuielilor, prevenirii aplicarii de corectii financiare
si evitarii pierderii fondurilor externe nerambursabile destinate sprijinirii ocuparii fortei de munca,

tinand cont de obligatia statului de a asigura corelarea cadrului normativ cu cadrul bugetar aplicabil si cu proiectiile bugetare
aferente anului in curs, precum si cu executia bugetara a bugetului asigurarilor pentru somaj, in scopul utilizarii eficiente a fondurilor
publice si mentinerii echilibrului financiar,

ludnd n considerare faptul ca lipsa unor reglementari imediate privind conditionarea accesului la stimulente, consolidarea
mecanismelor de control administrativ si eficientizarea procedurilor de recuperare a sumelor acordate necuvenit poate conduce, pe termen
scurt, la diminuarea capacitatii de finantare a masurilor active de ocupare si la afectarea sustenabilitatii sistemului asigurarilor pentru somaj,

avand in vedere necesitatea instituirii de indata a unor mecanisme functionale de sprijin pentru angajarea durabila a persoanelor
vulnerabile, inclusiv a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, a somerilor de lunga durata, precum si a persoanelor victime ale violentei
domestice sau ale traficului de persoane, Tn scopul prevenirii excluziunii sociale si al reducerii dependentei de prestatii sociale,

tindnd seama de faptul ca procedura legislativa parlamentara ordinara, prin durata si etapele sale, nu permite adoptarea
in timp util a mé&surilor necesare pentru corelarea imediatd a cadrului normativ cu angajamentele bugetare, europene si
programatice asumate de Romania, ceea ce ar genera intarzieri incompatibile cu termenele de implementare si executie financiara,

avand in vedere riscul iminent al producerii unor efecte negative grave asupra pietei muncii si asupra finantelor publice,
constand in mentinerea somajului structural, accentuarea excluziunii sociale, scaderea gradului de absorbtie a fondurilor europene,
aparitia unor blocaje administrative si afectarea echilibrului bugetar,

tindnd cont de faptul cad neadoptarea imediatd a masurilor propuse ar conduce la imposibilitatea punerii in aplicare, in
conditii legale si financiare adecvate, a programelor nationale si europene de ocupare si la nerespectarea calendarului de reforme
asumate de Romania,

fata de caracterul obiectiv, actual si independent de vointa Guvernului al circumstantelor care impun interventia legislativa
imediata, precum si imposibilitatea amanarii reglementarii fara prejudicii semnificative asupra interesului public,

intrucat toate aceste elemente configureaza o situatie extraordinara, in sensul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei,
republicata, a carei reglementare nu poate fi améanata si justifica adoptarea de masuri pe calea ordonantei de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, punctul IV2 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,IV2. somer de lungé duratd — persoana care este somer pe
0 perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de
peste 30 de ani, si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de
30 de ani;”.

2. La articolul 5, dupa punctul IV4 se introduce un nou
punct, pct. IV5, cu urmatorul cuprins:

.IV3. persoana care face parte dintr-un grup vulnerabil —
persoana din grupul vulnerabil, asa cum este definit la art. 6
alin. (1) lit. j) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile si completérile ulterioare, care indeplineste
cumulativ conditile prevazute la punctul IV si care se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza teritoriala Tsi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta;”.

3. La articolul 16, litera g) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,d) nu au putut ocupa loc de munca si sunt victime ale
violentei domestice aflate in perioada valabilitati méasurilor
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dispuse prin ordin de protectie emis potrivit Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
pe o perioada de 12 luni dé la data expirarii acestora ori sunt
victime ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite potrivit
Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traﬂculw de
persoane, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

4. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Venitul lunar pentru care se asigura persoanele
prevazute la art. 20 nu poate fi mai mic decat salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, stabilit potrivit prevederilor
art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si mai
mare decat echivalentul a de 5 ori salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se plateste
contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj prevazuta la
art. 20 alin. (2).”

5. La articolul 24, dupa alineatul (11) se introduce un nou
alineat, alin. (12), cu urmatorul cuprins:

»(12) Prin derogare de la prevederile art. 226 alin. (10) teza
finala din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare, sumele acordate in
mod necuvenit din bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si
orice alte debite constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj,
altele decét cele provenind din contributia asiguratorie pentru
munca, recuperate de catre organele fiscale din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala in temeiul titlurilor
executorii transmise in acest scop de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si de catre unitatile
din subordinea acesteia care nu au organe de executare silita
proprii, se fac venit la bugetul asigurarilor pentru somaj si se
vireaza integral in conturile acestor institutii publice.”

6. La articolul 47, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alin. (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Prin derogare de la prevederile art. 731 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, sumele constatate ca prejudicii de
organele de control competente, reprezentand indemnizatie de
somaj acordatd in mod necuvenit, se recupereaza fara
perceperea de obligatii fiscale accesorii, daca acestea sunt
restituite de beneficiari in termen de maximum 180 de zile de la
comunicarea deciziilor emise de agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, in conditiile legii.

(5) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (4), sumele
constatate ca prejudicii de organele de control competente,
reprezentand indemnizatie de somaj acordata in mod necuvenit,
se recupereaza in conditile prevazute de art. 731 din Legea
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatiile
fiscale accesorii calculandu-se inclusiv pentru perioada de
180 de zile de la data comunicarii deciziilor.”

7. La articolul 53, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc
de marginalizare sociala si a persoanelor care fac parte dintr-un
grup vulnerabil;”.

8. La articolul 54, dupa primul alineat se introduce un
nou alineat, alin. (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Acordarea de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca a serviciilor specializate prevazute la alin. (1), precum si
a celorlalte méasuri si drepturi prevazute de prezenta lege se
poate realiza si online, prin intermediul platformelor si sistemelor
informatice dedicate, dezvoltate de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care devin operabile pana la data de
31 decembrie 2026.”

9. La articolul 61, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj
trebuie sa depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii.”

10. La articolul 733, litera c) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,C) art. 516 lit. b) si c¢), art. 517 alin. (1) lit. g) si h) si art. 520
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.”

11. La articolul 751 alineatul (4), literele h) si i) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,h) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o
locuinta in localitatea in care se incadreaza in munca sau in
localitatile limitrofe acesteia, precum si persoanele care
constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare, si detin in proprietate sau coproprietate
o locuinta in localitatea n care se incadreaza in munca sau in
localitatile limitrofe acesteia, in cazul primei de incadrare;

i) persoanele care detin in proprietate sau coproprietate o
locuinta in localitatea in care se incadreaza in munca sau in
localitatile limitrofe acesteia, precum si persoanele care
constituie o familie in sensul art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si detin in
proprietate sau coproprietate o locuintd in localitatea in care
persoana isi schimba domiciliul sau Tsi stabileste resedinta sau
in localitatile limitrofe acesteia, ca urmare a incadrarii in munca,
in cazul primei de instalare;”.

12. La articolul 76 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) art. 516 lit. b) si c), art. 517 alin. (1) lit. g) si h) si art. 520
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

13. La articolul 762, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(3) Persoanele singure si familiile prevazute la alin. (2) sunt
definite in sensul art. 6 alin. (1) lit. a) si b) din Legea
nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.”

14. La articolul 764 alineatul (1), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) art. 516 lit. b) si c¢), art. 517 alin. (1) lit. g) si h) si art. 520
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

15. Dupa articolul 764 se introduce un nou articol,
art. 765, cu urmatorul cuprins:

LArt. 765. — (1) Tinerii NEET inregistrati in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, care se incadreaza pentru prima data in
muncd, cu norma intreaga si pe durata nedeterminata, potrivit
legii, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
prima de stabilitate, neimpozabila, pentru care nu se datoreaza
contributii sociale obligatorii, Th sensul art. 2 alin. (2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, acordata lunar, pe o perioada de 24 de luni de la data
incadrarii in munca, dupa cum urmeaza:

a) 1.000 lei lunar, pentru primele 12 luni de la data incadrarii
n munca;

b) 1.250 lei lunar, pentru urmatoarele 12 luni consecutive.

(2) Nu beneficiaza de prima de stabilitate tinerii NEET care
se incadreaza in munca la urméatoarele categorii de entitati:

a) institutii si autoritati publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare;

b) operatori economici, respectiv: regii autonome infiintate de
stat, societati/companii nationale, precum si societati la care
statul este actionar unic sau detine o participatie majoritara, dupa
caz; regii autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale,
precum si societati la care unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici sau detin o participatie majoritara, dupa caz;

c) autoritati/agentii/institutii publice autonome aflate in
coordonarea/subordonarea Parlamentului Romaniei;

d) institute nationale de cercetare-dezvoltare aflate sub
autoritatea/coordonarea/subordonarea ministerelor/autoritatilor
competente publice centrale si locale;

e) institute/institute nationale/comisii/comisii de specialitate
care se afla in coordonarea/autoritatea/subordonarea autoritatilor
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administratiei publice centrale sau locale, care beneficiaza de
fonduri publice pentru desfasurarea activitatilor, ai caror
conducatori au calitatea de ordonator de credite, chiar daca
acestea au autonomie functionala si financiara.

(3) Prima de stabilitate se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat de tinerii NEET, precum si pentru perioadele Tn
care acestia se afla in concediu de odihna.

(4) Tinerii NEET care beneficiaza de prima de stabilitate Tsi
mentin dreptul la aceasta prima in situatia in care, in perioada
de 24 de luni de la data incadrarii in munca, le inceteaza
raportul de munca la primul angajator si se ihcadreaza, intr-o
perioada de maximum 60 de zile, la un alt angajator, in cazul in
care Tncadrarea in munca la cel de-al doilea angajator, care nu
se regaseste Tn categoriile prevazute la alin. (2), se realizeaza
in aceleasi conditii, respectiv cu norma intreaga, pe durata
nedeterminata. Perioada de maximum 60 de zile in care tinerii
NEET nu au statut de angajat nu face parte din perioada de
acordare a primei de stabilitate.

(5) Tinerii NEET au obligatia de a restitui integral sumele
primite cu titlu de prima de stabilitate, Tn situatia in care
raporturile de munca inceteaza, intr-o perioada mai mica de
24 de luni de la data incadrarii in munca, in temeiul urmatoarelor
prevederi: art. 55 lit. b), art. 61 lit. a) si art. 81 din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul nerespectarii obligatiei prevazute la alin. (5),
recuperarea sumelor acordate cu titlu de prima de stabilitate se
va face conform art. 47, pe baza deciziilor emise de agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

(7) Prima de stabilitate nu se cumuleaza cu prima de insertie,
prevazuta la art. 731 alin. (1), cu prima de activare prevazuta la
art. 732 alin. (1), primele de mobilitate prevazute la art. 74 si 75
si prima de relocare prevazuta la art. 762.”

16. La articolul 83 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 516 lit. b),
art. 517 alin. (1) lit. f) siart. 519 alin. (1) lit. c¢) si d) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

17. La articolul 85, alineatele (1), (3) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 85. — (1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 50 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane
aflate in una dintre situatiile prevazute la art. 16 lit. g), mame care
au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere, cu varste
de pana la 18 ani, sau persoane care au calitatea de someri si
care au executat o pedeapsa privativa de libertate sau care au
fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei masuri
educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii desfasurarii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

(3) Facilitatile prevazute la alin. (1) si (2) se acorda
angajatorilor si n situatia in care, pe parcursul perioadei de
acordare a acestora sau a celei in care exista obligatia legala de
mentinere a desfasurarii raporturilor de munca, persoanele
beneficiare isi pierd statutul de parinte unic sustinator al familiei
monoparentale ori de persoana cu handicap, dupa caz, sau in
cazul persoanelor prevazute la art. 16 lit. g) pentru care au fost
dispuse masuri de protectie prin ordin de protectie, iar aceste
masuri Tnceteaza.

(5) Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri
care, in termen de 2 ani de la data angajarii, indeplinesc,
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata sau
de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu
indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o0 suma in cuantum de 2.250 lei.”

18. Articolul 852 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 852, — Masurile prevazute la art. 57 alin. (1) lit. e) si f)
si art. 77 lit. a) se finanteaza cu respectarea principiului
aditionalitatii prevazut in cadrul politicii de coeziune a Uniunii
Europene, in conformitate cu regulamentele europene aplicabile
perioadei de programare in vigoare, din fonduri externe
nerambursabile si din fonduri publice nationale aprobate in
bugetul asigurarilor pentru somaj.”
19. La capitolul V, titlul sectiunii 31 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
~SECTIUNEA 31
Promovarea participarii pe piata muncii
a tinerilor cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor
care fac parte dintr-un grup vulnerabil’

20. La articolul 931, partea introductiva si litera b) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 931. — Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor
cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil se realizeaza de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca prin:

b) activitati de informare si promovare a intereselor tinerilor
cu risc de marginalizare sociala si ale persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil;”.

21. La articolul 932, partea introductiva a alineatului (1) si
alineatul (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 932, — (1) Acompaniamentul social personalizat,
prevazut la art. 931 lit. a), se realizeaza de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale, in baza
unui contract de solidaritate, si constituie un ansamblu de
servicii care se acorda Tn mod gratuit tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil si constau in:

(2) Contractul de solidaritate prevazut la alin. (1) se incheie
pe o durata de pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an, intre
agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriala si tanarul cu
risc de marginalizare sociala sau persoana care face parte dintr-un
grup vulnerabil.”

22. La articolul 933, partea introductiva se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

LArt. 933. — Activitatile de informare si promovare a intereselor
tinerilor cu risc de marginalizare sociala si a persoanelor care fac
parte dintr-un grup vulnerabil Tn randul angajatorilor, in vederea
integrarii pe piata muncii a acestor categorii de persoane, vizeaza:”.

23. La articolul 934, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 934. — (1) Angajatorii care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare sociala si care beneficiazd de acompaniament
social personalizat in baza unui contract de solidaritate, precum
si angajatorii care au statutul de intreprinderi sociale de insertie,
in sensul prevazut de art. 6 alin. (1) lit. g) din Legea . 219/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare, si care incadreaza
persoane care fac parte dintr-un grup vulnerabil si care
beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui
contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie,
beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, de o suma egala cu de patru ori valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data Thcadrarii in munca, pana
la expirarea duratei contractului de solidaritate.”

24. La articolul 934 alineatul (2), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) Incadrarea in munca a tanarului cu risc de marginalizare
sociala sau a persoanei care face parte dintr-un grup vulnerabil
se realizeaza pe un loc de munca vacant, comunicat agentiei
pentru ocuparea fortei de munca teritoriale;”.

25. La articolul 934 alineatul (3), dupa litera c) se
introduce o noua litera, lit. d), cu urmatorul cuprins:

,d) Intreprinderile sociale de insertie care, la data solicitarii
acordarii sumei, au marca sociala suspendata sau retrasa
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conform prevederilor art. 16-18 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

26. Articolul 935 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 935. — Angajatorii care inceteaza raporturile de muncé
ale tinerilor cu risc de marginalizare sociala si ale persoanelor
care fac parte dintr-un grup vulnerabil anterior datei la care expira
perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate sunt
obligati sa restituie, Tn totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca teritoriale sumele Tncasate de la bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru fiecare persoana careia i-a incetat raportul
de munca anterior datei mentionate, plus dobanda de referinta a
Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca, daca incetarea acestora a avut loc din
motivele prevazute la art. 83 alin. (2) lit. a).”

27. La articolul 936, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 936. — (1) Daca la data expirarii perioadei pentru care
a fost incheiat contractul de solidaritate angajatorul mentine
desfasurarea raporturilor de munca ale tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si ale persoanelor care fac parte dintr-un
grup vulnerabil incadrate in conditiile art. 934, atunci beneficiaza
lunar, conform prevederilor legale, pentru aceasta persoana, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de
50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform legii, pe care
persoana respectiva ar fi primit-o daca raporturile de munca ar
fi incetat la acea data din motive neimputabile acesteia.

(2) Valoarea indicatorului social de referinta avuta in vedere
la calculul indemnizatiei de somaj la care persoana prevazuta la
alin. (1) ar fi avut dreptul Tn conditiile legii, daca raporturile de
munca ar fi incetat la acea datd din motive neimputabile
persoanei, este valoarea indicatorului social de referinta n
vigoare la data respectiva.”

28. La articolul 937, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Modalitatea privind accesul tinerilor cu risc de
marginalizare sociala si al persoanelor care fac parte dintr-un
grup vulnerabil la acompaniamentul social personalizat realizat
de agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriald, precum
si acordarea sumelor prevazute la art. 934 si 936 se stabilesc
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.”

29. La articolul 938, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 938, — (1) Tinerii cu risc de marginalizare sociala si
persoanele care fac parte dintr-un grup vulnerabil care au incheiat
cu agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriald un contract
de solidaritate si carora, anterior datei de expirare a acestuia, le
inceteaza raportul de munca la primul angajator, se pot incadra
la un alt angajator cu contract individual de munca pe perioada
determinata, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate,
sau cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.”

30. La articolul 95, dupa alineatul (11) se introduc doua
noi alineate, alin. (112) si (11), cu urmatorul cuprins:

»(112) Persoanele incadrate in munca prin masurile de
stimulare a ocuparii fortei de munca prevazute la alin. (11), ale

caror raporturi de munca au incetat prin demisie in perioada de
acordare a acestor masuri sau in perioada in care exista
obligatia legald de mentinere a desfasurarii raporturilor de
munca, pot fi incadrate din nou prin astfel de masuri numai dupa
expirarea unui termen de minimum 24 luni de la data
reinregistrarii la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

(11b) Prevederile alin. (112) nu se apllca in cazurilé in care
demisia a fost determinata de incalcari grave ale drepturilor
salariatului de catre angajator, constatate prin hotarare
judecatoreasca definitiva sau prin acte ale organelor abilitate,
ramase definitive potrivit legii.”

Art. Il. — (1) Sumele constatate ca prejudicii de organele de
control competente, reprezentand indemnizatie de somaj acordata
in mod necuvenit, nerecuperate pana la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, se recupereaza in conditiile
art. 47 alin. (4) si (5) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru sumele prevazute la alin. (1), termenul de 180 de
zile prevazut la art. 47 alin. (4) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, se calculeaza de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. lll. — (1) Angajatorii care, pentru acordarea masurilor
de stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, au incheiat conventii cu agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti, potrivit Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, inainte de data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, beneficiaza de aceste masuri
de stimulare, in conditiile prevazute de dispozitiile acestei legi in
forma anterioara intrarii in vigoare a modificarilor aduse prin
prezenta ordonanta de urgenta.

(2) Conventiile incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, pentru
acordarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca
finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit Legu
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in
derulare la data intrarii in V|goare a prezentei ordonante de
urgenta, isi produc efectele in conformitate cu prevederile
acestei legi, in forma anterioara intrarii in vigoare a modificarilor
aduse prin prezenta ordonanta de urgentd, precum si cu
clauzele acestor conventii.

Art. IV. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, la propunerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, va modifica actele
normative elaborate in vederea aplicarii Legii nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. V. — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, publicata Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile si
completarile aduse prin prezenta ordonantad de urgenta, se va
republica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa aprobarea
acesteia prin lege, dandu-se textelor o noua numerotare.
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