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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiune pentru promovarea negocierilor colective 2025-2030

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Planul de actiune pentru promovarea
negocierilor colective 2025-2030, denumit in continuare Plan de
actiune, prevazut in anexa care face parte integranta din hotarare.

Art. 2. — (1) Planul de actiune prevazut la art. 1 stabileste
masurile pentru sustinerea cresterii progresive a ratei de
acoperire a negocierilor colective in vederea imbunatatirii
conditiilor de munca si de trai ale salariatilor, masurile de actiune
si termenele de implementare, institutiile/autoritatile publice
responsabile cu ducerea la indeplinire a masurilor, precum si
modul de colectare a datelor pentru punerea in aplicare si
monitorizarea masurilor din Planul de actiune.

(2) In implementarea masurilor din Planul de actiune, pentru
promovarea unui climat de afaceri responsabil si sustenabil, se
faciliteaza respectarea principiilor si recomandarilor din Liniile
directoare OCDE pentru intreprinderile multinationale privind
conduita responsabila Tn afaceri, cu deosebita atentie acordata
promovarii negocierilor colective, a dialogului social si a relatiilor
industriale echitabile.

(3) Finantarea masurilor Planului de actiune se realizeaza in
limita bugetului institutiilor/autoritatilor publice responsabile.

Art. 3. — (1) Institutiile/Autoritatile publice responsabile
prevazute in anexa actioneaza pentru previzionarea anuala a
instrumentelor de realizare a masurilor si colecteaza date
conform cerintelor din Planul de actiune.

(2) Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari,
institutiile/autoritatile publice responsabile prevazute la alin. (1)
raporteaza anual Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale instrumentele de realizare a masurilor, stadiul
realizarii Si datele colectate, conform calendarului prevazut la art. 4.

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
in consultare cu partenerii sociali, in cadrul comisiei de dialog
social, monitorizeaza semestrial si centralizeaza datele raportate
in aplicarea alin. (2), evalueaza stadiul masurilor si comunica
Guvernului si Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social,
pentru fiecare an de implementare, situatia centralizata a aplicarii
Planului de actiune si evolutia negocierilor colective.

(4) Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social analizeaza
si evalueaza situatia centralizata privind aplicarea Planului de
actiune si evolutia negocierilor colective, la cererea comuna a
cel putin unei confederatii sindicale si a unei organizatii
patronale reprezentative la nivel national. In baza acestei

analize, Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social emite
avize consultative pentru sustinerea deciziei Guvernului de a
revizui Planul de actiune, cu scopul de a imbunatéati méasurile
planului si/sau calitatea datelor colectate, dupa caz.

(5) La propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Planul de actiune este revizuit periodic, h
conditiile alin. (4), sau cel putin o data, la 5 ani de la adoptare.

(6) In implementarea prezentei hotarari, autoritatile publice,
institutiile si partenerii sociali vizati vor dispune masuri pentru
alinierea la principiile si recomandarile din Liniile directoare
OCDE pentru intreprinderile multinationale privind conduita
responsabila Th afaceri, inclusiv in ceea ce priveste promovarea
negocierilor colective ca factor esential al relatiilor de munca.

Art. 4, — Respectarea calendarului procedurii de monitorizare a
Planului de actiune este coordonata de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritétii Sociale si are in vedere, anual, incepand cu
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, urmatoarele etape:

a) pana la sfarsitul lunii martie, institutiile/autoritatile publice
responsabile comunica, pentru anul in curs, masurile si instrumentele
de realizare a masurilor prevazute in Planul de actiune;

b) semestrial, pana la data de 1 iulie, respectiv 1 decembrie,
institutiile/autoritatile publice raporteaza stadiul de punere in
aplicare a masurilor comunicate si datele colectate aferente;

c) semestrial, ulterior colectarii de date de la institutii/autoritati
publice, partenerii sociali sunt consultati in cadrul comisiei de dialog
social de la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale cu privire la situatia centralizata a datelor din
Planul de actiune si la stadiul aplicarii masurilor;

d) péna la sfarsitul lunii decembrie, Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale elaboreaza si
transmite Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social
situatia anuala centralizatad a aplicarii Planului de actiune si
evolutia negocierilor colective;

e) in luna ianuarie a anului urmator se convoaca Consiliul
National Tripartit pentru Dialog Social, in aplicarea art. 3 alin. (4).

Art. 5. — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale publicd pe site-ul propriu Planul de actiune si il
raporteaza Comisiei Europene, la data publicarii In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |. Orice forma revizuita a Planului de
actiune se raporteaza Comisiei Europene, in termen de 30 de
zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Bogdan Despescu,
secretar de stat
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Francisc Oscar Gal,
subsecretar de stat
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Mihai Jurca

Bucuresti, 2 octombrie 2025.
Nr. 827.

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dragos-Nicolae Pislaru
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului,
Radu-Dinel Miruta
Ministrul energiei,
Bogdan-Gruia Ivan
Ministrul afacerilor externe,
Oana-Silvia Toiu
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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pentru promovarea negocierilor colective pe perioada 2025-2030

PLANUL DE ACTIUNE

ANEXA

MMFTSS Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

MAI Ministerul Afacerilor Interne

G/ Inspectoratul General pentru Imigrari

MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

MEDAT Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenorialului si Turismului
ME Ministerul Energiei

MF Ministerul Finantelor

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

CNSP Comisia Nationala de Strategie si Prognoza

AMEPIP Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
ANES Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
CDS Comisia de dialog social

CNT Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

M Inspectia Muncii

IT™ Inspectorate teritoriale de munca

INS Institutul National de Statistica

PS Parteneri sociali

BS Bugetul de stat

BI Bugetul institutiei

PEO 2021-2027 Program operational Educatie si ocupare 2021-2027

Obiectiv general: Promovarea negocierilor colective in favoarea cresterii progresive a acoperirii negocierilor colective

pentru imbunatatirea conditiilor de muncé si de trai ale salariatilor

Actiunea 1. Promovarea asocierii in organizatii sindicale si patronale si a exercitarii dreptului de negociere colectiva

Institutii/

Rezultat urmarit/

Masura Autoritati publice responsabile Perioadd de implementare Buget Date colectate in aplicare

Masura 1.1. — Consolidarea informérii salariatilor, 2025-2030 BS/BI Rezultat urmarit: promovarea

angajatorilor si a organizatilor sindicale si respectarii legislatiei prin masuri de

patronale informare si  constientizare si
impulsionarea exercitarii drepturilor
pentru implicarea in negocieri prin
organizatii puternice de reprezentare

1.1.1. Sustinerea informérii in sectoarele cu conditii | MMFTSS Anual/Periodic Nu necesitd | Numar si forme de informare (de

precare de munca cu privire la drepturile legale de | IM bugetare exemplu, campanii de informare/

asociere in sindicate si patronate si de negociere [ PS suplimentara. | instruire/preventie)

colectivé, precum si a prevederilor legale privind Numar de angajati/angajatori

obligatile in materie de negociere colectiva a informati si sector de apartenentd

conditiilor de muncé si a procedurilor reglementate al angajatorului

de negociere si inregistrare a contractelor colective Numar de contracte colective de

de munca liber incheiate munca in vigoare la nivel de
unitate

1.1.2. Informarea si sensibilizarea angajatorilor si a | MMFTSS Anual/Periodic 2] Numér si forme de informare

organizatiilor cu privire la negocierile colective verzi si | ANES privind temele de negociere

la rolul negocierii colective: in abordarea bunei- | AMEPIP/MEDAT colectiva

guvernante la nivelul companiilor, solutiilor de [PS Tipuri de teme de negociere in

recrutare, mentinere a fortei de muncaftinerilor,
reducerea conflictelor de munca, asigurarea egalitatii
de sanse si de tratament si adaptarea activitatii, si
organizarea muncii si a conditiilor de muncé adaptate
la schimbérile climatice, la digitalizare si Al.

contractele colective publicate
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Masura 1.2. — Diseminarea pe scaré larga a 2025-2030 B Rezultat urmarit: educarea si
informatiilor promovarea  constientizarii i
eficientizarea exercitarii drepturilor
garantate prin legislatie si prin
contractele colective de munca
incheiate
1.2.1. Diseminarea pe retelele de socializare de | Guvernul Roméniei Anual/Periodic Nu necesitd [ Numér si tipuri de materiale de
informéri si bune practici in materie de asociere si | MMFTSS bugetare informare distribuite
negociere colectiva IM suplimentard. | Numar de accesari ale postarilor
1.2.2. Diseminarea materialelor informative privind | MMFTSS Anual/Periodic Nu necesitd | Forme de comunicare/
contractele colective de munca inregistrate sau [ IMITM bugetare promovare a informatiilor
extinse in plan sectorial si national, a surselor de | ANOFM/AJOFM suplimentara. | Beneficiari vizati
informare, prin comunicari si anunturi, publicare pe | Ministerul Justitiei/Registrul Numar CDS prefecturi pe tema
site/platforme sau prin departamentele de relatii cu [ Comertului promovarii negocierilor colective
publicul MAl/Inspectoratul General
pentru Imigrari
AMEPIP/MEDAT/ME
PS
Masura 1.3.1. — Diseminarea de informatii la | MMFTSS Anual/Periodic Nu necesita | Forme de informare, instruire,
nivelul institutiilor publice si al companiilor cu | IM bugetare consiliere si ghidaj

actionariat de stat privind consolidarile legislative
aduse legislatiei muncii si achizitiilor publice n
raport cu garantarea respectarii drepturilor
salariatilor conform legislatiei muncii si a dreptului
de negociere colectiva, pentru impulsionarea
negocierilor colective in beneficiul bunei guvernante

Agentia Nationald pentru
Achizitii Publice
AMEPIP

suplimentara.

Beneficiari vizati
Forme de diseminare a informatiilor
Tipuri de informatii diseminate

Actiunea 2. Consolidarea asistente

i administrative pentru

o implicare informata a organizatiilor in negocieri colective
ca premisa a incheierii de contracte colective la toate nivelurile de negociere

N Institutii e Rezultat urmari
Mésura Autoritati pubslitctéJ tre/sponsabile Perioada de implementare Buget Date c%I:ct?att: in :\ptllicare
Masura 2.1. — Dezvoltarea cooperarii interinstitutionale 2025-2030 BS/BI Rezultat  urmérit:  cresterea
si a infrastructurii administrative in sustinerea Fonduri eficientei negocierilor colective in
capacitétii de implicare a organizatiilor sindicale si PNRR favoarea incheierii de conventii
patronale in negocieri colective Programe colective
operationale

2.1.1. Consolidarea dialogului social si dezvoltarea | Secretariatul General al | Anual/Periodic Fonduri Platforma de dialog social a
bazelor de date deschise si a platformelor digitale | Guvernului (SGG) Corelat cu Strategia angajate prin | MMFTSS, alte platforme digitale,
in sprijinul cresterii transparentei, al identificarii | MMFTSS nationald de dezvoltarea | PNRR si statistici si seturi de baze de date
parteneriatelor si temelor de interes comun pentru | Comisia Nationald de bazelor de date deschise, | programe deschise constituite/existente, registre
implicarea constructiva a organizatiilor sindicale si | Strategie si Prognozéa cu cerintele europene in | operationale | sau alte tipuri de baze de date care
patronale in negocierea colectivd a conditiilor de | PS materie de statistica si PEO 2021- pot fi accesate la cerere
munca si a salariilor obligatiile rezultate din 2027 Numér si forme de cooperare/

transpunerea in dreptul Masura 1, asistenta instituite/existente

national a directivelor componenta | Numér de organizatii nscrise/

1.2.b beneficiare

2.1.2. Consolidarea informdrii si a datelor [ MMFTSS 2026-2030 Nu necesitd |Instrumente  eficiente  de
administrative legate de respectarea egalitétii de [ ANES Corelat cu termenele bugetare monitorizare, analiza si raportare
remuneratie intre femei si bérbati pentru facilitarea | PS induse de transpunerea suplimentard. |care sa asigure transparenta,

implicarii partenerilor sociali in negocierile colective
salariale si in apararea drepturilor negociate colectiv

art. 11, art. 13, art. 28 si
art. 29 ale Directivei (UE)
2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului
din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii
principiului egalitétii de
remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o
muncé de aceeasi valoare
intre bérbati si femei prin
transparentd salariald si
mecanisme de asigurare a
respectarii legii

accesul la informatii relevante si
sustinerea partenerilor sociali in
promovarea si protejarea egalitatii
salariale intre femei si barbati in
cadrul negocierilor colective
Instrumente normative utilizate in
procesul de implementare a
legislatiei

Modele de date si forme de
instruire/informare/cooperare
Numar de sesizari solutionate
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Méasura 2.2. — Promovarea dialogului social si a | MMFTSS 2026-2030 Nu necesita | Rezultat urmarit: acoperirea prin
negocierilor colective pentru imbunatatirea cadrului | Institutii responsabile bugetare negocieri colective a protectiei
in care se desfasoard activitatea profesionala pe | desemnate in suplimentara. |lucratorilor in forme atipice de
platformele digitale in transpunerea Directivei (UE) | transpunerea directivei munca

2024/2.831 a Parlamentului European si a | privind munca pe

Consiliului din 23 octombrie 2024 privind imbunétatirea | platformele digitale de

conditiilor de munca in cadrul muncii pe platforme | munca

2.2.1. Sprijinirea integrérii in dialogul social national | MMFTSS Anual Nu necesitd | Forme de dialog si parteneriat cu
a platformelor digitale angajator/organizatii, a Corelat cu calendarul de | bugetare platformele digitale de munca
platformelor digitale pentru identificarea solutiilor de transpunere a directivei suplimentara. | angajatori

reglementare si de consolidare a informarii si privind imbunatatirea Reglementéri si  instrumente
transparentei de management in favoarea conditiilor de munca ale instituite in transpunerea cerintelor
ameliorarii conditiilor de munca ale lucratorilor pe lucratorilor pe platforme directivei

platforme digitale

2.2.2. Informare si instruire cu privire la prevederile [ MMFTSS Anual/Periodic Bl Numar si tipuri de informare i

legislatiei de transpunere a directivei privind munca
pe platformele digitale de munca

Corelat cu calendarul de
transpunere a directivei
privind imbunatatirea
conditiilor de munca ale
lucratorilor pe platforme
digitale

instruire

Actiunea 3. Consolidarea asistentei in sustiner

ea negocierii de contracte colective de munca la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national

Institutii/

Masura Entitti responsabile Perioada de implementare Buget Date colectate in aplicare
Méasura 3. — Sprijinirea capacitatii de implicare a 2025-2026 BS/BI Rezultat urmdrit:  cresterea
partenerilor sociali Tn negocieri colective la nivel de acoperirii prin contracte colective
sector de negociere colectiva si la nivel national incheiate la nivel superior unitatii
3.1. Cresterea numarului de consultéri si informéri [ SGG/Departamentul de | Anual/Periodic Nu necesitd | Tipuri si forme de
privind politicile si obiectivele europene si nationale | Dezvoltare Durabila bugetare dialog/consultéri/webinarii
cu impact asupra relatiilor de munca in vederea [ MMFTSS suplimentard. |tematice organizate
cresterii  expertizei partenerilor sociali de | MEDAT, ME Numér de organizatii sindicale si
identificare a temelor si a nevoilor de implicare in | MADR patronale participante
negocierea colectiva la nivel de sector de|PS Numar de comisii de dialog social
negociere colectiva si la nivel national si consultari CNT pe tema
politicilor si strategiilor nationale
3.2. Imbunatétirea accesului federatiilor si [ MMFTSS Anual/Periodic/La cerere | Nu necesitd | Numar si forme de asistenta
confederatiilor reprezentative la date si informatii | INS bugetare suport
sectoriale, la practici de negociere sectoriala, la | MF/Comisie prognoza suplimentara. | Acte administrative adoptate
consiliere procedurala si legislativa, la cerere MEDAT/ME Numér CDS pe tema negocierilor
PS colective
Date statistice, prognoze, fise
sintetice legislative si studii
accesibile
Numar de sectoare de negociere
colectiva
Numar de contracte colective in
vigoare si nou-incheiate la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva
Si numar de angajati acoperiti
Numér de contracte colective de
munca extinse si numar de
angajati acoperti
3.3. Facilitarea dialogului intre partenerii sociali | MMFTSS La cererea partenerilor | Nunecesitd [ Numar de intélniri si solicitari de
reprezentativi la nivel de sector de negociere | PS sociali reprezentativi la nivel | bugetare facilitare a dialogului bipartit

colectiva sau la nivel national, la cererea acestora
si cu respectarea autonomiei de negociere
colectiva

de sector de negociere
colectivd sau de la nivel
national

suplimentara.

Rezultate ale facilitarii dialogului
intre partenerii sociali/Numar de
intelegeri rezultate

Actiunea 4. Consolidarea negocierilor colective la toate nivelurile de negociere colectiva, cai de redresare rapida a dialogului social si sanctionare disuasiva

4.1. Incurajarea negocierilor colective pentru
institutiile publice si companiile in care statul romén
este actionar. In aplicarea prevederilor art. 97 alin. (1)
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul romén
(prin reprezentantii indreptatiti) va mandata
conducatorii institutiilor publice, precum si membrii
numiti in consilile de administratie ale regiilor
autonome sau companiilor la care statul roman

MMFTSS

IM

MEDAT

Ministerul Energiei

2025-2030

Nu necesita
bugetare
suplimentara.

Indeplinirea de catre institutiile
publice si de catre companiile la
care statul roméan este acfionar a
dispozitiilor art. 97 alin. (1) din

Legea nr.  367/2022, cu
modificarile  si  completarile
ulterioare
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este actionar sa puna pe ordinea de zi si sa sustina
demararea negocierilor atét la nivel de unitate, cat sila
nivel de sector (prin organizatiile |ndreptat|te sd
negocieze la acest nivel) sau, dupa caz, s& sustma
solicitarea de demarare a negoaenlor colectlve in
cazul in care aceasta a fost facuta de o orgamzatle
sindicald indreptdtita sa negocieze la sectorul respectiv.

4.2. Ministerul responsabil cu dialogul social va
organiza intalniri semestriale sau ori de cate ori se
solicita acest lucru de partenerii sociali (organizatii
sindicale sau patronale reprezentative la nivel natlonal
sau organizatiile sindicale si patronale indreptétite s
participe la negocierea sectonala) pentru fiecare
sector de negociere colectiva in care nu au fost
incheiate contracte colective de munca sectoriale. In
intalniri urmeaza sa se analizeze motivele pentru care
in sectorul respectiv nu a fost incd demarata
negocierea sectoriald sau nu s-a incheiat un contract
sectorial si sa se propuna cai concrete de deblocare
a negocierilor colective. Rapoartele intalnirilor
desfasurate de ministerul responsabil cu_dialogul
social pe fiecare sector de negociere colectiva in parte
vor fi comunicate confederatillor patronale si sindicale
reprezentative la nivel nat|onal

MMFTSS
PS

2025-2030

Nu necesita
bugetare

suplimentara.

Monitorizarea periodica a
evolutiei negocierilor sectoriale
si identificarea in dialog social a
cauzelor sau obstacolelor ivite in
dialogul social sectorial, precum
si a motivelor care au dus la
lipsa unui contract colectiv de
munca la nivel sectorial

4.3. Ministerul responsabil cu dialogul social va
monitoriza semestrial implementarea Planului de
actiune pentru promovarea negocierilor colective
prin organizarea de dezbateri tripartite impreuna
cu partenerii sociali reprezentativi la nivel national.
In cazul in care, in urma monitorizarii, rezults ca
Planul nu are ef|C|enta practica urmarlta in sensul
cresterii gradului de acoperire a lucratorilor prin
contracte colective, ministerul responsabil cu
dialogul social va |n|t|a noi consultari cu partenerii
sociali reprezentativi la nivel national pentru
revizuirea masurilor din Planul de actiune care nu
au avut eficientd si in scopul identificarii de noi
masuri sau bune practici de negociere colectiva in
sustinerea cresterii progresive a ratei de acoperire
de negocieri colective in plan national.

MMFTSS
PS

2025-2030

Nu necesita
bugetare

suplimentara.

Incurajarea partenerilor sociali
indreptétiti s& participe la
negocierea sectoriald de a fi parte
activd in negociere si de a actiona
cu buni-credinta  in dialogul
social la nivel sectorial

Actiunea 5. Consolidarea capacitatii institutionale a actorilor implicati in dialogul social, sprijin tehnic, inspectii si sanctionare disuasiva

5.1. Cresterea rolului si a capacitatii institutionale
a structurilor de dialog social din cadrul
ministerului responsabil cu d|a|oPu|soaal prin
cresterea numarului de personal, asigurarea
formarii profesionale

Guvernul Romaniei

2025-2026

Nu necesita
bugetare

suplimentara.

Asigurarea  unei  capacitai
institutionale sporite a directiei de
dialog social din cadrul ministerului
responsabil cu dialogul social
proportional  cu  Importanta
acestela ca institutie esentiala in
administrarea  si  dezvoltarea
dialogului social

5.2. Cresterea rolului si a capacitatii institutionale
a Inspectiei Muncii si asigurarea formarii
profesionale a inspectorilor de munca
responsabili de dialogul social si cu urmarirea
respectarii contractelor colective de muncéa

Guvernul Romaniei

2025-2026

Nu necesita
bugetare

suplimentara.

Intarirea institutionald a Inspectiei
Muncii ca |nst|tut|e relevanta in
dezvoltarea dlalogulm social
Rolul Inspectiei Muncii in dialogul
social este unul esential, fiind
institutia  care |nreg|streaza
conflictele colective de munca si
care  desfasoara conC|I|erea
conflictelor de munca, institutia
care inregistreaza contractele
colective de munca la nivel de
unitate, dar si institutia care
verifica respectarea contractelor
colective de munca.

Lipsa  personalului Inspectiei
Muncii si insuficienta calificare a
acestuia reprezinta tot atatea
obstacole in buna desfasurare a
dialogului social.

5.3. Monitorizarea activitatii Inspectiei Muncii
privind dialo uI social si elaborarea, dupa caz, de
propuneri modificari legislative care  sa
eficientizeze achwtatea si_atributiile Inspectiei
Muncii in sustinerea si dezvoltarea dialogului social

MMFTSS
PS

2025-2030

Nu necesita
bugetare

suplimentara.

Imbunatatlrea capacitati Inspect|e|
Muncii prin  intdrirea rolului
atributiilor institutiei atét in cadrul
momtonzam i respectari dispozitilor
%ale privind dialogul social, cat si al
icarii si respectarii contractelor
coIectlve de munca




