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7. La anexa nr. 2 capitolul 3 punctul 3.5 ,,Ambalare,
etichetare, transport, livrare, receptie”, dupa ultimul
paragraf se introduc trei noi paragrafe, cu urmatorul
cuprins:

,Livrarea produselor se va efectua conform graficului de
livrare acceptat de parti, asa cum este definit in contract. Se
interzic livrarea produselor n afara graficului de livrare, precum
si predarea acestora catre alte persoane decat cele
nominalizate conform prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea
Guvernului nr. 652/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Livrarea se face direct in spatiile igienizate destinate
depozitarii temporare, furnizorul avand obligatia de a respecta
monitorizarea temperaturii si conditiile de igiena pe tot parcursul
transportului si al descarcarii.

Nerespectarea graficului de livrare stabilit cu fiecare unitate
de invatamant sau predarea produselor catre alte persoane
decat cele nominalizate conform prevederilor art. 10 alin. (6) din
Hotararea Guvernului nr. 652/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, constituie executare necorespunzatoare
a contractului si atrage dupa sine refuzul receptiei si al decontarii
produselor respective.”

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Cristian-Mihael Leonov,
subsecretar de stat

8. La anexa nr. 2 capitolul 6 ,Modalitati si conditii de
plata”, primul paragraf se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

~contractantul va emite factura pentru produsele livrate, cu
respectarea prevederilor legale din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. Fiecare factura
va avea mentionate numarul contractului, datele de emitere si de
scadenta ale facturii respective, precum si codul CPV (vocabularul
comun privind achizitiile publice), inclusiv pentru facturile emise in
sistemul RO e-Factura, care trebuie sa fie identic cu cel specificat
in caietul de sarcini si in contractul de achizitie publica. Facturile vor
fi trimise n original la adresa specificata de autoritatea contractanta.”

9. La anexa nr. 2 capitolul 8 punctul 8.1 ,Gestionarea
relatiei dintre contractant si autoritatea contractanta”, dupa
ultimul paragraf se introduce un nou paragraf, cu urmatorul
cuprins:

,(Cerintele privind garantia pot acoperi: durata garantiei,
termenul de la care incepe sa curga perioada de garantie, conditiile
de acoperire, precum si operatiunile accesorii pe care furnizorul
trebuie sa le asigure in perioada de garantie. Daca exista cerinte
privind o perioada de garantie extinsa, autoritatea contractanta va
introduce informatii referitoare la garantia extinsa.)”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
lonel Stoica

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
pentru modificarea Metodologiei de elaborare si actualizare a Listei ocupatiilor deficitare
prevazute la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale, interimar, nr. 987/2026

Avand in vedere prevederile:

—art. 1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Roméania,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— Notei nr. 1.172/DGPPMOFP din 11.05.2026 privind stabilirea de noi atributii pentru Directia generala politici si programe
pentru munca, ocupare si formare profesionald in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata

de ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale;

— Referatului de aprobare nr. 2.619/DGPPMOFP din 2.11.2026 al Directiei generale politici si programe pentru munca,

ocupare si formare profesionala,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. I. — Metodologia de elaborare si actualizare a Listei
ocupatiilor deficitare prevazute la art. 1 alin. (4) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata
muncii din Roménia, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, nr. 987/2026,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 603 din
23 iulie 2026, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6 alineatul (1), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) au fost active la data de 31 decembrie 2025, Tn Registrul
general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cel putin

5 contracte individuale de munca, cu norma intreaga, incheiate
de angajatori cu straini;

c) au fost emise cel putin 5 avize de angajare pentru
ocuparea locurilor de munca declarate vacante de angajatori,
in anul 2025;".

2. La articolul 11 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,b) pentru ocupatia respectiva au fost active la nivel national
in ultima zi calendaristica a semestrului, in Registrul general de
evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cel putin 5 contracte
individuale de munca, cu norma intreaga, incheiate de
angajatori cu straini;”.
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3. La articolul 11, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Justificarile si datele statistice relevante aferente
propunerilor prevazute la alin. (5) cuprind, fara a avea caracter
limitativ, informatii privind demersurile intreprinse pentru
identificarea fortei de muncé necesare la nivel local, judetean
sau national, dupa caz, atat prin mijloace proprii, cat si prin
intermediul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, precum si privind situatia pietei muncii la nivel local,
tinand cont de orientarile din «Ghidul privind justificarea
propunerilor pentru actualizarea Listei ocupatiilor deficitare».”

4. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) Actualizarea Listei se poate realiza ori de cate
ori se impune, prin introducerea sau eliminarea din Lista in
vigoare a unor ocupatii care se regasesc in una dintre grupele
majore 3-9 ale Clasificarii ocupatiilor din Romania, in situatia in
care:

a) urmeaza sa se desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati
solicitate de ministere si alte organe ale administratiei publice
centrale, in scopul realizarii unor proiecte care contribuie la
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii economice nationale;

b) angajatorii formuleaza propuneri in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (2) lit. o) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026, insotite de justificari si date statistice
relevante, din care sa reiasa cu claritate necesitatea imediata a
actualizarii Listei cu anumite ocupatii;

c¢) sunt inregistrate la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale solicitari fundamentate din partea
partenerilor sociali reprezentativi la nivel national.

(2) Actualizarea Listei ori de cate ori se impune in situatia
prevazuta la alin. (1) lit. b) se realizeaza Tn conditiile prevazute
la art. 11 alin. (6).

(3) Solicitarile prevazute la alin. (1) lit. ¢) cuprind informatiile
din ghidul prevazut la art. 11 alin. (6), precum si alte elemente
relevante care sustin necesitatea actualizarii Listei, dupa caz.

(4) Propunerile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢), inregistrate
la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
precum si propunerile angajatorilor prevazute la alin. (1) lit. b),
inregistrate in platforma electronica, se analizeaza de catre
directia de specialitate prevazuta la art. 4, cu consultarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen
de 10 zile calendaristice de la inregistrare.

(5) In termenul prevazut la alin. (4) se intocmeste o nota
motivata privind necesitatea actualizarii Listei, cu identificarea
ocupatiilor si a codurilor corespunzatoare din Clasificarea
ocupatiilor din Romania, sau privind neindeplinirea conditiilor
pentru actualizare, iar rezultatul analizei se comunica ulterior
solicitantului.

(6) In termen de o zi lucratoare de la data inregistrarii
propunerii, directia de specialitate prevazuta la art. 4 solicita
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca evaluarea
necesarului de fortd de munca la nivel national si judetean si,
dupa caz, Inspectiei Muncii si Inspectoratului General pentru
Imigréri datele necesare analizei. Institutile transmit
raspunsurile in termen de 3 zile lucratoare de la primirea

solicitarii. Daca datele nu sunt disponibile, institutia respectiva
comunica in acelasi termen aceasta imprejurare si informatiile
care pot fi furnizate.

(7) Nota prevazuta la alin. (5) cuprinde evaluarea necesitatii
imediate a actualizarii, a dificultatiior de recrutare si a
disponibilitatii fortei de munca, a consecintelor améanarii pana la
actualizarea semestriala, precum si a efectelor asupra
microintreprinderilor si intreprinderilor mici, dupa caz. Numarul
redus al locurilor de munca solicitate nu constituie, prin el ihsusi,
motiv de respingere a propunerii. Lipsa datelor sau a unui
raspuns institutional nu echivaleaza cu demonstrarea deficitului
de forta de munca.

(8) Solicitarile de clarificari se formuleaza catre initiatorii
propunerilor fara intarziere si, pe cat posibil, intr-o singura
comunicare. Acestea nu suspenda si nu prelungesc termenul
de analiza prevazut la alin. (4). Daca informatiile disponibile,
inclusiv cele de la institutiile prevazute la alin. (6), nu permit
fundamentarea actualizarii, rezultatul analizei se comunica
motivat solicitantului, cu indicarea elementelor neclarificate si a
informatiilor ori documentelor necesare pentru sustinerea unei
noi propuneri.

(9) In cazul in care nota prevazuta la alin. (5) sustine
actualizarea, directia de specialitate prevazuta la art. 4
intocmeste, in acelasi termen de 10 zile calendaristice, proiectul
ordinului de actualizare si documentele de fundamentare si
initiaza procedurile de consultare si avizare prevazute de lege.
Aceste proceduri se desfasoara in paralel, Tn masura permisa
de lege. Termenul prevazut la alin. (4) nu inlocuieste termenele
legale de consultare, avizare, adoptare si publicare a ordinului.”

Art. Il. — (1) In termen de 30 de zile de la data intré&rii in
vigoare a prezentului ordin, Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu consultarea partenerilor
sociali reprezentativi la nivel national, elaboreaza Ghidul privind
justificarea propunerilor pentru actualizarea Listei ocupatiilor
deficitare, prevazut la art. 11 alin. (6) din metodologia aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale, interimar, nr. 987/2026, cu modificarile aduse prin
prezentul ordin, disponibil 1n platforma electronica
workinromania.gov.ro.

(2) Ghidul privind justificarea propunerilor pentru actualizarea
Listei ocupatiilor deficitare elaborat in conditiile alin. (1) se
aprobd prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale.

Art. lll. — (1) Termenul de 10 zile calendaristice prevazut la
art. 14 alin. (4) din metodologia aprobata prin Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
nr. 987/2026, cu modificarile aduse prin prezentul ordin, se
aplica propunerilor inregistrate incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentului ordin.

(2) Pentru propunerile Tnregistrate anterior datei intrarii Tn
vigoare a prezentului ordin se mentine termenul de analiza si
solutionare aplicabil la data inregistrarii acestora.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole

Bucuresti, 4 noiembrie 2026.
Nr. 1.668.




