
7. La anexa nr. 2 capitolul 3 punctul 3.5 „Ambalare,

etichetare, transport, livrare, recepție”, după ultimul

paragraf se introduc trei noi paragrafe, cu următorul

cuprins:

„Livrarea produselor se va efectua conform graficului de

livrare acceptat de părți, așa cum este definit în contract. Se

interzic livrarea produselor în afara graficului de livrare, precum

și predarea acestora către alte persoane decât cele

nominalizate conform prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea

Guvernului nr. 652/2023, cu modificările și completările

ulterioare.

Livrarea se face direct în spațiile igienizate destinate

depozitării temporare, furnizorul având obligația de a respecta

monitorizarea temperaturii și condițiile de igienă pe tot parcursul

transportului și al descărcării. 

Nerespectarea graficului de livrare stabilit cu fiecare unitate

de învățământ sau predarea produselor către alte persoane

decât cele nominalizate conform prevederilor art. 10 alin. (6) din

Hotărârea Guvernului nr. 652/2023, cu modificările și

completările ulterioare, constituie executare necorespunzătoare

a contractului și atrage după sine refuzul recepției și al decontării

produselor respective.”

8. La anexa nr. 2 capitolul 6 „Modalități și condiții de

plată”, primul paragraf se modifică și va avea următorul

cuprins:

„Contractantul va emite factura pentru produsele livrate, cu

respectarea prevederilor legale din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. Fiecare factură

va avea menționate numărul contractului, datele de emitere și de

scadență ale facturii respective, precum și codul CPV (vocabularul

comun privind achizițiile publice), inclusiv pentru facturile emise în

sistemul RO e-Factura, care trebuie să fie identic cu cel specificat

în caietul de sarcini și în contractul de achiziție publică. Facturile vor

fi trimise în original la adresa specificată de autoritatea contractantă.”

9. La anexa nr. 2 capitolul 8 punctul 8.1 „Gestionarea

relației dintre contractant și autoritatea contractantă”, după

ultimul paragraf se introduce un nou paragraf, cu următorul

cuprins:

„(Cerințele privind garanția pot acoperi: durata garanției,

termenul de la care începe să curgă perioada de garanție, condițiile

de acoperire, precum și operațiunile accesorii pe care furnizorul

trebuie să le asigure în perioada de garanție. Dacă există cerințe

privind o perioadă de garanție extinsă, autoritatea contractantă va

introduce informații referitoare la garanția extinsă.)”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul agriculturii și dezvoltării rurale,

Cristian-Mihael Leonov,

subsecretar de stat

p. Președintele Agenției Naționale pentru Achiziții Publice,

Ionel Stoica
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE

O R D I N

pentru modificarea Metodologiei de elaborare și actualizare a Listei ocupațiilor deficitare 

prevăzute la art. 1 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 32/2026 

privind accesul străinilor pe piața muncii din România, precum și pentru modificarea 

și completarea unor acte normative, aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei, 

tineretului și solidarității sociale, interimar, nr. 987/2026

Având în vedere prevederile:

— art. 1 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul străinilor pe piața muncii din România,

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative;

— Notei nr. 1.172/DGPPMOFP din 11.05.2026 privind stabilirea de noi atribuții pentru Direcția generală politici și programe

pentru muncă, ocupare și formare profesională în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 32/2026

privind accesul străinilor pe piața muncii din România, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, aprobată

de ministrul muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale; 

— Referatului de aprobare nr. 2.619/DGPPMOFP din 2.11.2026 al Direcției generale politici și programe pentru muncă,

ocupare și formare profesională,

în temeiul art. 14 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale emite următorul ordin:

Art. I. — Metodologia de elaborare și actualizare a Listei

ocupațiilor deficitare prevăzute la art. 1 alin. (4) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul străinilor pe piața

muncii din România, precum și pentru modificarea și completarea

unor acte normative, aprobată prin Ordinul ministrului muncii,

familiei, tineretului și solidarității sociale, interimar, nr. 987/2026,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 603 din

23 iulie 2026, se modifică după cum urmează:

1. La articolul 6 alineatul (1), literele b) și c) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„b) au fost active la data de 31 decembrie 2025, în Registrul

general de evidență a salariaților — REGES-ONLINE, cel puțin

5 contracte individuale de muncă, cu normă întreagă, încheiate

de angajatori cu străini;

c) au fost emise cel puțin 5 avize de angajare pentru

ocuparea locurilor de muncă declarate vacante de angajatori,

în anul 2025;”.

2. La articolul 11 alineatul (1), litera b) se modifică și va

avea următorul cuprins:

„b) pentru ocupația respectivă au fost active la nivel național

în ultima zi calendaristică a semestrului, în Registrul general de

evidență a salariaților — REGES-ONLINE, cel puțin 5 contracte

individuale de muncă, cu normă întreagă, încheiate de

angajatori cu străini;”.
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3. La articolul 11, alineatul (6) se modifică și va avea

următorul cuprins:

„(6) Justificările și datele statistice relevante aferente

propunerilor prevăzute la alin. (5) cuprind, fără a avea caracter

limitativ, informații privind demersurile întreprinse pentru

identificarea forței de muncă necesare la nivel local, județean

sau național, după caz, atât prin mijloace proprii, cât și prin

intermediul Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de

Muncă, precum și privind situația pieței muncii la nivel local,

ținând cont de orientările din «Ghidul privind justificarea

propunerilor pentru actualizarea Listei ocupațiilor deficitare».”

4. Articolul 14 se modifică și va avea următorul cuprins:

„Art. 14. — (1) Actualizarea Listei se poate realiza ori de câte

ori se impune, prin introducerea sau eliminarea din Lista în

vigoare a unor ocupații care se regăsesc în una dintre grupele

majore 3-9 ale Clasificării ocupațiilor din România, în situația în

care:

a) urmează să se desfășoare pe teritoriul României activități

solicitate de ministere și alte organe ale administrației publice

centrale, în scopul realizării unor proiecte care contribuie la

dezvoltarea și modernizarea infrastructurii economice naționale;

b) angajatorii formulează propuneri în conformitate cu

prevederile art. 3 alin. (2) lit. o) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 32/2026, însoțite de justificări și date statistice

relevante, din care să reiasă cu claritate necesitatea imediată a

actualizării Listei cu anumite ocupații;

c) sunt înregistrate la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului

și Solidarității Sociale solicitări fundamentate din partea

partenerilor sociali reprezentativi la nivel național.

(2) Actualizarea Listei ori de câte ori se impune în situația

prevăzută la alin. (1) lit. b) se realizează în condițiile prevăzute

la art. 11 alin. (6).

(3) Solicitările prevăzute la alin. (1) lit. c) cuprind informațiile

din ghidul prevăzut la art. 11 alin. (6), precum și alte elemente

relevante care susțin necesitatea actualizării Listei, după caz.

(4) Propunerile prevăzute la alin. (1) lit. a) și c), înregistrate

la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale,

precum și propunerile angajatorilor prevăzute la alin. (1) lit. b),

înregistrate în platforma electronică, se analizează de către

direcția de specialitate prevăzută la art. 4, cu consultarea

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, în termen

de 10 zile calendaristice de la înregistrare.

(5) În termenul prevăzut la alin. (4) se întocmește o notă

motivată privind necesitatea actualizării Listei, cu identificarea

ocupațiilor și a codurilor corespunzătoare din Clasificarea

ocupațiilor din România, sau privind neîndeplinirea condițiilor

pentru actualizare, iar rezultatul analizei se comunică ulterior

solicitantului.

(6) În termen de o zi lucrătoare de la data înregistrării

propunerii, direcția de specialitate prevăzută la art. 4 solicită

Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă evaluarea

necesarului de forță de muncă la nivel național și județean și,

după caz, Inspecției Muncii și Inspectoratului General pentru

Imigrări datele necesare analizei. Instituțiile transmit

răspunsurile în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea

solicitării. Dacă datele nu sunt disponibile, instituția respectivă

comunică în același termen această împrejurare și informațiile

care pot fi furnizate.

(7) Nota prevăzută la alin. (5) cuprinde evaluarea necesității

imediate a actualizării, a dificultăților de recrutare și a

disponibilității forței de muncă, a consecințelor amânării până la

actualizarea semestrială, precum și a efectelor asupra

microîntreprinderilor și întreprinderilor mici, după caz. Numărul

redus al locurilor de muncă solicitate nu constituie, prin el însuși,

motiv de respingere a propunerii. Lipsa datelor sau a unui

răspuns instituțional nu echivalează cu demonstrarea deficitului

de forță de muncă.

(8) Solicitările de clarificări se formulează către inițiatorii

propunerilor fără întârziere și, pe cât posibil, într-o singură

comunicare. Acestea nu suspendă și nu prelungesc termenul

de analiză prevăzut la alin. (4). Dacă informațiile disponibile,

inclusiv cele de la instituțiile prevăzute la alin. (6), nu permit

fundamentarea actualizării, rezultatul analizei se comunică

motivat solicitantului, cu indicarea elementelor neclarificate și a

informațiilor ori documentelor necesare pentru susținerea unei

noi propuneri.

(9) În cazul în care nota prevăzută la alin. (5) susține

actualizarea, direcția de specialitate prevăzută la art. 4

întocmește, în același termen de 10 zile calendaristice, proiectul

ordinului de actualizare și documentele de fundamentare și

inițiază procedurile de consultare și avizare prevăzute de lege.

Aceste proceduri se desfășoară în paralel, în măsura permisă

de lege. Termenul prevăzut la alin. (4) nu înlocuiește termenele

legale de consultare, avizare, adoptare și publicare a ordinului.”

Art. II. — (1) În termen de 30 de zile de la data intrării în

vigoare a prezentului ordin, Ministerul Muncii, Familiei,

Tineretului și Solidarității Sociale, cu consultarea partenerilor

sociali reprezentativi la nivel național, elaborează Ghidul privind

justificarea propunerilor pentru actualizarea Listei ocupațiilor

deficitare, prevăzut la art. 11 alin. (6) din metodologia aprobată

prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului și solidarității

sociale, interimar, nr. 987/2026, cu modificările aduse prin

prezentul ordin, disponibil în platforma electronică

workinromania.gov.ro.

(2) Ghidul privind justificarea propunerilor pentru actualizarea

Listei ocupațiilor deficitare elaborat în condițiile alin. (1) se

aprobă prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului și

solidarității sociale.

Art. III. — (1) Termenul de 10 zile calendaristice prevăzut la

art. 14 alin. (4) din metodologia aprobată prin Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale, interimar,

nr. 987/2026, cu modificările aduse prin prezentul ordin, se

aplică propunerilor înregistrate începând cu data intrării în

vigoare a prezentului ordin.

(2) Pentru propunerile înregistrate anterior datei intrării în

vigoare a prezentului ordin se menține termenul de analiză și

soluționare aplicabil la data înregistrării acestora.

Art. IV. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale,

Petre-Florin Manole

București, 4 noiembrie 2026.

Nr. 1.668.


