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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

ORDIN
privind organizarea Platformei de dialog strategic pentru economie competitiva si rezilienta

Avand in vedere:

— prevederile art. 2 alin. (1) si (2), art. 3 lit. d), k) si m)1, art. 4 pct. F lit. cc) pct. (i)? si ff)3, art. 54, art. 10 alin. (2)5 si (6)6
din Hotararea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului

si Turismului;

— Referatul de aprobare nr. 402.063/DRPRI din 22.06.2026,
in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului
ordin se organizeaza Platforma de dialog strategic pentru
economie competitivé si rezilientd, denumita in continuare
Platform&, ca format permanent, structurat si transparent de
dialog public-privat, consultare si cooperare institutionala in
domeniile de competentd ale Ministerului Economiei,
Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT).

Art. 2. — (1) Platforma este organizata pe piloni de
specialitate si este compusa din 7 (sapte) grupuri de dialog
sectorial (GDS), cu rol de fundamentare a politicilor economice,
industriale, de inovare si de sprijinire a mediului de afaceri din
Romania:

a) Grupul de dialog pentru politici economice si capital uman;

b) Grupul de dialog pentru industria de aparare si tranzitia
multi-use;

c¢) Grupul de dialog pentru industrii;

d) Grupul de dialog pentru antreprenoriat si IMM-uri;

e) Grupul de dialog pentru diplomatie economics;

f) Grupul de dialog pentru ecosisteme digitale de inovare si
start-upuri;

g) Grupul de dialog pentru simplificare reglementara si
debirocratizare.

(2) Activitatea membrilor Platformei este neremunerata.

(3) Grupurile de dialog sectorial functioneaza ca structuri
interne ale Platformei, fara a aduce atingere comitetelor,
consiliilor si grupurilor consultative constituite Tn temeiul legilor
speciale, inclusiv celor prevazute de Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile si completarile ulterioare. Grupurile de dialog
sectorial formuleaza recomandari si nu se substituie atributiilor,
avizelor sau procedurilor stabilite in sarcina organismelor
constituite prin legislatia speciala.

Art. 3. — (1) Coordonarea unitara a Platformei este asigurata
de Colegiul de coordonare strategica (CCS).

(2) CCS este prezidat de ministrul economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului, Tn calitate de presedinte, si este
compus din:

— secretarii de stat;

— secretarul general al MEDAT,

— céate un reprezentant ales al fiecaruia dintre cele 7 grupuri
de dialog sectorial prevazute la art. 2.

(3) CCS are rolul de a integra rezolutiile, avizele si
propunerile venite dinspre cele 7 grupuri de dialog sectorial si de

a valida prioritatile macroeconomice si concluziile Platformei si
ale celor 7 grupuri de dialog sectorial.

Art. 4. — (1) MEDAT organizeaza si administreaza intregul
proces de constituire si dialog public-privat din cadrul Platformei
si al grupurilor de dialog sectorial prin intermediul Secretariatului
tehnic unic (STU).

(2) STU are rolul de a sprijini CCS in activitatea sa si este
compus din functionari publici desemnati prin decizie interna a
ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului i
turismului, cu responsabilitati la nivelul Platformei si al grupurilor
de dialog sectorial de:

— organizare si administrare a procesului de selectie a
membrilor Platformei si ai grupurilor de dialog sectorial;

— asigurare a transparentei decizionale si a comunicarii
publice;

— asigurare a comunicarii in cadrul grupurilor de dialog
sectorial;

— gestionare a platformei digitale dedicate prevazute la
art. 5;

— integrare a procesului de dialog public-privat;

— reprezentare a MEDAT in fiecare dintre cele 7 grupuri de
dialog sectorial;

— derulare a tuturor sarcinilor administrative.

Art. 5. — (1) Pentru asigurarea functionarii, comunicarii,
transparentei si trasabilitatii procesului de consultare si dialog
public-privat, MEDAT va realiza si va administra o platforma
digitala dedicata Platformei de dialog strategic pentru economie
competitiva si rezilienta.

(2) Platforma digitala va asigura cel putin: publicarea
componentei Platformei si a grupurilor de dialog sectorial, a
calendarului sedintelor si a ordinilor de zi, precum si a minutelor,
rezolutiilor, avizelor si propunerilor; transmiterea si inregistrarea
contributiilor membrilor si ale partilor interesate; derularea
consultarilor publice; arhivarea electronica si accesul public la
documentele rezultate din activitatea Platformei.

(3) Platforma digitala se va dezvolta in acord cu atributiile
MEDAT privind realizarea de platforme digitale pentru
transparenta legislativd, debirocratizare si simplificare
procedurala destinate mediului de afaceri si se va integra, dupa
caz, cu sistemele informatice aflate in administrarea ministerului.

Art. 6. — Se aproba Metodologia de selectie si criteriile de
reprezentativitate pentru stabilirea componentei Platformei de
dialog strategic pentru economie competitiva si rezilienta si a

1 Art. 3 lit. m): implementeaza si actualizeaza permanent sistemele informatice aflate in administrarea proprie.

2 Art. 4 pct. F lit. cc) pct. (i): organizarea de consultari publice periodice intre reprezentantii sectorului public si cei ai mediului de afaceri cu privire la
implementarea Strategiei nationale anticoruptie, in domeniul de activitate, precum si a celorlalte politici publice cu impact asupra mediului de afaceri.

3 Art. 4 pct. F lit. ff): elaboreaza cadrul normativ si institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice si pentru implementarea politicilor din

domeniul mediului de afaceri.

4 Art. 5: in exercitarea atributiilor sale, ministerul colaboreaza cu celelalte ministere si organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, cu autoritatile administratiei publice locale, cu partenerii de dialog social, precum si cu alte organisme si institutii publice.
5 Art. 10 alin. (2): ministrul reprezinta si angajeaza ministerul in raporturile cu celelalte autoritati publice, precum si cu alte persoane fizice si juridice din

tara sau din strainatate.

6 Art. 10 alin. (6): n exercitarea atributiilor sale, ministrul emite ordine si instructiuni, care pot avea caracter normativ sau individual.
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grupurilor de dialog sectorial, prevazuta in anexa la prezentul
ordin.

Art. 7. — In termen de maximum 60 de zile calendaristice de
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
lanseaza public procesul de selectie pentru stabilirea
componentei Platformei si a grupurilor de dialog sectorial.
Procesul de selectie are loc pe o perioada de maximum 60 de
zZile calendaristice.

Art. 8. — In termen de maximum 120 de zile calendaristice
de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului
finalizeaza procesul de selectie si comunica public rezultatele
criteriilor de reprezentativitate si componenta Platformei si a
grupurilor de dialog sectorial.

Art. 9. — (1) In termen de maximum 120 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului transmite delegatilor selectionati in cadrul Platformei
proiectul Regulamentului de organizare si functionare, tematicile
principale si prioritare ale Platformei de dialog strategic pentru

economie competitiva si rezilienta si Lista de obligatii privind
conduita memobrilor Platformei si ai grupurilor de dialog sectorial.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare,
Tematicile principale si prioritare ale Platformei de dialog
strategic pentru economie competitiva si rezilienta, Lista de
obligatii privind conduita membrilor Platformei si ai grupurilor de
dialog sectorial se intocmesc la nivelul STU si se avizeaza de
catre secretarul general al Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului.

Art. 10. — (1) In termen de maximum 150 de zile
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului convoaca prima sedinta a Platformei.

(2) in cadrul primei sedinte a Platformei se discuta si se
adopta prin vot majoritar Regulamentul de organizare si
functionare, Tematicile principale si prioritare ale Platformei de
dialog strategic pentru economie competitiva si rezilienta, Lista
de obligatii privind conduita membrilor Platformei si ai grupurilor
de dialog sectorial.

Art. 11. — Anexa face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 12. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
Ambrozie-Irineu Darau

Bucuresti, 22 iunie 2026.
Nr. 976.

ANEXA

METODOLOGIA DE SELECTIE SI CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE
pentru stabilirea componentei Platformei de dialog strategic pentru economie competitiva si rezilienta
si a grupurilor de dialog sectorial

Preambul

Prezenta metodologie reglementeaza procedura de selectie
a organizatiilor membre si a delegatilor acestora in cadrul
Platformei de dialog strategic pentru economie competitiva si
rezilientd (Platforma) si al celor 7 grupuri de dialog sectorial
(GDS), constituite prin Ordinul ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului nr. 976/2026.

Procesul de selectie se intemeiaza pe principiile
transparentei, reprezentativitatii reale, meritocratiei, caracterului
apolitic si echilibrului sectorial, asigurand ca structura finala a
Platformei reflecta diversitatea, competenta si legitimitatea
mediului de afaceri, asociativ si academic din Roméania.

CAPITOLUL |
Cadrul general al procesului de selectie

ARTICOLUL 1
Autoritatea organizatoare

(1) Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si
Turismului (MEDAT) organizeaza si administreaza intregul
proces de selectie pentru stabilirea componentei Platformei si a
grupurilor de dialog sectorial prin intermediul Secretariatului
tehnic unic (STU).

(2) STU este compus din functionari publici desemnati prin
decizie interna a ministrului economiei, digitalizarii,
antreprenoriatului si turismului, cu responsabilitéti clare de
evaluare, comunicare si arhivare a dosarelor de selectie.

(3) Decizile STU privind eligibilitatea si clasamentul
organizatiilor sunt supuse validarii Colegiului de validare,
compus din secretarii de stat si secretarul general ai MEDAT.

ARTICOLUL 2
Mecanismul dual de lansare a procesului de selectie

Procesul de selectie se desfdsoara prin doua canale
complementare si simultane:

Canalul | — Invitare directa din bazele de date interne
MEDAT

1. MEDAT dispune de baze de date proprii rezultate din:
registre de consultare publica, parteneriate anterioare de dialog
social, liste de participanti la conferinte si evenimente organizate
de minister, baze de date ale directiilor de specialitate, registre
transmise de organizati-umbrelda (Camera de Comert si
Industrie a Romaniei, Confederatia Nationala pentru
Antreprenoriat Feminin, Patronatul National Romén, Blocul
National Sindical etc.) si liste ale structurilor asociative
inregistrate la ministerele tutelare.
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2. STU identifica din aceste baze de date toate organizatiile
relevante pentru fiecare grup de dialog sectorial, pe baza
domeniului declarat de activitate si a istoricului de colaborare cu
structurile MEDAT.

3. Invitatiile directe se transmit prin mijloacele oficiale de
comunicare electronica catre toate organizatiile identificate la
pct. 2, cu cel putin 15 zile calendaristice Thainte de termenul-
limita de depunere a candidaturilor.

4. Invitatia directa de participare la procesul de selectie nu
garanteaza calitatea de organizatie membra si nu confera
prioritate Tn clasament fata de candidaturile depuse prin canalul
public. Toate candidaturile, indiferent de canal, sunt evaluate
dupa aceleasi criterii.

Canalul Il — Informare publica si apel deschis la candidaturi

1. Concomitent cu transmiterea invitatiilor directe, MEDAT
lanseaza un apel public deschis, publicat pe:

— site-ul oficial al MEDAT,

— conturile de social media ale MEDAT (LinkedIn, Facebook etc.).

2. Apelul public contine: scopul Platformei, structura grupurilor
de dialog sectorial, criterile de eligibilitate, documentele
solicitate, termenul-limita si datele de contact ale STU.

3. Durata apelului public este de minimum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii.

CAPITOLULII
Criterii de eligibilitate

ARTICOLUL 3
Conditii cumulative de eligibilitate pentru organizatii

Pentru a depune candidatura si a putea fi mandatata ca
organizatie membra a unui grup de dialog sectorial, o structura
asociativa trebuie sa Tndeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

a) conditii juridice si de Tnregistrare:

— sa detina personalitate juridica si/sau certificat de
inregistrare fiscala valabil (CUI/CIF);

— in cazul societatilor comerciale, sa nu se afle in procedura
de insolventa, faliment, dizolvare sau lichidare la data depunerii
candidaturii si s& nu aiba datorii la bugetul statului;

— sa nu fie sucursala, filiala sau structura subordonata a
altei organizatii care a depus candidatura in cadrul aceluiasi
grup de dialog sectorial;

b) conditii de caracter si integritate:

— sa aiba un caracter strict apolitic, iar statutul organizatiei
sa nu permita afilierea la partide politice;

— conducerea executiva a organizatiei si persoana propusa
in calitate de reprezentant sa nu fi fost condamnate penal;

c) conditii de activitate si relevanta sectoriala:

— sa demonstreze activitate continua de minimum 2 ani in
domeniul de specialitate al grupului de dialog sectorial vizat;

— sa fi desfasurat Tn ultimii 2 ani cel putin una dintre
urmatoarele activitati: organizarea de evenimente de profil,
elaborarea de studii/analize/pozitii publice, participarea la
consultari publice sau negocieri colective relevante pentru
domeniu;

— scopul statutar declarat sa fie concordant cu tematicile
grupului de dialog sectorial pentru care candideaza;

d) conditii operationale:

— sa propuna un delegat persoana fizica care indeplineste
conditiile prevazute la art. 8;

— sa aiba capacitatea tehnica de a participa la activitatile
Platformei (acces la mijloace digitale de comunicare, capacitate
de elaborare a documentelor de pozitie, disponibilitate pentru
participarea la intalniri Tn format fizic).

ARTICOLUL 4
Tipuri de organizatii eligibile

Pot candida pentru calitatea de organizatie membra:

— confederatii/federatii/asociatii patronale si asociatii de
angajatori cu acoperire nationala sau sectorialg;

— confederatii/federatii/asociatii sindicale reprezentative la
nivel national sau sectorial;

— asociatii profesionale si camere de specialitate (ingineri,
avocati, arhitecti, economisti etc.);

— asociatii ale intreprinzatorilor si ale IMM-urilor;

— societatile comerciale (persoane juridice de drept privat
cu scop lucrativ) care au realizat in ultimii 2 ani o cifra de afaceri
anualéd de minimum 5.000.000 lei;

— organizatii neguvernamentale cu activitate demonstrabila
in domeniile aferente tematicilor prioritare ale Platformei;

— camere de comert bilaterale sau regionale active in
Romania;

— clustere industriale si asociatii de cluster certificate la nivel
national sau european;

— asociatii ale investitorilor straini cu reprezentanta
permanenta in Romania;

— organizatii preuniversitare, universitare, de cercetare,
organizatii de formare profesionala.

ARTICOLUL 5
Organizatii neeligibile

Nu pot depune candidatura:

— fundatiile constituite de persoane fizice fara activitate
asociativa demonstrabila;

— organizatiile cu sediul social in afara Romaniei care nu au
structurad operationald permanenta pe teritoriul national.

CAPITOLUL Il
Criterii de reprezentativitate si sistemul de evaluare

ARTICOLUL 6
Principiile reprezentativitatii

Reprezentativitatea Tn cadrul Platformei este evaluata
multidimensional, acoperind:

— reprezentativitatea numerica (numar
organizatii afiliate);

— reprezentativitatea sectoriala (acoperirea tematicilor
specifice ale grupului de dialog sectorial);

— reprezentativitatea geografica (prezenta la nivel regional,
nu doar Tn centrele urbane mari);

— reprezentativitatea calitativa (capacitatea de a produce
analize relevante si propuneri fundamentate).

de membri/
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ARTICOLUL 7
Sistemul de punctaj pentru evaluarea organizatiilor

STU evalueaza fiecare candidatura pe baza a trei criterii majore, conform grilei de mai jos:
Criteriul 1 — Experienta relevanta in domeniul grupului de dialog sectorial (pondere: 40 de puncte)

Subcriteriu ?}gﬁﬁj
Activitate curenta in domeniu (2-4 ani) 10
Activitate curenta in domeniu (peste 4 ani) 15
Elaborare de studii, analize, pozitii publice, propuneri legislative in domeniu (1-3 documente in ultimii 3 ani) 10
Elaborare de studii, analize, pozitii publice, propuneri legislative Tn domeniu (peste 3 documente) 15
Participare si/sau contributie la consultari publice relevante initiate de autoritati publice (minimum 2) 5
Participare la proiecte cu finantare europeana relevante pentru domeniu (minimum 1 proiect) 5

Total criteriu 1: maximum 40 de puncte

NOTA:
Punctajul maxim al criteriului 1 nu poate depasi 40 de puncte prin cumularea tuturor subcriteriilor. STU aplica plafonul.

Criteriul 2 — Reprezentativitatea la nivel national sau regional (pondere: 40 de puncte)

Subcriteriu ?:)gt;j
Numar de membri persoane juridice: 1-10 5
Numar de membri persoane juridice: 11-50 10
Numar de membri persoane juridice: peste 50 15
Acoperire nationala (activitate/membri in minimum 5 judete) 10
Acoperire regionala (activitate/membri in 2-4 judete) 5
Afiliere la organizatii europene sau internationale de profil 5

Recunoastere a relevantei publice prin obtinerea de premii nationale si/sau internationale in domeniul lor de activitate 10

Total criteriu 2: maximum 40 de puncte

NOTA:
Punctajul maxim al criteriului 2 nu poate depasi 40 de puncte prin cumularea tuturor subcriteriilor. STU aplica plafonul.

Criteriul 3 — Activitate constanta si capacitate operationala (pondere: 20 de puncte)

Subcriteriu Punc_taj
maxim
Evenimente publice organizate (conferinte, seminarii, mese rotunde) in ultimii 2 ani: 1-3 5
Evenimente publice organizate Tn ultimii 2 ani: peste 3 5
Publicatii realizate in limba roméana si/sau alta limba de circulatie internationala (buletine, rapoarte, articole, newsletter) 5
n ultimii 2 ani
Platforma digitala functionala (site actualizat, canale de comunicare active, interactivitate cu publicul-tinta) 5

Total criteriu 3: maximum 20 de puncte

Total general: maximum 100 de puncte

Pragul minim de calificare este de 50 de puncte, din care minimum 20 de puncte la criteriul 1 (experienta sectoriala).
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ARTICOLUL 8
Numarul de locuri pe grup de dialog sectorial

(1) Fiecare grup de dialog sectorial cuprinde un numar
maxim de 15 organizatii membre cu drept de vot in plen,
distribuite, orientativ, astfel:

— minimum 3 organizatii patronale sau de angajatori
relevanti domeniului;

— minimum 1 organizatie sindicala sau a angajatilor (acolo
unde exista structuri sindicale sectoriale);

— minimum 2 asociatii profesionale sau de specialitate;

— minimum 1 organizatie din mediul educational
(preuniversitar, universitar sau organizatie de formare
profesionald) sau de cercetare;

— maximum 3 organizatii neguvernamentale cu activitate in
domeniu;

— maximum 2 companii private sau asocieri de companii
private.

(2) Numarul exact este stabilit de STU in functie de numarul
si calitatea candidaturilor primite, cu obligativitatea atingerii
numarului minim de 7 organizatii membre pentru constituirea
valabild a unui grup de dialog sectorial.

(3) O organizatie poate candida pentru maximum 3 grupuri
de dialog sectorial diferite, dar va fi mandatata pentru maximum
2 grupuri, la alegerea sa, in cazul validarii multiple, sau la
decizia STU, in caz de conflict de distributie.

CAPITOLUL IV
Procedura operationala de selectie

ARTICOLUL 9
Etapele procesului de selectie

Procesul de selectie se desfasoara in 5 etape consecutive:

Etapa 1 — Lansarea procesului (ziua 0)

— publicarea apelului public pe toate canalele prevazute la
art. 2, canalul Il;

— transmiterea invitatiilor directe céatre organizatiile
identificate in bazele de date MEDAT (art. 2, canalul 1);

— publicarea listei membrilor STU si a grilei de evaluare
complete.

Etapa 2 — Depunerea candidaturilor (ziua 0 — ziua 20)

— termenul de depunere este de 20 de zile calendaristice
de la data lansarii;

— candidaturile se transmit exclusiv prin e-mail la adresa
dedicata publicatd de STU in anunt;

— fiecare candidatura are atribuit un numar de inregistrare
unic si o confirmare de primire transmisa organizatiei aplicante
in termen de 5 zile lucratoare.

Etapa 3 — Evaluarea dosarelor (ziua 21 — ziua 50)

— STU verifica conformitatea administrativda a dosarelor
(prezenta tuturor documentelor obligatorii);

— organizatiile care au depus dosarele neconforme primesc
o notificare si au 3 zile calendaristice pentru transmiterea
documentatiei complete;

— STU aplica grila de evaluare si stabileste clasamentul
provizoriu per grup de dialog sectorial;

— clasamentul provizoriu se transmite Colegiului de validare
pentru validare.

Etapa 4 — Publicarea rezultatelor provizorii si perioada de
contestatii (ziua 51 — ziua 55)

— clasamentul provizoriu validat se publica pe site-ul
MEDAT;

— organizatiile pot depune contestatii scrise in termen de
3 zile calendaristice de la publicare;

— STU solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare si comunica decizia motivata.

Etapa 5 — Publicarea componentei finale (maximum
ziua 60)

— componenta finald a Platformei si a fiecarui grup de dialog
sectorial se publica pe site-ul MEDAT;

— organizatiile membre sunt notificate oficial cu privire la
procesul de selectie;

— MEDAT emite decizia de confirmare a componentei
Platformei, emisa de Colegiul de validare.

ARTICOLUL 10
Documentele obligatorii ale dosarului de candidatura

Dosarul de candidatura contine obligatoriu:

— formularul de candidatura (disponibil online), completat si
semnat de reprezentantul legal;

— certificatul de inregistrare fiscala (copie);

— statutul organizatiei sau actul constitutiv actualizat (copie);

— declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea
conditiilor de eligibilitate (art. 3), semnata de reprezentantul
legal;

— lista membrilor organizatiei (pentru confederatii/
federatii/asociatii: lista organizatiilor afiliate si, separat, lista
membrilor cu drept de vot in adunarea generala);

— portofoliul de activitate in ultimii 2 ani: studii, analize,
evenimente, participari la consultari publice, proiecte (document
integrator care poate contine inclusiv linkuri la inregistrari
electronice relevante);

— dovada experientei sectoriale relevante pentru grupul de
dialog sectorial vizat (minimum 2 documente justificative);

— propunerea de delegat principal si supleant (date de
identificare, CV succint, declaratie de acceptare a rolului).

CAPITOLUL V
Validarea delegatilor (persoane fizice)

ARTICOLUL 11
Regula reprezentarii unice

(1) O organizatie membra mandatatad desemneaza un singur
delegat persoana fizica pentru grupul de dialog sectorial in care
a fost validata.

(2) In cazul in care organizatia este selectatd in mai multe
grupuri de dialog sectorial, va desemna delegati diferiti pentru
fiecare grup de dialog sectorial.

(3) Delegatul este reprezentantul oficial al organizatiei in plen
si in comisiile de specialitate ale grupului de dialog sectorial.

(4) Organizatia desemneaza si un delegat supleant care il
inlocuieste pe titular in caz de absenta.

ARTICOLUL 12
Conditii de eligibilitate pentru delegati

Delegatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

— sa detind mandat scris din partea conducerii organizatiei
care ii desemneazs;

— sa aiba resedinta sau domiciliul in Romania;

— 8a cunoasca cel putin o limba de circulatie internationala
(engleza, franceza sau germana), la nivel de intelegere a
documentelor de politici publice;

— sa dispuna de abilitati de utilizare a mijloacelor digitale de
comunicare (e-mail, platforme de videoconferinta, documente
online);

— sa nu fi fost condamnati penal;

— sa poata demonstra experientad relevantd de minimum
2 ani in domeniul specific al grupului de dialog sectorial pentru
care sunt propusi (prin CV, referinte sau portofoliu de activitate);

— sa completeze si sa semneze lista de obligatii privind
conduita membrilor Platformei si a grupurilor de dialog sectorial,
in termen de maximum 60 de zile calendaristice.
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ARTICOLUL 13
Incompatibilitati pentru delegat

Nu poate fi delegat:

— un demnitar in functie (ministru, secretar de stat,
parlamentar, prefect, primar etc.);

— un angajat al MEDAT.

CAPITOLUL VI
Experti invitati (statut consultativ)

ARTICOLUL 14
Statutul expertului invitat

(1) Pe langa organizatiile membre, fiecare grup de dialog
sectorial poate coopta pana la 5 experti invitati cu statut
consultativ, la propunerea organizatiilor membre sau a STU.

(2) Expertii invitati pot fi: cercetatori independenti cu
expertiza relevantd, angajati ai institutelor nationale de
cercetare, specialisti independenti, reprezentanti ai institutiilor
publice cu competente conexe, reprezentanti ai misiunilor
diplomatice sau organizatiilor internationale acreditate in
Romaénia sau jurnalisti.

ARTICOLUL 15
Criterii de selectie a expertilor invitati

Selectia se face pe baza indeplinirii a cel putin doua dintre
urmatoarele criterii:

— activitate profesionald, academica sau didactica relevanta
international de minimum 2 ani in domeniul tematic al comisiei;

— publicarea de articole sau studii de specialitate in publicatii
recunoscute national sau international;

— sustinerea de prezentari la congrese sau conferinte
nationale ori internationale in domeniu;

— calitate de autor sau coautor al unor carti sau capitole de
carte in domeniu;

— participare directa in proiecte cu finantare internationala
(granturi europene, fonduri guvernamentale, capital de risc);

— cunoasterea avansata a cel putin unei limbi de circulatie
internationala si abilitati avansate de comunicare digitala.

CAPITOLUL VII
Lista de rezerva, vacantare si inlocuire

ARTICOLUL 16
Lista de rezerva

(1) STU constituie, pentru fiecare grup de dialog sectorial,
o lista de rezerva formata din organizatiile calificate (minimum
50 de puncte) care nu au obtinut loc in componenta initiala, in
ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Lista de rezerva este valabila pe durata mandatului curent
(2 ani) si este activata automat in cazul vacantei unui loc.

ARTICOLUL 17
Vacantarea locurilor si procedura de inlocuire

(1) Un loc devine vacant in urmatoarele situatii:

— retragere voluntara a organizatiei membre, notificata in
SCris;

— revocare din motive de absenteism nejustificat (minimum
3 sedinte consecutive, fard motivare);

— revocare pentru abateri grave de la lista de obligatii privind
conduita membrilor Platformei;

— pierderea conditiilor de eligibilitate (insolventa, afiliere
politica dovedita etc.);

— dizolvarea organizatiei membre.

(2) Inlocuirea se realizeaza prin cooptarea organizatiei cu cel
mai Tnalt punctaj din lista de rezerva, care confirma acceptul in
termen de 5 zile lucratoare de la notificare.

(3) Organizatia cooptatd preia calitatea de organizatie
membra cu drepturi depline pentru durata ramasa din mandatul
curent al grupului de dialog sectorial.

ARTICOLUL 18
Invalidarea delegatilor si inlocuirea acestora

(1) In cazul in care un delegat nu mai indeplineste conditiile
delaart. 13 sau 14, STU il notifica pe acesta si organizatia care
il mandateaza.

(2) Organizatia membra este obligata sd desemneze un nou
delegat in termen de maximum 5 zile lucratoare de la notificare,
pentru asigurarea continuitatii reprezentarii.

CAPITOLUL VIII
Transparenta si mecanisme anticoruptie

ARTICOLUL 19
Principii de transparenta

(1) Toate etapele procesului de selectie sunt publice:
anunturi, grile, clasamente provizorii, decizii asupra contestatiilor
si componenta finala se publica integral pe site-ul MEDAT.

(2) Orice persoana fizica sau juridica poate solicita, in baza
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare, accesul la documentele de
evaluare anonimizate (cu exceptia datelor cu caracter personal
ale delegatilor).

(3) Membrii STU si ai Colegiului de validare sunt obligati sa
se abtina de la evaluarea dosarelor in care exista un conflict de
interese, real sau potential.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 20
Mandatul si reinnoirea componentei

(1) Mandatul organizatiilor membre are o durata de 2 ani de
la data primei sedinte a Platformei.

(2) La expirarea mandatului, procesul de selectie se reia
integral, conform prezentei metodologii, fara a se acorda
prioritate organizatiilor din mandatul anterior.

ARTICOLUL 21
Revizuirea metodologiei

(1) Prezenta metodologie poate fi revizuitd prin ordin al
ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si
turismului, la propunerea STU sau a plenului Platformei, cu
conditia publicarii variantei revizuite cu minimum 30 de zile
fnainte de initierea procesului de selectie.

(2) Revizuirile nu afecteazd mandatele in curs ale
organizatiilor deja validate.

ARTICOLUL 22
Intrarea in vigoare

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicarii
Ordinului ministrului economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si
turismului nr. 976/2026 in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
si se aplica incepéand cu primul ciclu de selectie.



