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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind aprobarea modelului-cadru al contractelor utilizate
in activitatea de plasare a lucratorilor straini

Avand in vedere:

— prevederile art. 2 alin. (3) si ale art. 54 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul
strainilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

— prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.193/DGPPMOFP/1.090/DGJR din 13.05.2026,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,

Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar, emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba modelul-cadru al contractelor utilizate
in activitatea de plasare a lucratorilor straini pe teritoriul
Romaniei, prevazute la art. 2 alin. (2) lit. e), f) si g) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe
piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, dupa cum urmeaza:

a) modelul-cadru al contractului de prestari servicii, prevazut
in anexa nr. 1 la prezentul ordin;

b) modelul-cadru al contractului de plasare, prevazut in
anexa nr. 2 la prezentul ordin;

¢) modelul-cadru al contractului individual de munca al
strainului, prevazut in anexa nr. 3 la prezentul ordin.

(2) Termenii si expresiile utilizate Tn prezentul ordin au
intelesul din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

Art. 2. — (1) Agentiile de plasare a strainilor, denumite n
continuare agentii de plasare, precum si angajatorii inregistrati
care beneficiaza de serviciile agentiilor de plasare au obligatia
sa utilizeze exclusiv modelele-cadru aprobate prin prezentul
ordin la incheierea contractelor prevazute la art. 1 alin. (1).

(2) Contractele incheiate cu nerespectarea elementelor
obligatorii stabilite Tn modelele-cadru prevazute la art. 1 alin. (1)
sunt lovite de nulitate absoluta, in conditiile legii.

(3) Prin negociere intre parti, contractele prevazute la art. 1
alin. (1) pot cuprinde si clauze specifice, potrivit legii.

Art. 3. — (1) Contractele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b)
si ¢) se redacteaza obligatoriu in limba roména si, dupa caz, in
limba statului de origine a strainului ori intr-o limba de circulatie
internationald pe care acesta o intelege sau despre care se
presupune, in mod rezonabil, ca o intelege.

(2) In cazul redactérii contractelor prevazute la alin. (1) in mai
multe limbi, versiunea in limba roméana este versiunea autentica
din punct de vedere juridic.

Art. 4. — (1) Agentia de plasare are obligatia de a inmana
cate un exemplar original al contractului de plasare fiecareia
dintre partile contractante, anterior inceperii activitatii strainului
pe teritoriul Romaniei.

(2) Contractele prevazute la art. 1 alin. (1) se incheie anterior
obtinerii vizei de lungad sedere pentru angajare in munca,
respectiv a permisului de sedere in scop de munca, dupa caz.

Art. 5. — (1) Contractele in curs de executare la data intrarii
in vigoare a prezentului ordin raman supuse dispozitiilor legale
in vigoare la data incheierii lor.

(2) Contractele care urmeaza a fi incheiate dupa data intrarii
in vigoare a prezentului ordin vor respecta in mod obligatoriu
modelele-cadru aprobate prin prezentul ordin.

Art. 6. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, interimar,
Dragos-Nicolae Pislaru

Bucuresti, 26 mai 2026.
Nr. 655.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 484/11.V1.2026

ANEXA Nr. 1
Model-cadru
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
[ ] P, dindatade .........cccccuuneees

I. Partile contractante

1.1. Agentia de plasare a strainilor

DenumMIrea: ......c.ueeiiiiiiee e , persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului cu
o] PRI , codul unic de inregistrare ....................... , autorizata conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026
privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu nr. de
autorizare ........cccccceeeeeee , €U sediul social TN ... s Str nr. ... ,
judetul/sectorul ..........ccceunee.e ,telefon .......eeeveeeeenns ,e-mail oo ,contbancarnr. .......c....oooeeee. ,deschisla .........ccccoeeee. ,

reprezentata legal de dl/dna ....................... ,Iincalitate de .......cccccnnnnnnn. , denumita in continuare agentia

1.2. Angajatorul inregistrat

Denumirea: ........coovceeeeiiiiie e , persoana juridicalfizicalfizica autorizata/intreprindere individuala/intreprindere
familiala, Tnregistrata la registrul comertuluicu nr. .................... , codul unic de inregistrare .................... /ICNP ................ , dupa caz,
cu sediul social/domicCiliul TN .........ooooieeiii s LS nr. ... , judetul/sectorul ....................... ,
telefon .....cccceveveevnnnnn.. ,e-mail el ,contbancarnr. .......ccccceeeeel ,deschisla .......ccccoevvunnn... ,

reprezentata legal de dl/dna ....................... ,incalitatede ..........ccceeen , denumita in continuare angajatorul

II. Obiectul contractului

Art. 1. — (1) Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de catre agentie, in favoarea angajatorului, a serviciilor
de identificare, selectare si plasare a lucratorilor cetateni straini, in vederea ocuparii locurilor de munca vacante comunicate de
angajator la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) pentru ocupatiile cuprinse in Lista ocupatiilor deficitare,
in conditile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(2) Agentia se obliga sa identifice si sa propuna angajatorului candidati cetateni straini care corespund cerintelor stabilite
in oferta ferma de locuri de munca, emisa de angajator, astfel cum aceasta a fost incarcata de angajator in platforma electronica
WorkinRomania.gov.ro.

(3) Oferta ferma de locuri de munca emisa de angajator, continand toate elementele prevazute la art. 6 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2026, se constituie in anexa care face parte integranta din prezentul contract.

[ll. Drepturile si obligatiile agentiei

Art. 2. — Agentia are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca de la angajator toate informatiile necesare pentru identificarea candidatilor corespunzatori;

b) sa perceapa onorariile convenite prin prezentul contract, in conditiile si la termenele stabilite;

c) sa rezilieze prezentul contract in cazul nerespectarii de catre angajator a obligatiilor asumate.

Art. 3. — Agentia are urmatoarele obligatii:

a) sa efectueze activitatile de plasare cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) sé identifice candidati care indeplinesc cerintele stabilite in oferta ferma de locuri de muncs;

c) sa informeze candidatii cetateni straini cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in temeiul legislatiei roméane
aplicabile;

d) sa asigure redactarea si semnarea contractelor de plasare in conformitate cu modelul-cadru aprobat;

e) sa transmita angajatorului candidaturile strainilor selectati, insotite de documentele necesare;

f) sa completeze cererea unica prin intermediul platformei electronice WorkinRomania.gov.ro, in vederea solicitarii vizei
de lunga sedere pentru angajare in munca tip D/AM2 pentru lucratorii permanenti, sezonieri si transfrontalieri;

g) sa respecte principiile nediscriminarii si egalitatii de tratament in activitatile de plasare;

h) sa nu perceapa taxe sau comisioane de la straini pentru serviciile de plasare;

i) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale candidatilor, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

j) sa notifice angajatorul cu privire la orice modificare a conditiilor de prestare a serviciilor.

IV. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. — Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca de la agentie candidaturile strainilor care corespund cerintelor stabilite;

b) sa solicite agentiei informatii suplimentare privind candidatii propusi;

c) sa respinga candidaturile care nu corespund cerintelor din oferta ferma, cu motivarea corespunzatoare.

Art. 5. — Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze agentiei oferta ferma de locuri de munca completa si corecta, cu toate elementele prevazute de lege;
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b) sa informeze agentia cu privire la indeplinirea conditiei prevazute la art. 23 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026, respectiv ca desfasoara efectiv activitate de minimum un an in domenii de activitate compatibile cu
ocupatiile deficitare cuprinse in Lista ocupatiilor deficitare;

c) sa incarce oferta ferma in platforma electronica pusa la dispozitie de autoritatile competente;

d) sa respecte toate conditiile stipulate in oferta ferma si contractele individuale de munca;

e) sa asigure lucratorilor straini drepturile si conditiile de munca prevazute in contractele incheiate potrivit Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 32/2026;

f) sa plateasca onorariile agentiei la termenele stabilite;

g) sa notifice agentia cu privire la modificarile intervenite in conditiile de angajare;

h) sa nu perceapa de la straini contravaloarea serviciilor de plasare prevazuta in prezentul contract.

V. Onorariul si modalitatile de plata

Art. 6. — (1) Pentru serviciile prestate, angajatorul va plati agentiei un onorariu in valoare de ..................... lei/euro, exclusiv
TVA, per lucrator plasat.
(2) Modalitatea de plata: .............c..cc.... ; termenul de plata: ......................

(3) Onorariul va fi achitat prin virament bancar, in contul agentiei indicat la cap. I.

VI. Raspunderea contractuala

Art. 7. — (1) Agentia raspunde fata de angajator pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiilor asumate prin
prezentul contract.

(2) Angajatorul raspunde fata de agentie pentru prejudiciile cauzate prin furnizarea de informatii incomplete sau eronate
ori prin nerespectarea conditiilor din oferta ferma fata de strainii plasati.

(3) Niciuna dintre parti nu va fi responsabild pentru neexecutarea obligatiilor contractuale determinate de cauze de forta
majora sau de cazuri fortuite, astfel cum sunt definite de legislatia roméana in vigoare.

(4) Partea care invoca forta majora sau cazul fortuit are obligatia de a notifica cealalta parte in termen de 5 zile lucratoare
de la producerea evenimentului, sub sanctiunea decaderii din dreptul de a invoca aceste cauze.

VII. Durata si incetarea contractului

Art. 8. — (1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si se incheie pe o perioada de .........
luni, cu posibilitate de prelungire prin acordul scris al partilor.

(2) Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin acordul scris al partilor;

b) prin denuntare unilaterala, de oricare dintre parti, cu un preaviz de ..................... zile calendaristice, transmis in scris;

c) de drept, in cazul retragerii/incetarii/anularii autorizatiei agentiei sau al radierii angajatorului din evidentele autoritatilor
competente, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026;

d) prin reziliere, in cazul nerespectarii grave si repetate a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre parti.

(3) Rezilierea contractului nu afecteaza drepturile si obligatiile nascute anterior acesteia.

(4) Perioada de suspendare a activitatii uneia dintre partile semnatare, instituitd in conditile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026, suspenda executarea prezentului contract.

VIII. Confidentialitate si protectia datelor

Art. 9. — (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor si documentelor obtinute in executarea
prezentului contract si sa nu le divulge tertilor fara consimtamantul prealabil al celeilalte parti.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 si
ale legislatiei nationale aplicabile Th materia protectiei datelor cu caracter personal.

IX. Dispozitii finale

Art. 10. — (1) Orice modificare a prezentului contract se realizeaza prin act aditional semnat de ambele parti.

(2) Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila; in caz contrar, competenta
apartine instantelor judecatoresti potrivit legii.

(3) Prezentul contract a fost redactat in ..................... exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

AGENTIA DE PLASARE ANGAJATORUL INREGISTRAT

DenUMIrea: ....cceviueiiiieiiiiie e Denumirea: ..........eeeeviiiiiiiiiiieeee e
Reprezentantul legal: .........ccccceeeiviiiiiiiiiin, Reprezentantul legal: ...........cccoeiiviiiiiiiiiiies
SEMNALUrA: ..o SEMNAIUIA: ..o
Stampila: ..o Stampila: ...
Data: .o Data: e
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ANEXA
la contractul de prestari servicii

OFERTA FERMA DE LOCURI DE MUNCA

|. Dispozitii generale

1. Prezenta ofertd ferma de locuri de munca face parte integranta din contractul de prestari servicii si este obligatorie
pentru parti pe intreaga durata a derularii raporturilor contractuale.

2. Angajatorul declara ca informatiile cuprinse in prezenta oferta sunt reale, complete si conforme cu conditiile efective de
munca ce vor fi oferite lucratorilor straini.

3. Se interzice perceperea de la straini a oricaror taxe, comisioane sau costuri directe ori indirecte aferente recrutarii sau plasarii.

II. Elemente obligatorii:

a) durata ofertei ferme: de la .................... panala .......cccceoe..... ;

b) numarul locurilor de munca disponibile: ....................... ;

c) functia/meseria/ocupatia: ............cccc...... ,€0d COR .....ccooiiiiiens , cerinte necesare OCUPArii: ........cceeevuveenne ;

d) durata angajarii: ..................... luni/zile, conditii de angajare, incetare a angajarii sau de reangajare: .............cccoc.... ;

e) durata maxima a timpului de munca: ............ ore/zi, ......cc..... , ore/saptamana; durata minima a repausului zilnic: ............

ore; repaus saptamanal: ....................... ; compensarea orelor supllmentare ....................... ;

f) salariul lunar brut: ................. Ie|, salariul lunar net: ................... lei; tariful orar: ............. lei; modalitatea de plata: .............. ;
datade plata: .......cccceeeeene. ;

g) salariul minim brut pe tara garantat in plata: ..................... lei, conform legislatiei roméane in vigoare; contract colectiv

de munca aplicabil: .......................
h) sporuri si alte drepturi de natura salariala: ...................... ;
i) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale: ....................... ;

j) durata minima a concediului de odihna anual platit: ..................... zile lucratoare; modul de acordare: ....................... ;
indemnizatia de concediu: ...................... ;

k) conditiile de munca: ...................... ; masuri prlvmd sanatatea si securitatea in munca: ................... ; igiena la locul de
MUNCA: ....eevevieieeeennn. ; securitatea sociala: .......................

) taxe, |mp02|te Si contrlbutu care greveaza asupra veniturilor lucratorului: ....................... ; conventii de evitare a dublei

impuneri aplicabile: .......................
m) despagubiri in caz de boI| profesionale, accidente de munca sau deces: ....................... :
[ll. Conditii privind cazarea, hrana si transportul
a) cazarea: asigurata de angajator [J/in sarcina lucratorului [J; conditii de cazare: .............c......... ;
b) hrana: asigurata de angajator [/in sarcina lucratorului [J;
c) transportul:
O asigurat de angajator din tara de origine pana in Romania: ...........cccccce.... ;
O asigurat de salariat din tara de origine pana in Romania;
O asigurat de angajator de la granita pana la locul de munca/locul de cazare: ....................... ;
O asigurat de salariat de la granita pana locul de muncéa/locul de cazare;
O transport de la locul de cazare la locul de munca in sarcina angajatorului;
[ transport de la locul de cazare la locul de munca in sarcina lucratorului;
O conditii de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces): ...........c.ccoe..... .
IV. Alte elemente: Se vor completa dupa caz.

ANEXA Nr. 2
Model-cadru

CONTRACT DE PLASARE
1] din data de .......ccccoeeuvnnneen.

NOTA:
Prezentul contract se redacteaza obligatoriu Tn limba roména si in limba statului de origine al lucratorului cetatean strain
sau intr-o limba de circulatie internationala pe care acesta o intelege. Versiunea in limba roméana este versiunea autentica.

I. Partile contractante
1.1. Agentia de plasare a strainilor

Denumirea: ......cccccveeeeieeciiiieeee e , persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului cu nr. .............. ,
codul unic de inregistrare ....................... ,autorizatd cu nr. ... , U sediul social TN ... .
Stre nr. ...... , judetul/sectorul ....................... ,telefon ..ol ,e-mail oooeeeeeiiiinnn

reprezentata legal de dl/dna ....................... ,In calitate de ......ccccceeeeeeen.n. denumlta in contlnuare agentia

1.2. Angajatorul inregistrat

Denumirea: ......ccccceeevveeecciee e , persoana juridica/fizica/fizica autorizata/intreprindere individuald/intreprindere
familiala, inregistrata la registrul comertului cu nr. ....................... , codul unic de inregistrare ...................... JICNP i ,
dupa caz, cu sediul social/domiCiliul TN ..........ccovviiiiiiie e, LSt nr....... , judetul/sectorul ................ ,
telefon .......cccceeeenee. ye-mail i ,

reprezentata legal de dl/dna ....................... ,in calitate de ........cccccceeee. , denumita Tn continuare angajatorul
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1.3. Lucratorul strain

Numele si prenumele: ...................... , cetatenia: ... , data nasterii: ....................... , locul nasterii: ..................... ,
actul de identitate/pasaportul seria ......... nr..... ,eliberatde ....................... ladatade ......cceeennnn.. ,valabilpanala...................... ,
domiciliul in tara de origine: ............cccceene ,adresade e-mail: ...........cccccees , humarul de telefon: ....................... ,

denumit/a in continuare lucrétorul

Il. Obiectul contractului

Art. 1. — (1) Obiectul prezentului contract il constituie plasarea lucratorului strain de catre agentie la angajator, pentru
ocuparea postului de ...........ccceueee. ,cod COR .....oooviriinnn , In conditiile stabilite prin prezentul contract si in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Roméania, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile tuturor celor trei parti contractante si include elementele ofertei
ferme de locuri de munca.

[ll. Elementele esentiale ale relatiei de munca

Art. 2. — Conditiille de angajare sunt urmatoarele:

1. Functia, meseria sau ocupatia si cerintele necesare
Functia/Meseria/Ocupatia: .............ccc....... ,€0d COR: ...
Cerintele de calificare: ...........cccce....

Cerintele specifice: .........cccveeeene

2. Durata angajarii si conditiile de angajare

Durata contractului individual de munca: determinata O/nedeterminata O
Perioada: dela ..................... panala ........ccccocee... (Daca este determinata.)
Perioada de proba: .................... zile lucratoare

Conditiile de reangajare: ...........cccceeueee.

Conditiile de incetare a contractului individual de munca: .......................
3. Durata timpului de munca si repausurile periodice

Durata maxima a timpului de munca: ......... ore/Z| ......... ore/saptamana
Programul de JUCTU: o] e, D e
Durata minima a repausului zilnic: ......... ore

Repaus saptamanal: .......................
Compensarea orelor suplimentare: ......................
4. Remuneratia

Salariul lunar brut: ..................... lei
Salariul lunar net: ..................... lei
Tariful orar: ......coevveeeeeeeen. lei

Modalitatea de plata: ......................

Data de plata a salariului: .......................

Salariul minim brut pe tara garantat in plata: .................... lei, conform Hotararii Guvernului nr. ....... [ovouene in vigoare la
data semnarii contractului

Contract colectiv de munca aplicabil: .......................

5. Sporuri si alte drepturi de natura salariala

Sporul de vechime: .......................

Sporul de noapte: ......ccccceeeeeen...

Alte sporuri/beneficii: ..........cccvvnneen.

6. Cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale

Potrivit prevederilor Codului de procedura civila si ale legislatiei aplicabile, drepturile salariale pot fi urmarite silit in conditiile
si limitele prevazute de lege.

7. Concediul de odihna anual platit

Durata minima a concediului de odihna: ......... zile lucratoare/an

Modul de acordare: .............co...

Indemnizatia de concediu: .......................

Drepturile banesti aferente concediului de odihna: .....................

8. Conditiile de munca si securitatea si sanatatea in munca

Conditiile de munca (normale/deosebite/speciale): ..........ccccccueee..

Echipamentul individual de protectie: asigurat de angajator O/in sarcina lucratorului O

Masuri privind sanatatea si securitatea in munca: .....................

Igiena la locul de munca: .......................

Medicina muncii: ........cccccveeee..

Securitatea sociala: contributii la sistemul de asigurari sociale, sanatate, somaj, conform legislatiei roméane in vigoare

9. Taxe, impozite si contributii

Impozitul pe venit: ......... % din venitul brut, conform legislatiei fiscale roméne in vigoare
Contributia la asigurarile sociale (CAS): ......... %
Contributia la asigurarile sociale de sanatate (CASS): ......... %

Alte contributiiz .......................
Conventia de evitare a dublei impuneri aplicabila: .......................
Conventia de evitare a dublei perceperi de contributii sociale aplicabila: .......................
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10. Despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces

Modalitatea de acordare a despagubirilor: .......................

Suma asigurata/Despagubirile prevazute: .......................

Asiguratorul: ...........cccvneeee

11. Cazarea A

Asigurata de angajator O In sarcina lucratorului O

Conditiile de cazare: .............cc.....

Adresa locului de cazare: ..........cccceeeeee..

Costul cazarii (daca este suportat de lucrator): .................... lei/luna

Hrana: asigurata de angajator O/in sarcina lucratorului O; modalitatea: .......................

12. Transportul

Transportul din tara de origine pana in Romania: asigurat de angajator O/in sarcina lucratorului O
Conditiile de transport: .......................

Transportul de la locul de cazare la locul de munca: asigurat de angajator O/in sarcina lucratorului O
Conditiile de transport zilnic: ..........cccccceeeee

Conditiile de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces): .......................

IV. Taxele percepute de autoritatile roméane

Art. 3. — (1) Taxele percepute de autoritatile romane stabilite in sarcina lucratorului strain, conform legislatiei in vigoare,
sunt urmatoarele:

a) taxa pentru eliberarea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca: ..................... lei, conform legislatiei in vigoare;

b) taxa pentru eliberarea/prelungirea permisului de sedere in scop de munca: .................. lei, conform legislatiei in vigoare;

c) alte taxe administrative: ....................... .

(2) Suportarea taxelor prevazute la alin. (1) revine: lucratorului O/angajatorului O/agentiei O, conform intelegerii dintre parti.

V. Drepturile si obligatiile partilor

Art. 4. — Agentia are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa asigure informarea completa a lucratorului cu privire la drepturile si obligatiile sale;

b) sa asigure redactarea contractului de plasare in limba roméana si in limba inteleasa de lucrator;

c) sa puna la dispozitia lucratorului sau sa transmita acestuia, prin mijloace de comunicare la distanta, la adresele agreate
in contract, un exemplar al prezentului contract anterior plecarii din tara de origine;

d) sa nu perceapa taxe sau comisioane de la lucrator pentru serviciile de plasare;

e) sa respecte principiile nediscriminarii si egalitatii de tratament.

Art. 5. — Angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa respecte toate conditiile de munca, salarizare si beneficiile stabilite prin prezentul contract;

b) sa asigure lucratorului accesul la toate drepturile prevazute de legislatia muncii din Romania;

¢) sa nu substituie conditiile de munca convenite cu conditii inferioare;

d) sa achite drepturile salariale in cuantumul si la termenele stabilite;

e) sa asigure securitatea si sdnatatea in munca conform legislatiei romane in vigoare;

f) sa& nu restranga libertatea de miscare a lucratorului si sa nu retina documentele de identitate ale acestuia;

g) sa natifice lucratorul, in scris, cu privire la orice modificare a conditiilor de munca, anterior producerii acesteia;

h) sa notifice agentia de plasare, in termen de 5 zile lucratoare de la data constatarii, cu privire la:

(i) absenta nemotivata a lucratorului strain pentru o perioada mai mare de 3 zile lucratoare consecutive;
(ii) incetarea contractului individual de munca;
(iii) orice situatie in care lucratorul strain se afla in pericol, este supus exploatarii sau in care se constata nerespectarea
conditiilor care au stat la baza acordarii dreptului de munca si de sedere;

i) sa pastreze la sediul social sau la punctele de lucru o copie a documentului de calatorie sau a permisului de sedere din
care rezulta legalitatea sederii strainului pe teritoriul Romaniei;

j) sa asigure incheierea contractului individual de munca atat in limba roméana, cét si in limba statului de origine al strainului
sau intr-o limba de circulatie internationala pe care acesta o intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ca o intelege;

k) sa asigure, direct sau prin furnizori acreditati ori in colaborare cu institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
organizatii internationale sau institutii de invatdmant, cursuri de limba roména care sa cuprinda si elemente de integrare cultural3,
pe o perioada de minimum 6 luni de la data inceperii activitatii pe teritoriul Roméaniei, inregistrata in REGES-ONLINE, cu o durata
de cel putin 6 ore pe saptamana;

[) sa garanteze accesul strainilor incadrati ih munca la proceduri de reclamatie si raportare a abuzurilor, in conditii de
confidentialitate.

Art. 6. — (1) Lucratorul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa respecte conditiile si termenii contractului de plasare;

b) sa presteze activitatea convenita, cu respectarea regulamentului intern, normelor de securitate si sénatate in munca,
regulilor de disciplind a muncii, precum si a dispozitiilor legale si instructiunilor angajatorului, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) sa furnizeze informatii reale, complete si actualizate cu privire la identitatea sa, calificarile profesionale, experienta de
munca si starea sa de sanatate;

d) sa se prezinte la locul de munca si sa si desfasoare activitatea conform conditiilor stabilite prin contractul individual de munca;

e) sa notifice angajatorul si agentia cu privire la orice dificultate In executarea prezentului contract;

f) s& nu schimbe angajatorul pentru o perioada de 6 luni de la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei, inregistrata
in REGES-ONLINE;

g) poate schimba angajatorul anterior perioadei de 6 luni in cazuri, justificate corespunzator, de incalcare grava de catre
angajator a clauzelor si conditiilor contractuale sau a raporturilor de munca;

h) sa respecte legislatia roméana aplicabila pe toata durata sederii pe teritoriul Romaniei.
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(2) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1) lit. f) si g), lucratorul poate schimba angajatorul doar prin intermediul
agentiei de plasare care este parte a contractului de plasare pana la implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitatii pe
teritoriul Romaniei, inregistrata in REGES-ONLINE.

VI. Protectie impotriva abuzurilor

Art. 7. — (1) Angajatorul nu are dreptul sa retind documentele de identitate (pasaport, permis de sedere sau alte
documente) ale lucratorului, sub nicio forma sau pretext.

(2) Angajatorul nu are dreptul sa restrictioneze libertatea de miscare a lucratorului in afara programului de lucru.

(3) Este interzisa orice forma de munca fortata, constrangere fizica sau psihica a lucratorului.

(4) Conditiile de munca si de viata ale lucratorului nu pot fi inferioare celor convenite prin prezentul contract.

(5) In cazul sesizarii unor posibile situatii de trafic de persoane sau de exploatare prin munca, lucratorul are dreptul si
datoria de a sesiza autoritatile competente.

VIl. Date de contact ale institutiilor competente

Art. 8. — Lucratorul ia cunostinta de faptul ca poate sesiza incalcari ale drepturilor si libertatilor sale la urmatoarele institutii:
a) Inspectia Muncii

Adresa: .....ocveeeiiiiieee e

Telefon: ..o

E-mail: ..o

WebsSite: ......oocvieiiiie e

b) Inspectoratul General pentru Imigrari (/G/)

Adresa: .....ocovveeiiiiieeee e

E-mail: ..o

Website: ..o

c) Politia Roméana

Adresa: ....oocvieeeiiiiee e

Telefon de urgenta: 112

Website: ...

Relatii cu publicul:

Adresa: .....ocvveeiiiiiiee e

Fax/Telefon: ............. SO

d) Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane (ANITP)
Adresa: ..o

Telefon: ...,

Linie telefonica gratuita antitraficare: ............ccocciiii
E-mail: ..o

Website: ...

e) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
Adresa: .....ccovveeeiiiieee e

Telefon: ...,

E-mail: ..o

Pentru solicitari/petitii online — ...................coc.

WebsSite: ...

VIlI. Consimtaméantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 9. — (1) Prin semnarea prezentului contract, lucratorul declara ca a luat cunostinta si ca a fost informat cu privire la
prelucrarea datelor sale cu caracter personal de céatre agentie si angajator, in scopul executarii prezentului contract si al indeplinirii
obligatiilor legale ale acestora, inclusiv pentru:

a) activitatile legate de plasarea fortei de munca si de gestionarea raporturilor de munca;

b) comunicarea cu autoritatile competente romane in vederea obtinerii avizelor si permiselor necesare;

c) plata salariilor si a contributiilor sociale;

d) alte scopuri legate de executarea contractului individual de munca.

(2) Lucratorul este informat ca datele sale cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), iar drepturile sale (de acces, de rectificare, de stergere, de restrictionare, de
opozitie si de portabilitate) pot fi exercitate prin cerere scrisa adresata operatorilor de date.

(3) Responsabilul cu protectia datelor al agentiei este ...................... ;contact: ..vvveeeeeeeeiiiis .

(4) Responsabilul cu protectia datelor al angajatorului este ....................... ;contact: ...,

(5) Lucratorul are dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucraru Datelor cu Caracter
Personal, cu Sediul TN ....c...iiieiiee e .

IX. Durata si incetarea contractului

Art. 10. — (1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de cétre toate cele trei parti si produce efecte pe durata
contractului individual de munca al lucratorului.

(2) Prezentul contract Tnceteazé de drept Ia data Tncetérii contractului individual de munca al Iucrétorului la data expirérii

(3)1n ‘cazul in care angajatorul nu respecta conditiile de munca si salarizare prevazute in prezentul contract, lucratorul are
dreptul sa se adreseze instantelor judecatoresti competente sau autorité’gilor prevazute la art. 8.
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X. Dispozitii finale

Art. 11. — (1) Orice modificare a conditiilor stabilite prin prezentul contract se aduce la cunostinta lucratorului in scris si
necesita acordul tuturor partilor contractante.

(2) Prezentul contract a fost redactat in ......... exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

(3) Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabild; in caz contrar, competenta
apartine instantelor judecatoresti de drept comun competente.

Agentia de plasare a cetateanului strain Angajatorul Lucratorul
Reprezentantul legal: ........................ Reprezentantul legal: ....................... Numele si prenumele: ............ccceeee
Semnatura: ..........cccceeennee Semnatura: .........occeeeeeenn Semnatura: .........occeeeeeenn
Stampila: ... Stampila: ... Data: ....cccoveviies
Data: ...........ccceeeeel Data: ...........ccceeeeel
ANEXA Nr. 3
Model-cadru

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA AL STRAINULUI
[ 1] din data de .......c.ccoeeunnnnnne.

Incheiat in temeiul art. 10 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si al ofertei ferme de locuri de munca.

l. Pértile contractante

Denumlrea ..................................................................... , Tnregistrata la registrul comertului cu nr. ...................... , codul
unic de Tnregistrare ....................... , cu sediul social/domiCiliul TN .........coeiiiiiiiie e St
nr. ...... , judetul/sectorul .............c.cc...... , telefon ..o ye-mail ..o

reprezentata legal de dl/dna ....................... ,Iincalitate de .......cccccennnnnnn. denumlta in continuare angajatorul

2. Salariatul — lucratorul strain

Numele si prenumele: .............c......... , cetatenia: ........coceeeeeeens , data nasterii: .............ccee.e , locul nasterii: .........ccccoeeees ,
actul de identitate/pasaportul seria ......... nr. ....... , eliberatde ........ccceceune. ladatade ......ccoeeernennns ,valabilpanala .................... ,
domiciliul in Romania: .................... LSt nr.... , judetul/sectorul ................... dom|C|I|uI in tara de origine: ..................
Permis de sedere in scop de munca nr. .................. , valabil pana la ................... , ‘codul numeric personal (daca eX|sta)

....................... , denumit/a Tn continuare salariatul

II. Obiectul contractului
Art. 1. — Angajatorul angajeaza salariatul in functia/ocupatia de ....................... ,cod COR .......ccccvvennn. , In cadrul
departamentului/sectiei ................... , la locul de munca situatin .................. y St nr. ... , judetul/sectorul ................ .

Ill. Durata contractului
Art. 2. — (1) Contractul individual de munca se incheie pe:
— durata nedeterminata [J;

— durata determinata [, de ......... luni/zile,de la .................... panala.................... .
(2) Salariatul urmeaza sa desfasoare activitatea incepand cu datade .......................
(3) Perioada de proba este de ......... zile lucratoare, conform art. 31 din Legea n. 53/2003 — Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

IV. Locul de munca
Art. 3. — (1) Activitatea se desfasoara la: ....................... (adresa completa a locului de munca).
(2) Activitatea presupune deplasari O da [ nu; detalii: ...................... .

V. Felul muncii
Art. 4. — Salariatul va desfasura activitatile prevazute in fisa postului, care face parte integranta din prezentul contract,
cu respectarea cerintelor de calificare, dupa €az: ......cccccouu......

VI. Durata muncii

Art. 5. — (1) Durata normala a muncii este de ......... ore/zi Si......... ore/saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca este uniforma C/inegala O.

(3) Programul de lucru este urmatorul: ..................... T , Cu pauza de masa de ......... minute.
(4) Repausul zilnic minim consta in: ......... ore consecutive.

(5) Repausul saptamanal consta in: .........cccocceeeee.

(6) Munca suplimentara se compenseaza conform art 122 si 123 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Modalitatea de compensare convenita este urmatoarea: .................... .

VII. Concediul

Art. 6. — (1) Durata concediului de odihnd anual platit este de ......... zile lucratoare.

(2) De asemenea, salariatul beneficiazad de concedii conform legislatiei in vigoare (concediu de boala, concediu de
maternitate/paternitate, concediu fara plata etc.).

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza conform art. 150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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VIII. Salariul

Art. 7. — (1) Salariul de baza lunar brut este de ..................... lei.

(2) Salariul lunar net este de ..................... lei.

(3) Tariful orar este de ........ccc......... lei.

(4) Salariul se plateste la data de ............ a lunii, Tn contul bancar al salariatului, cont nr. .............. , deschis la ............. .
(5) Salariul minim brut pe tara garantat in plata aplicabil este de ..................... lei, conform Hotararii Guvernului nr. ....... [......

in vigoare la data semnarii contractului.
(6) Salariatul beneficiaza de urmatoarele sporuri:
a) sporul de vechime: ......... %;
b) sporul pentru munca prestata n timpul noptii: ......... %;
C) alte sporuri: .....ccceevvvieeeene
(7) Alte beneficii sunt urmatoarele .......................
(8) Contractul colectiv de munca aplicabil este urmatorul ....................... .

IX. Urmarirea silita a drepturilor salariale
Art. 8. — Drepturile salariale pot fi urmarite silit in conditiile si in limitele prevazute de Codul de procedura civila si de alte
dispozitii legale aplicabile.

X. Impozite, taxe si contributii

Art. 9. — (1) Angajatorul are obligatia de a retine si vira la buget impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
salariat, conform legislatiei fiscale si de asigurari sociale in vigoare.

(2) Cuantumul contributiilor este urmatorul:

a) impozitul pe venit: ......... % (retinut la sursa de angajator);

b) contributia la asigurarile sociale (CAS): ......... %;

c) contributia la asigurarile sociale de sanatate (CASS): ......... %;

d) alte contnbutu .......................

(3) Conventia de evitare a dublei i |mpuner| aplicabila este urmatoarea: ......................

(4) Conventla de evitare a dublei perceperi de contributii sociale aplicabila este urmatoarea ....................... .

Xl. Securitatea si sanatatea in munca

Art. 10. — (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatului conditiile de securitate si sanatate in munca, potrivit Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Echipamentul individual de protectie este asigurat de angajator: [0 da O nu.

(3) Tipul activitatii este: normala C/deosebita C/speciala O.

(4) Salariatul va fi supus examinarii medicale la angajare si periodic, conform legislatiei in vigoare.

XIl. Asigurarea cazarii si transportului

Art. 11. — (1) Cazarea va fi asigurata de angajator [ in sarcina salariatului (I

Conditiile de cazare: .........c..cccueee

Adresa locului de cazare: ............c.c........

Costul cazarii (daca este suportat de salariat) ..................... lei/luna

Hrana este: asigurata de angajator [1/in sarcina salariatului I

in situatia Tn care cazarea este asigurata de angajator, costul chiriei retinut din salariul salariatului nu poate depasi 25%
din remuneratia ‘neta/salariul net al acestuia.

Cuantumul convenit al chiriei este: .................... lei/luna, reprezentand ........ % din salariul net.

(2) Transportul este asigurat astfel:

— transportul din tara de origine pana in Romania: asigurat de angajator [J/in sarcina salariatului [J;

— transportul de la locul de cazare la locul de munca: asigurat de angajator [1/in sarcina salariatului [J;

— conditiile de repatriere (inclusiv in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces): ...........c.cueenee. .

XIll. Despagubiri in caz de boala profesionala, accident de munca sau deces
Art. 12. — Angajatorul asigura salariatul pentru riscurile de accident de muncé si boli profesionale, Tn conditiile Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XIV. Drepturi si obligatii generale ale angajatorului

Art. 13. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare functiei, in conditiile legii;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munca si contractul individual de munca;

e) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca;

f) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

i) sa nu retina documentele de identitate ale salariatului si sa nu restrictioneze libertatea de miscare a acestuia in afara
programului de lucru.

XV. Drepturi si obligatii generale ale salariatului

Art. 14. — Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi si obligatii:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
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c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Th muncs;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesional3;

h) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

i) obligatia de a respecta disciplina muncii;

j) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta masurile de sanatate si securitate a muncii in unitate;

[) obligatia de a informa angajatorul de indata ce a luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri sau pericole ce
pot afecta desfasurarea activitatii;

m) obligatia de a respecta legislatia romana in vigoare pe toata durata sederii pe teritoriul Romaniei.

XVI. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a strainului
Art. 15. — Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a strainului sunt urmatoarele: ................. .

XVII. Clauze speciale privind lucratorul strain

Art. 16. — (1) Salariatul — lucratorul strain prevazut la art. 272 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu poate avea initiativa schimbarii angajatorului
pentru o perioada de 6 luni de la data Tnceperii activitatii pe teritoriul Romaniei, inregistratd in REGES-ONLINE. Data Tnregistrarii
in REGES-ONLINE este urmatoarea ....................... , potrivit art. 40 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(2) Prin exceptie, salariatul poate initia schimbarea angajatorului anterior perioadei de 6 luni in cazuri justificate de incalcare
grava de catre angajator a clauzelor contractuale sau a raporturilor de munca, potrivit art. 40 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 32/2026.

(3) In situatia nerespectarii perioadei de 6 luni, angajatorul poate recupera sumele investite pentru cursurile de limba
romana, pentru cazare si transport, potrivit art. 40 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

(4) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (1) si (2), strainul poate schimba angajatorul doar prin intermediul agentiei
de plasare care este parte a contractului de plasare pana la implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitatii pe teritoriul
Romaniei, inregistrata in REGES-ONLINE.

Art. 17. — Angajatorul se obligd sa asigure salariatului cursuri de limba roméana care s& cuprinda si elemente de integrare
culturala si sociald, pe o perioada de minimum 6 luni de la data Tnregistrarii activitatii in REGES-ONLINE, cu o durata de cel putin 6 ore
pe saptamana potrivit art. 7 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026. Modalitatea de organizare: ..................... ;
furnizorul/institutia: ..........ccccoeeeee ; programul CUTSUTION: .o

Art. 18. — Angajatorul notificé agentia de plasare si Inspectoratul General pentru Imigrari, in termen de 5 zile lucratoare
de la data constatarii, cu privire la: (i) absenta nemotivata a salariatului pentru mai mult de 3 zile lucratoare consecutive;
(ii) Incetarea prezentului contract individual de munca; (iii) orice situatie in care salariatul se afld in pericol sau este supus
exploatarii, potrivit art. 7 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2026.

XVIIl. Alte clauze

Art. 19. — (1) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca aplicabil, dupa caz.
(2) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectivde munca aplicabil.
(3) Alte clauze sunt urmatoarele: ..........ccccceeviiiiiieeiiiee e .

XIX. Dispozitii finale

Art. 20. — (1) Prezentul contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu contractul colectivde munca aplicabil si cu regulamentul intern al angajatorului.

(2) Orice modificare a prezentului contract individual de munca se realizeaza prin act aditional, in conditiile legii.

(3) Prezentul contract individual de munca se inregistreaza in Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE,
potrivit Hotaréarii Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE, cu maodificarile ulterioare.

(4) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun cu jurisdictie Th materia litigiilor de munca.

(5) Prezentul contract a fost redactat in ......... exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.
Angajatorul Salariatul

Denumirea: ..........cccoeeiiiiinneen. Numele si prenumele: ..............

Reprezentantul legal: ................... Semnatura: ........ccoceeeiiiieeenn,

Semnatura: ... Data: ..o

Stampila: ..o

Data: .....coovviieiiiieees

Am primit un exemplar original al prezentului contract individual de munca.
Semnatura salariatului: ....................... Data: ...cc.oovveeeee



