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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL DEZVOLTĂRII, LUCRĂRILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI

O R D I N

privind stabilirea activităților și subactivităților rămase de realizat din calendarul de implementare a

reformelor, țintelor și jaloanelor aferente Planului național de redresare și reziliență, precum și a

modelului raportului individual de activitate

Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea

prevăzută la art. 17 alin. (1)-(2

1

) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 12 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 477/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Dezvoltării,

Lucrărilor Publice și Administrației, cu modificările și completările ulterioare, și al art. 11

1

alin. (3) din Hotărârea Guvernului

nr. 29/2018, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se constată îndeplinirea condiției prevăzute la art. 11

1

alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea

criteriilor pe baza cărora se aplică majorarea prevăzută la art. 17

alin. (1)-(2

1

) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și

completările ulterioare, gradul de îndeplinire a reformelor, țintelor

și jaloanelor aferente Planului național de redresare și reziliență

la nivelul ordonatorului principal de credite fiind de 52,94%,

respectiv 18 din 34 de jaloane și ținte realizate.

Art. 2. — Începând cu data prezentului ordin până la data de

31 august 2026, majorarea salariului de bază, cu până la 40%,

pentru personalul Direcției generale implementare Plan național

de redresare și reziliență, se acordă lunar, în baza unui raport

individual de activitate depus la Direcția resurse umane din

cadrul Direcției generale managementul resurselor până la data

de 5 a lunii următoare celei pentru care se efectuează plata.

Art. 3. — (1) Activitățile și subactivitățile rămase de realizat

din calendarul de implementare a reformelor, țintelor și

jaloanelor aferente Planului național de redresare și reziliență

sunt cuprinse în anexa nr. 1.

(2) Planificarea activităților și subactivităților specifice stabilite

pentru luna în curs se elaborează de conducerea Direcției

generale implementare Plan național de redresare și reziliență,

în concordanță cu atribuțiile din fișa postului, pentru fiecare

angajat.

(3) Majorarea salariului de bază menționată la art. 2 este

condiționată de îndeplinirea integrală a activităților și

subactivităților stabilite pentru luna respectivă.

Art. 4. — Raportul lunar de activitate va evidenția gradul de

realizare a activităților și subactivităților specifice planificate

pentru luna în curs și va respecta întocmai modelul cuprins în

anexa nr. 2.

Art. 5. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Cseke Attila-Zoltán

București, 10 iunie 2026.

Nr. 668.

ANEXA Nr. 1

Activitățile și subactivitățile rămase de realizat din calendarul de implementare a jaloanelor 

și țintelor aferente Planului național de redresare și reziliență

Nr.

crt.

Jalonul/Ținta Denumirea jalonului/țintei

Termen de realizare

conform deciziei 

de punere în aplicare

a Consiliului

Activitățile și subactivitățile

rămase de realizat

1. Ținta 103a

Finalizarea renovării energetice a clădirilor rezidențiale multifamiliale

existente (grant)

T2 2026

Asigurarea monitorizării și urmăririi

îndeplinirii obligațiilor contractuale

aferente contractelor de finanțare

încheiate în cadrul componentelor C5 —

Valul renovării, C10 — Fondul local, C11 —

Turism și cultură și C15 — Educație

Gestionarea etapelor rămase de

implementare și monitorizarea 

2. Ținta 103b Puncte de reîncărcare noi pentru vehiculele electrice instalate (grant) T2 2026

3. Ținta 103

Finalizarea renovării energetice a clădirilor rezidențiale

multifamiliale (loan)

T2 2026

4. Ținta 106a Finalizarea renovării energetice a clădirilor publice (grant) T2 2026

5. Ținta 106b

Puncte de reîncărcare noi pentru vehiculele electrice instalate

(loan)

T2 2026

6. Ținta 106 Finalizarea renovării energetice a clădirilor publice (loan) T2 2026
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Nr.

crt.

Jalonul/Ținta Denumirea jalonului/țintei

Termen de realizare

conform deciziei 

de punere în aplicare

a Consiliului

Activitățile și subactivitățile

rămase de realizat

7. Ținta 296 Vehicule suplimentare cu emisii zero livrate (grant) T2 2026

contractelor de finanțare în vederea

atingerii indicatorilor asumați    

Analizarea și verificarea documentelor

de implementare și a cererilor de

transfer depuse de beneficiarii

contractelor de finanțare încheiate în

cadrul componentelor C5 — Valul

renovării, C10 — Fondul local, C11 —

Turism și cultură și C15 — Educație,

autorizarea cheltuielilor eligibile aferente

Pregătirea documentației justificative

aferente jaloanelor și țintelor, necesară

pentru demonstrarea îndeplinirii

indicatorilor stabiliți la nivelul investițiilor

Verificarea procedurilor de achiziții

publice, a conflictului de interese, a

riscului de fraudă și a neregulilor

8. Ținta 300

Unități administrativ-teritoriale cu sisteme de transport inteligente

livrate sau extinse și sisteme electronice de emitere a biletelor

sau alte infrastructuri TIC (grant)

T2 2026

9. Ținta 303

Număr de puncte de reîncărcare instalate pentru vehicule

electrice (grant)

T2 2026

10. Ținta 318

Unități locative construite pentru tinerii care provin din

comunități/grupuri vulnerabile și pentru profesioniști din sănătate

și educație (loan)

T2 2026

11. Ținta 322a Renovarea energetică a clădirilor publice (grant) T2 2026

12. Ținta 322 Renovarea energetică a clădirilor publice (loan) T2 2026

13. Ținta 325

Planurile de amenajare a teritoriului, de urbanism și de mobilitate

urbană durabilă publicate pe platforma observatorului teritorial

(loan)

T2 2026

14. Jalonul 343 Piste pentru biciclete construite și accesibile pentru ciclism (loan) T2 2026

15. Ținta 457a Creșe construite și dotate (loan) T2 2026

16. Ținta 457 Creșe construite și dotate (grant) T2 2026

ANEXA Nr. 2
Nr. ........../....................

Aprob.

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice 

și administrației,

Czeke Attila-Zoltán

Avizat.

.................., director general, Direcția generală managementul resurselor

.................., director, Direcția resurse umane

Propun aprobarea.

................, director general, Direcția generală implementare Plan național de redresare și reziliență

Raport individual de activitate — luna .............. anul 2026

Autoritatea sau instituția publică: Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației 

Departamentul: Direcția generală implementare Plan național de redresare și reziliență

Serviciul/Compartimentul: .................................................

Funcția: .............................................................................

Numele și prenumele: ......................................................

Îndeplinirea activităților și subactivităților specifice prestate în perioada de raportare:

Activitățile și subactivitățile specifice au fost îndeplinite în proporție de ..................%.

Activități prestate conform planificării 

pentru luna în curs, în conformitate cu fișa postului

Subactivități specifice, dacă este cazul Grad de realizare a activităților (%)

Nume și prenume:..................

Semnătură: ................

Dată: ................

Șef serviciu, Serviciul ............................


